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FOrora

Den hir boken beskriver ett arbete som egentligen adr en sjilvklar-
het for varje kristen forsamling: att stricka ut handen till en med-
minniska som behover hjilp; att visa framlingen gistfrihet. Det
ar en konsekvens av var kristna tro att hjidlpa manniskor i nod
oavsett religion eller hudfarg. Det ar alltsd inget nytt, vare sig for
Svenska kyrkan eller andra kyrkor.

Anda finns det skl att studera och lira av den senaste tidens ar-
bete i Svenska kyrkans forsamlingar. I vart land har behoven varit
storre dan pa linge. Under 2015 sokte dver 160 ooo manniskor
skydd i vart land. Kyrkorna dr och har varit lingtifrin ensamma
om att hjalpa. Méanga minniskor har gett av sin tid och sitt enga-
gemang for att nyanldnda ska fa en bra start i Sverige. Och visst
har det skapats engagemang och rorelse! Rapporten pekar pa nya
kontakter och 6kad samverkan mellan idrottsrorelse, kommun och
kyrka, vilket i sin tur ger positiva effekter i savdl sma som stora
samhallen. Vi kan ocksd glidjas 6ver exempel pa lokal interreligios
samverkan i flyktingarbetet, till exempel mellan Svenska kyrkan
och muslimska forsamlingar.

Tillsammans med andra delar av civilsamhallet har vi klivit in i det
offentliga rummet pd ett nytt sitt. Vart samhalle har linge varit sd
vilsmort att stora delar av civilsamhillet inte har behovts for att
uppratthélla de basala funktionerna. D4 kunde det se ut som att
kyrkans arbete mest tillhorde den privata sfiaren samt fritids- och
underhdllningssektorn. Hosten 2015 blev det tydligt att det som
kyrkor och andra delar av civilsamhillet 4r och gor ocksa har med
sjdlva substansen i samhallslivet att gora. Framtiden far utvisa vil-
ka langsiktiga konsekvenser som vixer ur denna erfarenhet. I vissa
situationer kan civilsamhaillet behova rycka in dir stat och kom-
mun inte kan uppfylla sitt uppdrag. Men det ir inte dess egentliga
uppgift. S& nog vore det bra for Sverige om erfarenheterna fran
20154 skulle leda till ett battre genomtankt och genomfort partner-
skap mellan stat och civilsamhalle!

Rapporten visar att Svenska kyrkans férsamlingar har blivit mo-
tesplatser pd manga sitt: sociala aktiviteter och lekar, sprakcaféer,
gudstjanster, kladutdelning, hjalp med myndighetskontakt och
radgivning, for att nimna ndgra. Att éver 8o procent av Svenska
kyrkans pastorat och forsamlingar har ett flyktingarbete och att
varannan paborjade ett nytt arbete under 2015 ér siffror som talar
sitt tydliga sprak. Som jag ofta fatt hora i samtal med politiker och
myndighetspersoner: ”Utan kyrkornas och ovriga civilsamhillets



extraordindra arbete skulle vi inte ha klarat det”. Men intressant nog
pekar rapportens slutsatser ocksa i en annan riktning. Det ar inte bara
forsamlingarna som gor en insats for de nyanlidnda. De nyanlianda bidrar
till forsamlingslivet. Kyrkans gudstjanstgemenskap dr en av alldeles for
fa platser dédr en nyanlidnd kan vara ett bidragande subjekt fran forsta
dagen. I flera berattelser blir det tydligt att arbetet och motena paverkat
forsamlingarna i grunden. Som en kyrkoherde i studien uttrycker det:

Teologiskt sett har mdnga forsamlingsbor och medarbetare hittat
vad som dr meningen med livet: att dlska sin nista genom att hjilpa
de utsatta. Forsamlingens identitet och uppgift i samhdllet har blivit
tydligare.

Arbetet ar varken enkelt eller friktionsfritt, men det ar inte skal till att
lata bli. I lingden kan ingen bevara sin virdighet som minniska sam-
tidigt som grannarnas vardighet trampas pa. Den som vill f6lja Jesus
kan inte annat dn att visa medmansklighet: ”Jag var hemlos och ni tog
hand om mig” (Matt 25:35).

Forfattaren Harry Martinson forstod att friktion och utmaningar ocksa
kan skapa vdirme. Ar 1963 skrev han:

Den svenska *folksjilen’ har en stor landyta att slipa med. Det inre
virmet kan inte ricka till for alla, tal inte att utbredas allt for mycket.
Dad blir det bara en jamt fordelad folktjdile. Sverige borde ha tjugo
millioner innevdnare for att fd lite andlig varme. I andra delar av
virlden trings folkmdingder som ndarmar sig astronomiska tal... Hdir
i landet dr det tvdartom. Vi ror oss med ett land sd stort att vi inte
orkar virma upp det som vi skulle eller borde, med vir andedrikt.

Jag tror att det giller for bade vart land och inte minst for vara for-

samlingar, att det blivit ndgot varmare av den erbjudna och mottagna
gastfriheten. Tack alla ni som varit och ir en del av detta!

+ Al (/Q&J@&;

Antje Jackelén

Arkebiskop Svenska kyrkan



Kapitel

Inledning

Under 2015 nddde drygt en miljon manniskor pé flykt Europas strin-
der efter en livsfarlig resa 6ver Medelhavet. Tusentals kom aldrig fram
utan dog under overfarten. En miljon dr en brakdel av de 6ver 65
miljoner méanniskor som ar pa flykt virlden 6ver och som i huvudsak
befinner sig i konflikternas grannlinder. Samtidigt ar det nistan en for-
dubbling av antalet asylsokande till Europa fran foregdende ar. Cirka
hilften kom fran Syrien, men mdnga kom &ven fran andra konflikt-
drabbade linder som Afghanistan och Irak.” Media fylldes av bilder
pd minniskor sovande pa kalla golv pé jarnvigsstationer, uttrottade
pd vandring utmed motorvagar och i 6verfulla flyktingbatar. En av de
over 3 600 flyktingar som dog pa Medelhavet under dret var den lille
pojken Alan Kurdi vars déda kropp flot i land pa en turkisk strand
morgonen den 2 september 2015. Bilden av hans livlosa kropp gav
flyktens umbaranden och lidande ett ansikte, vilket kom att engagera
manga manniskor virlden over.>

Ungefar samtidigt blev 6det for manniskor pa flykt en mer pétaglig del
av manga svenskars och forsamlingars vardag. I oktober och novem-
ber nddde nistan 10000 nya asylsokande Sveriges grins varje vecka.
Totalt sokte drygt 162000 asyl i Sverige dr 2015 och av dem var cirka
70000 under 18 &r. Vandrarhem, campingplatser och gymnastik-
salar runt om i landet gjordes om till evakuerings- eller asylboende.
D4 Migrationsverket i vissa fall inte kunde hitta boenden erbjod kyr-
kor sovplatser pa kyrkbankar och golv. Manga frivilliga engagerade
sig i olika organisationer och nitverk for att mota de akuta behoven.
Svenska kyrkans forsamlingar utokade befintlig verksamhet eller mo-
biliserades till nya insatser inom nagra fa dygn.

Samtidigt borjade ocksa flera lander i Europa strama dt mojligheterna
till inresa for asylsokande. Under hosten 2015 stingdes gradvis den
s kallade ostra Balkanrutten. Tillfilliga granskontroller infordes vid
flera linders grinser, dven inom Schengen, bland annat vid den svenska

1 UNHCR 2016,s. 7

2 Av fotografen Niliifer Demir, Dogan News Agency 2015-12-29, http:/time.
com/4162306/alan-kurdi-syria-drowned-boy-refugee-crisis/

3 Se t.ex. Migrationsverket, ”Inkomna ansokningar om asyl” och ”Personer boende
i Migrationsverkets mottagningssystem” 2016-05-01, Sveriges Radio 2015-10-07,.
Aftonbladet, 2015-11-24, Dagen 2015-09-25”, SvT Hollmer 2016
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gransen.* Den 24 november 2015 aviserade den svenska regeringen
forandrad asyllagstiftning i syfte att begransa antalet asylsokande som
kommer till Sverige.

I mars 2016 slots ett avtal mellan EU och Turkiet i syfte att minska
antalet asylsokande i Europa. Resultatet har blivit att firre skydds-
sokande tar sig in i Europa, och att nya rutter etablerats som inneburit
annu fler doda i forsoken att korsa Medelhavet.s Vid upprittade upp-
samlingsliger, sd kallade hot-spots, och utmed flyktvigen till och ge-
nom Europa moter frivilligorganisationer och trossamfund manniskor
pa flykt for att forsoka lindra de akuta behoven av vatten, mat, klader
och tak 6ver huvudet, samtidigt som man arbetar for att manskliga rit-
tigheter ska uppratthéllas.®

Grénsen mellan Serbien och Ungern. September 2015.
Foto: Daniel Fekete/HIA/ACT alliance/lkon.

Den svenska regeringens nya lagstiftning for att tillfalligt begransa moj-
ligheten att f4 uppehdllstillstind i Sverige (hddanefter kallad ”den tillfal-

4 Exempel pd detta dr att Sverige inforde granskontroll mellan Sverige och Danmark
12 nov 2015 och ett nytt transportoransvar med id-kontroll 4 januari 2016.
Grinskontroller och stingsel byggdes dven upp vid andra grinsavsnitt inom Europa.
Den 6 mars 2016 var den sd kallade 6stra Balkanrutten stingd. Den 18 mars 2016
kom EU 6verens med Turkiet om att minska antalet asylsokande som tar sig fran
Turkiet och vidare in i EU

5 UNHCR 2016-12-23

6 ACT Alliance 2016 och Jackson och Passarelli 2016



liga asyllagen”)” hade aviserats i november 2015 och rostades igenom av
riksdagen den 21 juni 2016. Den tillfilliga lagen innebar bl.a. att tillfal-
liga uppehallstillstand blir huvudregel, att ritten till familjedterforening
begriansas och att barns mojlighet att fa uppehallstillstind pd grund av
sarskilt ommande omstindigheter och vuxnas mojlighet att fa uppe-
héllstillstind pa grund av synnerligen dmmande omstiandigheter mins-
kas. Genom en foriandring i Lagen om mottagande av asylsokande
(LMA) har samtidigt ritten till boende och forsorjningsstod dragits in
for de vuxna utan barn som fatt avslag men inte sjalvmant dtervinder.

Den nya granspolitiken inom EU och Sverige i kombination med ”den
tillfilliga asyllagen” har inneburit att firre asylsokande kommer till
Sverige — ar 2016 kom endast drygt 29 ooo personer. I Sverige har civil-
samhillets insatser allt mer fordndrats fran att 16sa en akut situation
med ett stort antal asylsokande till att hantera fragor kring integra-
tion, mojligheter till familjedterforening och en vixande grupp méann-
iskor med avslag som blir kvar i landet som gomda och papperslosa.
Inrikesministern uppskattade i januari 2016 att endast cirka 4§ procent
av de drygt 162 0oo asylsokande som kom till Sverige 2015 kommer att
fa uppehallstillstand.®

Migrationsverkets prognos for 2017 om ett mottagande pa mellan
25000 och 45 000 asylsokande® pdverkas av manga olika faktorer, bl.a.
det virldspolitiska laget, om 6verenskommelsen mellan EU och Turkiet
uppratthdlls, liksom hur mojligheten att fa asyl och ritt till familjeater-
forening i Sverige utvecklas.™

SYFTE OCH METOD

Syftet med studien dr att undersoka omfattningen av Svenska kyrkans
arbete pa forsamlingsnivd som beror asylsokande och nyanldnda, samt
hur verksamhetens organiseras och vilka erfarenheter som gjorts i arbe-
tet. Fokus i rapporten dr pd det stora asylmottagandet under 2015 och
2016 samtidigt som arbetet sitts in i ett lingre tidsperspektiv. Svenska
kyrkan ar en evangelisk-luthersk kyrka och Sveriges storsta medlems-
organisation, med drygt 6 miljoner medlemmar. Den primara enheten i
Svenska kyrkan dr forsamlingen. Det finns innevarande dr (2017) 1367
lokala forsamlingar som tillsammans ticker hela landet. En forsamling
ar en benamning pa ett visst geografiskt omrdde och har det pastorala
ansvaret for alla som bor eller vistas dir. En forsamling dr samtidigt en
gemenskap av de manniskor som tillhér Svenska kyrkan och som bor

7 Med “den tillfilliga asyllagen” menar vi Lag (2016:752) om tillfilliga begransningar
av mojligheten att fa uppehallstillstind i Sverige. For enkelhetens skull anvinder vi
“den tillfilliga asyllagen” dven om lagen ocksé beror andra fragor dn asylratt

8 Pitea-Tidningen 2016-01-27
Migrationsverket 2017-02-07

10 Migrationsverket 2016-10-25
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i forsamlingen.™ Forsamlingar dr sjdlvstyrande, samtidigt som de ar
en del av ett stift och Svenska kyrkan som trossamfund. Tv4 eller flera
forsamlingar kan samverka i ett pastorat med gemensam kyrkoherde
(chef) och gemensam ekonomi.

Den hir studien fokuserar pd arbetet i Svenska kyrkans forsamlingar
och nimner endast 6versiktligt det arbete som sker pa stiftsnivd och pa
den nationella nivdn i Svenska kyrkan. Studien behandlar heller inte
det omfattande humanitdra bistind som Svenska kyrkan formedlar till
manniskor i flyktingsituationer runt om i virlden.

Studien baseras pad en enkitstudie och fallstudier. For att f4 en over-
gripande bild av verksamhetens innehall, omfattning och organisering
av Svenska kyrkans forsamlingars arbete med asylsokande och nyan-
linda genomfordes en enkatundersokning i oktober 2016. En nationell
enkdt riktades till Svenska kyrkans samtliga pastorat och forsamlingar
med egen ekonomi dar fragorna berérde verksamheten de senaste 12
ménaderna. Av de totalt 688 enheterna har 65 procent besvarat enka-
ten. De svarande enheterna dterfinns i 224 av landets 290 kommuner.
Nigra uppfoljande telefonintervjuer har dven gjorts med anledning av
enkdten (se bilaga 1 och 2).

For att fordjupa forstaelsen av variationen i arbetet och forsamlingar-
nas skilda forutsittningar genomfordes fallstudier i fem forsamlingar.
Dessa forsamlingar dr valda for att kommunerna de ligger i har haft
ett stort mottagande, samtidigt som de representerar olika kommun-
typer i olika delar av landet (se bilaga 1). De fem forsamlingarna ar S:t
Johannes forsamling i Norrkopings kommun, Hammarby forsamling
i Upplands Visby kommun, Karlskoga forsamling, Teckomatorp for-
samling i Svalovs kommun samt Pajala forsamling. I varje forsamling
har sdvil anstillda som fortroendevalda och personer som finns med
i arbetet pa frivillig bas intervjuats. Totalt har 35 semistrukturerade
intervjuer genomforts. For en mer utforlig beskrivning av undersok-
ningsmetoden, se bilaga 1-3.

BEGREPPSANVANDNING

I rapporten finns det manga ord och begrepp som ar omtvistade. Vem
riknas egentligen som flykting? Hur linge 4r man invandrare? Vad
ar rasism? Ord och begrepp ar viktiga eftersom de ocksa delvis styr
tanken. Vi kommer i den hir rapporten dock inte g in djupare i ndgon
begreppsdiskussion. Manga ginger utgdr vi frdn de ordval som finns i
intervjumaterialet och i enkatens fritextsvar.

11 Forsamlingens grundliggande uppgift r enligt kyrkoordningen att fira gudstjanst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. Syftet ir att minniskor ska
komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas,
Guds rike utbredas och skapelsen dterupprittas. Allt annat som férsamlingen utfor
ar stod for och en konsekvens av denna grundliggande uppgift.” (Kyrkoordningen,
inledningen till andra avdelningen)



Vi har valt att beskriva férsamlingarnas arbete med malgruppen som
arbete med “asylsokande och nyanlinda” eftersom det ar en termino-
logi som ofta anvinds i det offentliga Sverige. I de sammanhang dar vi
enbart anvinder begreppet ”asylsokande” dr det med anledning av att
det i forsta hand ar just den malgruppen som avses. Begreppet ”nyan-
landa™ avser att fainga det forsamlingsarbete som dven omfattar mann-
iskor som har fatt uppehéllstillstind och som ska borja sin etablering i
Sverige. Begreppet kan leda tanken fel eftersom manga inte alls nyligen
anlint till Sverige utan kanske har vintat i flera ar p4 att fa svar pa sin
asylansokan. Det finns ocksd manga nyanlinda som inte ar fokus for
den hir studien - t.ex. arbetskraftsinvandrare och anhériginvandrare
till personer som inte har en bakgrund som asylsokande. Ménga for-
samlingar har ocksa ett omfattande arbete med utsatta EU-migranter
och det beskrivs inte heller i den hir rapporten.

Aven begreppet “flyktingar” eller ”minniskor med flyktingbakgrund”
dyker upp i rapporten. Inte minst dr det vanligt att de vi intervjuat sjdlva
bendmner arbetet i forsamlingen t.ex. som forsamlingens flyktingarbe-
te”. Begreppet flykting kan dels forstds som en strikt juridisk term (d.v.s.
den som fétt uppehdllstillstind i enlighet med FN:s flyktingkonvention),
dels som ett samlingsnamn pd dem som fatt uppehdllstillstind dven pa
vidare skyddsgrunder dn FN-konventionen (t.ex. i statistik 6ver "kom-
munernas flyktingmottagande”) och dels — inte minst i dagligt tal — som
en generell term for méanniskor pa flykt, oavsett skil och oavsett legal
status. Det dr framst i den hér sistnimnda generella betydelsen som ordet
flykting anvands i Svenska kyrkans forsamlingar och som det ibland dy-
ker upp i citat och referenser i den hir rapporten. Ibland anvinds ocksa
begreppet “migrant” i rapporten och dd som en generell bendmning pa
manniskor som bor i ett annat land an sitt fodelseland.

Begreppen “volontir”, frivillig” och ”ideell” forekommer i rappor-
ten. Vi har anviant dem synonymt med en tonvikt pa att anvinda ”vo-
lontdr” som substantiv (exempelvis r flera av dem vi intervjuat volon-
tarer) och ”frivillig” som adjektiv (exempelvis frivilligt arbete”). Ideell
forekommer framst i citat och referat fran intervjuer och enkiten.

Omtvistade begrepp som ”framlingsfientlighet” och ”rasism” férekom-
mer ocksa i rapporten. Vi har ibland parat “rasism” med ”organise-
rad” for att skilja pa generella strukturer kring hur vi varderar hudfirg
och ursprung som vi alla kan vara formade av (”rasism”), och de or-
ganisationer som driver en rasistisk agenda for samhillet (”organise-
rad rasism”). Generellt sett har vi forsokt att ge tydliga exempel och
konkreta resonemang istillet for att ligga fokus pd begreppsdiskus-
sioner. Manga ganger har vi utgdtt frin de ordval som finns i intervju-
materialet och i enkitens fritextsvar. I enkiten stilldes ocksé en fraga
om arbete ”for social sammanhallning och mot framlingsfientlighet”. I
intervjuerna har 6ppna fragor stillts kring vilka reaktioner som markts
i lokalsamhallet kring mottagande av asylsokande.
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TIDIGARE STUDIER OM CIVILSAMHALLETS FORANDRADE
ROLL OCH FRIVILLIGARBETE

Minga studier visar att medlemsorganisationer i Sverige idag tappar
mark och att firre svenskar dr medlemmar i en forening. Sedan 1990
har de politiska partierna tappat nistan hilften av sina medlemmar
och fackliga organisationer och frikyrkor har tappat cirka en femte-
del av sina medlemmar. Under samma period har antalet medlemmar
i Svenska kyrkan minskat fran 7, 8 till 6,1 miljoner, vilket motsvarar
en minskning med 22 procent. Aven andra organisationer, som idrotts-
och friluftsorganisationer, har upplevt sjunkande medlemstal. Detta
har beskrivits som att folkrorelserna dr hotade och dirmed en viktig
del av det svenska samhillslivet. Trots nedgdngen i medlemsantal ar
dock svenskar fortfarande lika engagerade i civilsamhillet som tidi-
gare. Nya organisationer och trossamfund har tillkommit genom 6kad
invandring, och nya former av engagemang mobiliseras genom nitverk
och sociala medier.”

Nistan hilften av befolkningen uppger att de arbetar frivilligt for en
organisation i ndgon form. 2009 lades i genomsnitt 16 timmar per ma-
nad pa ideellt arbete.” Att bidra genom att vara volontir kan stirka
sjalvkanslan, ge gladje och skapa starkare natverk.™ Den enskilt vikti-
gaste faktorn bakom ménniskors beslut om att arbeta som frivillig for
en organisation ar att man har blivit tillfridgad.'s

Flera studier visar att motivationen till frivilligarbete dr knuten till var-
deringar, engagemang for saken, men manga anger dven att de arbetar
ideellt for att lara sig ndgot nytt och bli mer nojda med sig sjilva. Viljan
att arbeta ideellt paverkas ocksa positivt av foraldrars foreningsaktivi-
tet under uppvixten och graden av religiositet. Det har blivit vanligare
att de som arbetar som volontdrer gor det utan att vara medlemmar,
och att drivkraften i hogre grad ar knuten till aktiviteten i sig an till or-
ganisationens overgripande mal. Sannolikheten att engagemanget hal-
ler i sig over tid 6kar med kédnslan av samhorighet med organisationen,
tillfredstallelsen i arbetet och upplevelsen av att vara till nytta.™

Vilfard forknippas i Sverige och 6vriga Norden med offentligt utforda
vilfirdstjanster. Denna ansvarsfordelning har beskrivits i termer av ett
samhillskontrakt, dar de centrala aktorerna i samhaillet delar centrala
uppgifter mellan sig.’” I de nordiska linderna byggdes under 19oo-talet

12 SOU 1990:44, Harding 2012, Boije och Ottevik 2014, s. 259—262, MUCF 2014,
Géransson 2000, s. 119 ff, Borevi 2002, Vogel, Amna, Munck och Hill 2003,
s. 28ff och s. 53, Goul Andersen & Hoff 2001, s. 81

13 Harding 2012, s. 17, Svedberg, von Essen och Jegermalm 2010

14 Se sammanstillning av tidigare forskning i Weng och Lee, s. 509-524

15 Harding 2012, s. 17, Svedberg, von Essen och Jegermalm 2010, Freeman 1997,
S. I140-166

16 Wollebzk, Skirstad, och Hanstad 2014, s. 22—41

17 Wijkstrom, Filip och Lundstréomz2oo2 Trigardh och Berggren 2006, Wijkstrom 2012,
5. 1-34



moderna valfardsstater baserade pd offentligt utforda tjanster finansie-
rade med skattemedel. Vid 198o-talets borjan hade Sverige en valfards-
modell som omfattade i princip hela befolkningen och till nivier som
innebar att varken de mest utsatta eller medelklassen behévde soka
l6sningar utanfor de offentliga utférarna.™

Sedan ett drygt decennium tillbaka minskar den offentliga sektorns
roll som utforare inom vilfarden. Det finns numera en tydlig forvan-
tan bdde fran nationella beslutsfattare och fran EU-politiker att det sd
kallade civilsamhallet™ ska ta en storre roll som utforare av tjdnster.
Civilsamhillet har en potential att genom sociala innovationer bidra
med nya sitt att hantera samhillsutmaningar. Fordelar som lyfts fram ir
mer helhetstinkande, mer klientorienterad service och storre flexibilitet,
vilket gor att mdnga organisationer kan kanalisera resurser, inte minst i
form av volontirer, for att anpassa sig till akut uppkomna situationer.*°

I Sverige har brukarval inférts, men istéllet for civilsamhéllets organi-
sationer har framfor allt privata foretag, ofta i form av stora koncerner,
tagit storre plats.?* Samarbeten mellan offentliga aktorer och civilsam-
hillets organisationer har dock 6kat, och sirskilt inom mottagandet
av asylsokande och nyanlinda har organisationer och trossamfund
tagit framtrddande roller.>* Samtidigt 4r en stor andel av de tjanster
som utfors inom idéburen sektor osynliga i statistiken eftersom det inte
sker pd uppdrag eller betalas med offentliga medel fran kommuner och
landsting. Hosten 2015 fick organisationer, trossamfund och spontant
uppkomna nitverk en stor betydelse for att 16sa de praktiska problem
det stora mottagandet av asylsokande innebar. Mdnga organisationer
och trossamfund har ddrmed tagit pa sig uppdrag som i vanliga fall ar
offentliga aktorers ansvar eller som ir offentligt finansierade. Det finns
en radsla for att ett storre fokus pa att vara utforare av valfardsupp-
drag riskerar att ske pd bekostnad av att ge rost at utsatta grupper.>
Detta uppmirksammas ocksd i olika organisationer och trossamfund.
Enligt den valfirdsplattform som Svenska kyrkans kyrkostyrelse antog
2013, dr rostbirarrollen den framsta av Svenska kyrkans roller i upp-
draget att vara en valfardsaktor.>* De andra rollerna dr som utforare
och samarbetspart. Utvecklingen inom Svenska kyrkans diakoni gar

18 Esping-Andersen 1990, Sainsbury 1996, Ferragina och Seeleib-Kaiser 2011

19 Civilsamhillet har sedan 1990-talet borjat anvindas dven i Sverige for att tala om
medlemsorganisationer, trossamfund, nitverk och kooperativa sammanslutningar
inom vad regeringen kallat “en arena, skild frin staten, marknaden och det enskilda
hushallet, diar manniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans for gemen-
samma intressen” (Prop 2009/10:55)

20 Nahnfeldt 2016, Gavelin et al 2010, MUCF 201643, s. 54

21 Sivesind, Bock Segaard, och Treetteberg 2016:1. Cirka 19 procent av de anstillda
inom vilfardssektorn i Sverige dr anstillda av privata foretag och endast 3 procent
av civilsamhiillets organisationer. I Norge och Danmark stér civilsamhillets
organisationer for 8 respektive 14 procent av de anstillda inom vilfardssektorn.

22 Nahnfeldts 2016, Sivesind (red.) 2016

23 von Essen m.fl. 2015, Lundstrém och Wijkstrom 2012, MUCF 20162, MUCF 2016b

24 Svenska kyrkan, kyrkokansliet 2013
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ocksa i riktning mot ett rattighetsbaserat arbete som bygger pa forhall-
ningssatt och metoder for att bemyndiga manniskor att sjdlva fora sin
talan. Rollen innebir att man forsoker ge rost 4t manniskor sd att de
far del av sina minskliga rattigheter.*s

Mottagandet av asylsokande 2015 och civilsamhaillets bidrag har in-
tresserat regering och myndigheter. Riksrevisionen har i sin gransk-
ning av flyktingsituationen hosten 2015 bedomt att myndigheterna
inte fullt ut hade tillricklig beredskap for att hantera den akuta si-
tuationen med ett stort antal asylsokande som under kort tid kom till
Sverige. I flera fall avvaktade myndigheter med att vidta atgarder for
att undvika risken att bryta mot regelverk. Migrationsverket formadde
inte ta emot det stod som erbjods av Myndigheten for Samhallsskydd
och Beredskap (MSB), Lansstyrelser, kommuner och frivilligorgani-
sationer. Samtidigt konstateras att samarbete pd lokal nivd fungerade
bittre. Frivilligorganisationers insatser bedoms ha haft stor betydelse.*
Myndigheten foér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCEF) har i tva
rapporter behandlat organisationers roll och villkor i arbetet med mot-
tagandet av asylsokande och nyanlinda. I rapporterna framkommer att
aktorer i civilsamhallet ofta upplever att statliga myndigheter, landsting,
regioner och kommuner har en bristande forstaelse for civilsamhallet
villkor och en bristande kunskap om civilsamhallets arbete. Slutsatsen
ar att samhillets resurser i arbetet med mottagande och integration av
nyanlinda skulle kunna anvindas mer effektivt genom béttre samord-
ning av insatser i kommunerna.*” Forsvarshogskolan har pd uppdrag av
MSB genomfort en studie om hur frivilliga forsvarsorganisationer och
trossamfund stottade samhillets hantering av flyktingsituationen under
hosten 2015. I studien konstateras att forutsittningarna for myndighe-
ternas samverkan med frivilligorganisationer inte var optimala och att
det fanns ménga oklarheter kring uppdrag, ersittning och roller.>® En
statlig utredning har dven kartlagt och analyserat regeringens, myndig-
heternas, kommunernas och landstingens respektive ansvar och bered-
skap samt deras och civilsamhillets hantering av situationen. Generellt
konstateras att de flesta aktorer hanterat situationen vil, men att det
hade behovts tatare informationsutbyte mellan myndigheter och battre
tillvaratagande av civilsamhille och frivilliga som resurs.>

TIDIGARE STUDIER OM RELIGIONENS BETYDELSE

EFTER FLYKT

Kyrkor och trossamfund ir en viktig del i civilsamhillet. Forutom att
de organiserar ett omfattande socialt arbete sd har flera studier ocksa
behandlat religionens betydelse i sig for manniskor som befinner sig i
en utsatt situation och behovt limna sina hem.

25 Hjalmarsson 2015

26 Riksrevisionen 2017:4

27 MUCF 2016a och MUCF 2016b
28 Asp 2017

29 SOU 2017:12



When I arrived here, I was immediately surrounded, integrated and
encouraged by the pastor as if he knew that I could bring something
to the church. And I think that for a migrant Christian like me all
this was very meaningful.>°

Sa sdger en pingstvan med centralafrikansk bakgrund som bor i
Frankrike och som intervjuades i en europeisk studie om religionens
roll for integration som genomférdes 2007 av den ekumeniska kommis-
sionen for migranter i Europa — Churches’ Commission for Migrants
in Europe (CCME).

Han ir inte ensam om sin upplevelse av att hans religiésa engagemang
varit avgorande for att hitta sin plats i det nya samhallet. Sociologen
Daniel Sjodin har i sin doktorsavhandling intervjuat bide muslimska
och frikyrkligt kristna migranter i Helsingborg. Hans studie visar att
kinslan av att dntligen fa kdnna sig hemma och mota virme i ett an-
nars omgivande kallt och svarforstaeligt samhaille ar en vanlig berit-
telse frdn migranter som 4r religiost aktiva.’® Samma slutsats drar
socialantropologen Kristina Helgesson Kjellin av sitt material fran
Skirholmen i sédra Stockholm, dir hon intervjuat manniskor som ar
aktiva i Svenska kyrkan. Kyrkan beskrivs som en plats dir manniskor
... en bra plats ddar man kan 6ppna sitt hjirta, bjilpa folk.”s
Religionssociologen Erika Willanders genomgang av forskning kring
religionens betydelse efter migration visar att religionen framfor allt
verkar stiarkas i migrationssituationer som praglas av flykt, umbaran-
den och svarigheter att etablera sig i det nya landet. I de fall dar migra-
tionen framst beror pa ett nytt arbete under goda forhallanden gar det
inte att spara samma forstarkning av religiositeten.3

lyssnar,

Maénga migranter moter stigmatisering och diskriminering i det nya lan-
det. Den tidigare sociala statusen och yrkeskompetensen kan ga helt for-
lorad. Vardagliga bestyr som att handla eller g4 till vardcentralen kraver
stor anstrangning. Inte sillan kan det religiosa sammanhanget stirka in-
dividen och ge en mojlighet att bli sedd och respekterad, traffa nya vin-
ner och bygga sociala natverk.’* Mdnga far genom sitt religiosa samman-
hang praktisk hjilp som underlittar etablering i det nya landet. Teologi
som att vi alla ar lika infor Gud kan vara en hjilp for att stirka sjlvkans-
lan. De religiosa texterna innehéller inte sdllan berattelser om flykt och
migration, om mdngfaldens vilsignelse och om formaga att overskrida
olika granser. I Helgesson Kjellins studie pekar mianniskor hon moter inte
minst pa nattvarden, och delandet av bréd och vin i gudstjansten, som en
rit dér sociala relationer omformas och blir mer jamlika.3s

30 Passarelli 2007, s. 11

31 Sjodin 2011

32 Helgesson Kjellin, s. 122

33 Willander 2016a

34 Helgesson Kjellin 2016, s. 149
35 Helgesson Kjellin 2016, s. 171
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Sjodin hanvisar till forskning som visar att flykt och migration dr en de-
stabiliserande livsforandring som gor att det som tidigare var sjalvklart
och omedvetet nu blir synligt och relativiserat. Genom att egna vanor
som tidigare var ett oreflekterat majoritetsbeteende nu blir ett ifrdgasatt
minoritetsbeteende sd kastas tidigare sanningar omkull.>¢

Migration innebar alltid ett visst matt av risk for identitetskris och kon-
flikter, men har samtidigt en inneboende kraft till befrielse, uppbrott
och forvandling fran instingande vanor. Migration kan innebara en
efterlingtad mojlighet att omtolka sitt liv och hitta nya sammanhang.

Willander konstaterar att migranters religiositet pdverkas av religio-
nens plats i de linder som migranter flyttar till och fran. Enligt World
Value Survey skiljer Sverige och ovriga Norden ut sig globalt genom
sekulidra virderingar och hog individualism. Ménga andra lander har
rort sig sakta i denna riktning sedan r98o-talet d4 métningarna inled-
des. De som kommer till ett nytt land paverkas av majoritetskulturen.
Virderingar dr foranderliga dven om det kan ta tid, cirka 30 ar, bero-
ende pa hur segregerat samhillet ar.>7

Att exempelvis komma fran ett starkt religiost praglat samhalle till ett
sekulariserat land gor de egna religiosa handlingsmonstren mer patag-
liga. Det kan leda till en accentuering av den religiosa identiteten i kon-
trast till samhéllets normer men kan ocksa leda till en nedtoning.?® Det
ar heller inte ovanligt att madnniskor som migrerat byter religios till-
horighet. Det finns ocksa de som i och med migrationen viljer att helt
stilla sig utanfor religiost fairgade sammanhang. En man med iransk
bakgrund som Sjodin intervjuat siager Religion dr ndgot jag hdller mig
borta ifrdn. Jag har kommit hit for att slippa sant dar.”»°

SVENSKA KYRKANS TIDIGARE ENGAGEMANG

FOR MANNISKOR PA FLYKT4

Engagemanget for manniskor pa flykt har funnits linge i Svenska
kyrkan, och kanske framfér allt hos enskilda manniskor, forsamlings-
medlemmar eller anstillda inom Svenska kyrkan, som kopplat sam-
man flyktingfrdgorna med sin kristna tro och kyrkans uppdrag. Det
har handlat om praktisk hjilp, men ocksa t.ex. uppvaktningar av re-
geringen fran biskopsmotet.+* Engagemanget i forsamlingarna har ofta
varit beroende av eldsjdlar och vuxit pa platser dir enskilda perso-
ner, inte sillan diakoner, fatt kontakt med manniskor i asylprocessen.
Kallelsen att std pa de utsattas sida, att ”dlska sin ndsta som sig sjalv”+

36 Sjodin 2011

37 World Value Survey, Esmer och Pettersson 2007, s. 5-6

38 Willander 2016a,s. 115

39 Sjodin 2011,s. 128

40 En ldngre version av detta avsnitt finns pa https://internwww.svenskakyrkan.se/
supportmigration/det-gor-svenska-kyrkan-for-manniskor-pa-flykt

41 Ryman 2007, s. 55ff

42 Frdn Matteusevangeliet 22:39



och diakonernas vigningslofte att ”forsvara manniskors ritt” dr van-
liga drivkrafter. ”Vistelsebegreppet” som infordes i kyrkoordningen
nar Svenska kyrkan skiljdes frén staten ar 2000 innebir att forsam-
lingen har ett ansvar ”for den kyrkliga verksamheten for alla som visas
i forsamlingen”# och alltsa inte bara for sina medlemmar. Det har allt
sedan dess ofta anforts som en viktig grund for engagemanget. Ofta
har arbetet skett i ekumenisk samverkan, inte minst lokalt, men ocks3
genom internationellt samarbete i exempelvis Kyrkornas Viarldsrad+
och genom humanitirt bistand till flyktingar. Kyrkornas Varldsrad har
anda sedan starten 1948 haft flyktingfrdgor pa agendan. Kyrkornas
Virldsrdd grundade 1964 en kommission for arbete med migrant-
arbetare i Europa, CCME, som sedermera ocksa fick mandat att arbeta
med manniskor pa flykt. CCME ar en central aktor for det ekumeniska
arbetet kring asylritt och integration i Europa.+s

Andra virldskriget medférde minniskor pa flyke fran Tyskland, de
nordiska grannlinderna och Baltikum dar inte minst enskilda personer
i Svenska kyrkan ofta spelade en viktig roll i mottagandet.+¢ I samband
med statskupperna i Grekland och Latinamerika under 1970-talet bor-
jade det ater komma minniskor pa flykt till Sverige. I slutet av 1970-talet
blev Alsike kloster en fristad ”for flyktingar i nod”. Pa 198o-talet kom
nya grupper fran exempelvis inbordeskriget i Libanon, kriget mellan Iran
och Irak och konflikterna pd Afrikas horn som gjorde situationen for
manniskor pa flykt allt mer synlig i Sverige och i Svenska kyrkan. 1985—
86 arrangerades kampanjen ”Flykting 86” i de nordiska linderna for att
samla in pengar och lyfta de globala flyktingfragorna. Lutherhjalpen,
som var Svenska kyrkans bistindsorganisation, var en av aktorerna bak-
om kampanjen.# 1988 bildades Flyktinggruppernas Riksrdd (FARR).

1987 infordes en ny organisation for mottagande av asylsokande i
Sverige som medforde ett storre ansvar for kommunerna. Denna for-
andring innebar ocksi att betydligt fler kommuner 4n tidigare kom att
involveras i mottagningsarbetet. Denna sa kallade hela-Sverige-strategi
medforde ocksa att fler av Svenska kyrkans férsamlingar kom i kon-
takt med asylsokande. Under Balkankriget i borjan av 199o-talet fanns
det ett relativt brett engagemang i Svenska kyrkans forsamlingar kring
de flyktingforlaggningar som fanns runt om i landet med fokus pé att
skapa motesplatser mellan ortsbor och asylsokande. En rapport fran
Linkopings stift frdn 1999 refererar till en stiftssammanstillning fran
tidigt T990-tal som visar att mdnga forsamlingar hade kontakt med en
eller flera flyktingforliggningar.+

43 Kyrkoordningen kap 2 § 1

44 Kyrkornas Virldsrdd ar en kristen sammanslutning av 348 kyrkor i sammanlagt 110
lander vars huvudsakliga mal ar kristen enhet och 6kad samverkan mellan kristna i
hela virlden. Fér mer information se http://www.oikoumene.org/en

45 For mer information om CCME se http://www.ccme.be

46 Ryman 2010, 5. 90

47 Ryman 2008

48 Gustafsson och Hallefjord 1999, s. 24
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Forsamlingarnas engagemang berorde ofta sjilva asylprocessen.
Behovet av juridisk kompetens 6kade i takt med att de asylsokande
blev fler.*> 1994 anslog flera av Svenska kyrkans stift medel till stod for
Radgivningsbyran for asylsokande och flyktingar som hade grundats
1991 av Amnesty, Ridda barnen och Svenska flyktingradet. 1995 blev
Svenska kyrkan fullvardig medlem.s° Radgivningsbyran r alltjamt idag
ett centralt stod for dem inom Svenska kyrkan som stottar manniskor
i asylprocessen.

OKAT FOKUS PA ARBETE FOR INTEGRATION

Antalet asylsokande som kom till Sverige minskade i mitten pa
1990-talet. 1996 kom det t.ex. bara drygt 5700 personer. Integration
av de som kommit och motarbetande av rasism och nynazism ledde
dock till fortsatt engagemang. Uppsala stift konstaterade i en nationell
rundringning frdn 1997 att “tidigare har [forsamlingarna] arbetat mes-
tadels med asylsokande och asylidrenden och har, i takt med att antalet
asylsokande sjunker, borjat fundera 6ver hur man ska ta itu med det
vixande problemet med segregation och utanforskap”.s*

Efter 1994 blev det tilldtet for asylsokande att bo i eget boende (EBO)
exempelvis hos sldkt och vanner. Det innebar att allt fler asylsokande
kom till de storre stidernas miljonprogramsomréden eftersom det i stor
utstrackning var dar sliktingarna och vinnerna fanns. Tillsammans
med det minskande asylmottagandet under senare delen av 1990-ta-
let bidrog detta till att det blev allt mer ovanligt med asylsokande pa
mindre orter. Svenska kyrkans forortsforsamlingar i storstiderna har
ddaremot allt mer kommit att priglas av flyktingfrdgor och att mota
manniskor som ar asylsokande, papperslosa, gomda eller sedan lange
invandrade men fortfarande marginaliserade. Sedan borjan av 2000-
talet finns det i Svenska kyrkan ett natverk mellan storstidernas for-
ortsforsamlingar som heter ”Framtiden bor hos oss” och som arbetar
med bland annat konferenser, utbildningar, metodutveckling och opi-
nionsbildning kring flykting- och mangfaldsfragor.s*

PASKUPPROPET OCH DET FORTSATTA ENGAGEMANGET

Antalet asylsokande 6kade igen i borjan av 2000-talet, dven fortsitt-
ningsvis fradn Balkan men ocksd frin exempelvis Irak. 2002 kom drygt
33 000 asylsokande till Sverige. Fler och fler forsamlingar engagerade
sig for asylsokande, inte minst for de manga som fick avslag pa sin
ansokan om asyl. Genom ett folkligt och brett stod for det sa kallade
”Paskuppropet” 2005 kom Sveriges kristna rad (SKR) och inte minst
Svenska kyrkans davarande drkebiskop KG Hammar att hamna i flyk-
tingdebattens centrum. Det parallella initiativet Flyktingamnesti 2005

49 Michael Williams, telefonintervju 2016-11-23

so Ekstrom 2014, s. 10

51 Ottosson 1997, s. 74 f

52 Framtiden bor hos oss. Om nitverket, och Helgesson Kjellin 2016



som hade sin upprinnelse i Hammarkullens kyrka i Goteborg var ocksa
viktigt for att mobilisera ménga. De breda kampanjerna ledde till kon-
kreta resultat genom att bana vig for en 6verenskommelse i regering-
ens budgetférhandlingar i september 2005. Overenskommelsen ledde
till en ny prévning for drygt 30000 manniskor med avslagsbeslut och
framfor allt fick manga barnfamiljer stanna i Sverige.s

"

Presidiet for Sveriges kristna rad langst fram i manifestation for
Paskuppropet, maj 2005 i Stockholm. Foto: SKR

Paskuppropets genomslag och konkreta framgangar stirkte pA manga
sdtt ekumeniken i Sverige — hir fanns en frdga dar kyrkorna var 6verens
— och gav rdg i ryggen till Sveriges kristna rdd. SKR fokuserar dn idag
mycket av sitt arbete pd migrationsfragor och Svenska kyrkan viljer
ofta att kanalisera sitt asylrittsliga padverkansarbete genom samarbetet
i SKR. Navet i arbetet dr SKR:s arbetsgrupp for migrations- och inte-
grationsfragor dar experter och handlidggare fran de olika medlemskyr-
korna, bl.a. Svenska kyrkan, sitter med.

Som en direkt f6ljd av Paskuppropet antog SKR vid drsmotet i april
2007 ett ramdokument kallat ”Detta vill vi! Kyrkorna och migra-
tionsfrdgorna”, utarbetat av SKR:s arbetsgrupp for migrations- och
integrationsfragor. Dokumentet bestar av sex huvudpunkter som har
rubrikerna ”Alla minniskor dr skapade till Guds avbild och har ritt
till ett liv i vardighet”, ”Grundlaggande rattigheter maste gilla for alla
manniskor”, ”Barns situation och behov méste sarskilt uppmarksam-
mas”, ”Familjer har ritt att leva tillsammans”, ”Alla har medansvar for
samhillsutvecklingen och att gora gott mot sina medminniskor” och
”Vart mal ar fred, rittvisa och ett héllbart samhille — nya himlar och

53 Svenska Dagbladet 2006-09-06
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en ny jord dar rattfardighet bor’ (2 Pet 3:13)”. Stallningstaganden i do-
kumentet motiveras utifrdn bide manskliga rattigheter och kristen tro.s+

Efter ”Detta vill vi” har SKR gett ut ytterligare skrifter med migrations-
tema och medlemskyrkorna har fortsatt arbetet med att tillsammans
vicka opinion i debattartiklar, politiska uppvaktningar och seminarier.
”Skilda virldar — kyrkornas verklighetsbeskrivning av det som brister
i det svenska asylsystemet” kom 2009 och baserade sig pa en samling
av konkreta drenden som illustrerar problem inom den davarande asyl-
provningen.ss Arbetet kunde finansieras tack vare ett beslut av Svenska
kyrkans kyrkomotes® 2008 att forstarka det asylrittsliga paverkans-
arbetet. 2013 presenterade SKR ett “manifest fér en ny tidsanda — i
migrationens, mansklighetens och mangfaldens tecken” i samband
med ett seminarium i Almedalen.s” SKR har dven fokuserat pé situatio-
nen for konvertiter i asylprocessen och kyrkornas forhallningssatt till
minniskor pa flykt som vill konvertera till kristen tro.s®

P4 Svenska kyrkans nationella kansli har bemanningen kring flyk-
tingfrdgorna vixlat genom dren. I borjan av 199o-talet inrdttades en
handldggartjanst for flyktingfragor jamte en for invandrarfrigor pa
det som hette Svenska kyrkans forsamlingsnamnd. Flyktingtjansten
drogs in 1994. Sedan kombinerades flykting- och invandrarfrigorna
i en tjanst och i besparingar i borjan av 2000-talet drogs tjansten helt
in. En ny handldggartjanst for flykting- och integrationsfragor inrat-
tades 2005 parallellt med att Paskuppropet vickte stort engagemang.
Samtidigt som debattartiklar och rapporter i asylrittsliga fragor framst
utarbetades genom ekumeniskt samarbete i SKR utvecklades stodfunk-
tioner sirskilt for Svenska kyrkans forsamlingar, bl.a. ett elektroniskt
nyhetsbrev och en vigledning for forsamlingarnas arbete for och med
flyktingar och integration.’® ”Projekt manniskovarde” som syftade till
att teologiskt och metodiskt rusta Svenska kyrkan i motet med fram-
lingsfientlighet och rasism bedrevs mellan 2010 och 2013.%

DE SENASTE ARENS UTVECKLING
I och med det eskalerande inbordeskriget i Syrien och fortsatta kriser
i andra delar av virlden har antalet asylsokande till Sverige dter okat.

54 Sveriges kristna rdd 2006. Hosten 2016 reviderades “Detta vill vi” och har i bérjan av
2017 skickats till samtliga riksdagsledamoter. For mer information se:
http://www.mynewsdesk.com/se/sveriges_kristna_rad/documents/
skriften-detta-vill-vi-kyrkorna-och-migrationsfraagorna-64009

55 Sveriges kristna rdd 2009

56 Kyrkomoétet dr Svenska kyrkans hogsta beslutande organ. For mer information se
http://www.svenskakyrkan.se/kyrkomotet

57 Sveriges kristna rdd 2012

58 Sveriges kristna rad. Migration/Integration

59 Hellgvist 2008 och 2012

60 Bl.a. producerades den teologiska antologin "Nir framlingskapet bryts kan en
ny virld borja” (red.) Hellqvist 2010 och det pedagogiska materialet "Paulus brev
till svenskarna”. Svenska kyrkans unga och Sensus var samarbetsparter och 140
”ambassadorer” utbildades inom ramen for projektet



Ar 2013 kom drygt 54000 asylsokande, 4r 2014 drygt 81000 och &r
2015 overtriffades alla prognoser med drygt 162000 asylsokande,
varav drygt 51300 fran Syrien. Migrationsverket har drivit eller upp-
handlat asylboenden 6ver hela landet, och nist intill alla férsamlingar
i Svenska kyrkan har kommit att beroras. Svenska kyrkans kyrkomote
har under de senaste aren behandlat flera motioner som pdtalat forsam-
lingars behov av ekonomiskt stod for att kunna bedriva verksamhet for
asylsokande och nyanldnda. Detta ledde till att kyrkostyrelsen genom
en omprioritering i sin budget for 201§ fordelade 5 miljoner kronor for
detta andamal. Under hosten 2015 gjorde kyrkostyrelsen dven en om-
disponering av det drets budget och ytterligare 1o miljoner frigjordes
for samma dndamal. Med anledning av tre motioner till 2015 ars kyr-
komaote anslogs 75 miljoner kronor utéver budgetramen for 2016, va-
rav 31,2 miljoner gick till férsamlingarnas arbete i Sverige, 15 miljoner
till stiften, 8,8 miljoner till utbildningar och metodstod och 20 miljoner
till det internationella flyktingarbetet. Svenska kyrkans internationella
humanitira bistdnd har kunnat 6ka stodet till flyktingrelaterade insat-
ser runt om i virlden, delvis tack vare insamlade medel och dven genom
dessa okade budgetanslag fran kyrkomotet och kyrkostyrelsen. 2016
ars kyrkomote beslutade, i enlighet med kyrkostyrelsens forslag, att
satsa 60 miljoner kronor per dr 2017-2019 pa bade det nationella och
det internationella arbetet med asylsokande och flyktingar.

Kyrkliga foretradare i Sverige har under de senaste drens kraftigt okade
antal asylsokande och pafoljande politiska atstramning av mojligheten
att soka asyl i Sverige ocksé gjort ett stort antal uttalanden och upp-
vaktningar av politiker kring nationella och internationella flykting-
fragor. Det senaste exemplet dr fran december 2016 dé Sveriges kristna
rdd inledde ”Juluppropet for en human migrationspolitik” — en omfat-
tande namninsamlingskampanj for att med barnets basta i fokus pro-
testera mot forsimrade mojligheter till familjedterforening i Sverige.®

Aven den nationella nivin med sitt kyrkokansli i Uppsala och Svenska
kyrkans regionala nivad med 13 stiftskanslier har sedan hosten 2015
markbart forstarkt sina satsningar med fler handlaggartjanster. Under
2016 gick nationella medel till resursforstirkning i stiftsorganisatio-
nerna vilket resulterade i anstdllandet av s.k. coacher eller integrations-
framjare, pa hel- eller deltid. Totalt fanns det i slutet av 2016 ett 30-tal
coacher knutna till stiften. Aven den nationella nivan i Svenska kyrkan
har forstarkt sin bemanning med flera nya tjanster. Pa Svenska kyrkans
intranit finns sedan borjan av 2016 funktionen Support migration som
har utvecklats pd uppdrag av kyrkostyrelsen och samlar fakta om mig-
ration, samt verktyg for forsamlingarnas arbete. Samarbeten med an-
dra organisationer har fordjupats. Exempelvis inledde Svenska kyrkan,
Roda korset och Riadda barnen 2005 ett samarbete kring material och
utbildningar om psykosocialt stod.

61 Sveriges kristna rad. Juluppropet
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De senaste drens utveckling med allt fler manniskor pa flykt i varlden och
ménga asylsokande i Sverige har ocksd lett till en fordjupning av teolo-
gin kring Svenska kyrkans engagemang. Svenska kyrkans kyrkosekre-
terare har skrivit dokumentet: *Teologisk grund: Darfor engagerar sig
Svenska kyrkan for manniskor pa flykt” som finns att lasa pa Support
Migration. I inledningen star det: ”Kristen tro vilar pad overtygelsen
att vi ar en enda mansklighet och att vi har ansvar for varandra. Den
gyllene regeln hjilper oss att se det sjdlvklara: framfor dig star en som
ar som du. ’Allt vad ni vill att méanniskorna skall gora for er, det skall
ni ocksd gora for dem’, siger Jesus.”®> Rubrikerna i dokumentet lyder
”Gud verkar inte bara genom oss”, ”Motas och férsonas”, ”Oppenhet
for formaga och omsorg om den som ar utsatt”, *Tro ger hopp”,
”Forlatelsens kraft”, ”Moten med annan tro” och ”Nu dar Guds tid”.%

De globala flyktingfragorna ar ocksa i fokus for flera internationella
kyrkliga aktorer. Den 19 september 2016, infor FN:s hognivddialog-
mote om flykt och migration, skrev ACT-alliansen®, Kyrkornas
Virldsrdd, CCME, och nitverket Churches Witnessing With Migrants
(CWWM) ett gemensamt uttalande. Organisationerna framforde krav
pd att virldens ledare maste ta sig an grundorsakerna till flyktingkrisen,
arbeta for hallbar och rittvis utveckling, bekrifta internationella kon-
ventioner for manskliga rattigheter, uppratthalla flyktingskydd och hu-
manitar ritt, fordela ansvaret mellan stater mer rattvist, utdka mojlig-
heterna till laglig arbetskraftsmigration och upphora att kriminalisera
manniskor pa flykt.s

DISPOSITION

I kapitel 2 presenteras resultaten av enkdaten stilld till samtliga pastorat
och forsamlingar med egen ekonomi inom Svenska kyrkan. Denna vi-
sar i vilken omfattning Svenska kyrkans férsamlingar har engagerat sig
i verksamheten med asylsokande och nyanlinda. I kapitel 3 till 7 pre-
senteras de sirskilt studerade forsamlingarna och den lokala kontext de
verkar i. Verksamheten, hur den startades upp, och till viss del hur den
utvecklats over tid, behandlas for att visa pa likheter och skillnader i
forutsattningar och organisation. Darefter foljer tematiska kapitel som
bygger pd intervjuer fran fallstudieférsamlingarna och fritextsvar frin
enkiten. I kapitel 8 behandlas vad som beskrivits som viktiga forut-
sattningar for att verksamheten skulle komma igang och sedan kunna
drivas vidare. I kapitel 9 diskuteras behovet av genomtankt organise-
ring, flexibilitet och tydligt ledarskap for att kunna bedriva ett héllbart
och uthélligt arbete. Kapitel 1o behandlar volontdrer som resurs, hur
de rekryterats och vad som anges vara drivkrafter for engagemanget.

62 Svenska kyrkan. Support Migration, Teologisk grund

63 Ibid

64 ACT Alliance, ”Action by Churches Together”, ir ett globalt samarbete mellan kyrkor
och kyrkliga organisationer for katastrofinsatser, utvecklings- och paverkansarbete.
For mer information se http://actalliance.org/

65 ACT Alliance, WCC, CCME och CWWM 2016-09-06



Vidare ger kapitlet exempel pa hur frivilligarbetet organiseras och vad
det kan vara i praktiken. Kapitel 11 tar upp vad medarbetare och vo-
lontirer uppger ar det som ger energi och skapar mening i arbetet, men
ocksa det som kan vara svirt att hantera i de dagliga motena med asyl-
sokande och nyanlinda. En svérighet kan vara att bemota fordomar,
framlingsfientlighet och rasism. Kapitel 12 behandlar exempel pa detta
och de strategier de intervjuade anviander for att bemota detta. Mycket
av verksamheten sker i samverkan med andra aktorer. Hur samarbetet
med kommuner och andra offentliga aktorer upplevs tas upp i kapitel
13. Kapitel 14 till 16 tar upp det specifika i att vara kyrka och mota
asylsokande och nyanlinda. Inledningsvis behandlas varfor asylsokan-
de kommer till Svenska kyrkans verksamhet. Direfter behandlas for-
och nackdelar med att vara kyrka i detta mote. Slutligen ges exempel
pd vad det har inneburit for forsamlingarnas interna liv att nya grupper
kommer till kyrkan. I kapitel 17 behandlas fragor om utmaningar for
framtiden som de intervjuade har rest, exempelvis integration pa bo-
stads- och arbetsmarknaden, att behédlla manniskor i glesbygden samt
att hantera utmaningarna for valfirdssamhallet. Rapporten avslutas
med sammanfattande slutsatser i kapitel 18.
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Kapitel 2

Overgripande bild av arbete
med asylsokande och nyanlanda
| Svenska kyrkan

Den akuta situationen sensommaren och hosten 2015 dd manga asyl-
sokande kom till Sverige under kort tid foranledde ett stort engage-
mang fran civilsamhallet och fran enskilda manniskor som ville hjilpa
till. Frivilligorganisationers insatser har tecknats genom medierepor-
tage och vissa rapporter men ar hittills ganska underutforskade. For att
studera omfattning, innehdll, hur verksamheten bedrivs och finansieras
inom Svenska kyrkans forsamlingar, vad giller verksamheten for och
med asylsokande och nyanlianda har en enkit skickats ut till kyrkoher-
dar i samtliga pastorat och forsamlingar med egen ekonomi. Totalt har
64 procent av de 688 enheterna besvarat enkiten. Bortfallsanalysen
visar att de enheter som besvarat enkiten liknar Sveriges forsamlingar/
pastorat i stort vad giller storlek och mottagande, vilket innebar att
resultatet kan ses som representativt. I detta kapitel sammanstaller vi
de dvergripande resultaten fran enkiten, medan metod och enkitfragor
presenteras i bilaga 1 och 2.

OMFATTNING OCH INNEHALL

Fran och med hosten 2015 fram till oktober 2016 da enkiten skickades
ut, har 82 procent av de pastorat och forsamlingar med egen ekonomi
som besvarat enkiten haft verksamhet for och med asylsokande och
nyanlinda. Verksamheten dr rikstickande och finns i allt frén stor-
stider och deras fororter till mindre orter, landsbygd och glesbygd.
Mycket av verksamheten har under kort tid byggts upp for att svara
mot behoven som uppstod i den akuta situationen under hosten 207135.
Hilften av forsamlingarna/pastoraten uppger att de startat helt ny
verksamhet under de senaste 12 méanaderna, medan en tredjedel har
okat omfattningen av den de haft sedan tidigare. Ndgra enstaka for-
samlingar/pastorat har angett att de har haft verksamhet tidigare, men
minskat den under &ret.

Av figur 2.1 framgar en stor bredd i den verksamhet som utvecklats.
De svarande kan hir ange flera forvalda alternativ och komplettera



med fritextsvar. Den vanligaste verksamheten under den har tids-
perioden ar sprikcafé, klidutdelning, hjalp med myndighetskontak-
ter, att skapa motesplatser och ordna sociala aktiviteter. Det senare
kan vara allt fran utflykter och grillkvillar till vanskapsférmedling
i samarbete med kommunen eller i egen regi. Forsamlingarna ger
aven samhillsinformation och orientering i svensk kultur. Mdnga
driver tjej- eller killgrupper och verksamhet som vinder sig sarskilt
till barn och ungdomar. Eftersom ménga asylboenden ligger utanfor
centralorten erbjuds transporter. Ibland ar verksamheten kopplad
till asylboenden inom foérsamlingen eller pastoratet. I de fall forsam-
lingar bedriver sprakundervisning utover sprakcafé ar det ofta friga
om samarbeten med studieforbund, bland annat Sensus. Négra for-
samlingar dit inga eller fa asylsokande har kommit stodjer, eller bedri-
ver verksambhet tillsammans med, grannforsamlingar dit fler anlant.®¢

FIGUR 2.1 INRIKTNING PA VERKSAMHET FOR OCH MED ASYLSOKANDE

OCH NYANLANDA | SVENSKA KYRKANS FORSAMLINGAR

Ja, sprakcafé
Ja, utdelning av klader eller liknande
Ja, hjalp med myndighetskontakter

Ja, métesplatser som valkomnar asylsékande och nyanlédnda

Ja, allménna sociala aktiviteter
som exempelvis utflykter, grillkvallar

Ja, samtalsstéd

Ja, riktade insatser for barn och unga

Ja, information om det svenska samhéllet och svensk kultur
Ja, matlagning, hantverk, handarbete, tradgardsarbete

Ja, hjélp med transporter

Ja, praktikplatser eller liknande

Ja, svenskundervisning/tréning

Ja, arbete for social sammanhalining
mot framlingsfientlighet

Ja, paverkansarbete och/eller ansvars-
utkrdvande gentemot myndigheter

Ja, musikverksamhet

Ja, annan verksamhet, namligen:
Ja, akut flyktingmottagande

Ja, religionsdialog

Ja, tillfélligt eller akut boende f6r nyanlanda eller asylsokande
pa forsamlingen/pastorarets initiativ

Ja, sportverksamhet
Ja, arbetstillfallen for nyanlanda
Ja, mentorskap/matchning av kompisar

Nej

Vet ej

Kalla: Enkdt riktad till samtliga pastorat och forsamlingar med egen
ekonomi oktober 2016. Fragan l6d ”Bedriver eller har forsamlingen/
pastoratet bedrivit ndgon verksambet for och med flyktingar och asyl-
sokande under de senaste 12 mdnaderna?”, internt bortfall 4 av 440.

66 Enkitsvar (fritext, ej numrerat) pa frigan “Bedriver eller har férsamlingen/pastoratet
bedrivit ndgon verksamhet f6r och med flyktingar och asylsokande under de senaste
12 manaderna?”
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Under véren 2016 genomférde Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhallesfragor (MUCF) en undersokning av frivilligorganisationers
arbete med asylsokande och nyanlinda. Motsvarande arbete bland
Svenska kyrkans forsamlingar liknar i mycket verksamheten i dessa
organisationer i friga om bredd och foérdelning mellan olika aktiviteter.
Svenska kyrkans insatser skiljer ut sig ndgot genom att en storre andel
anger att de bistdr med hjilp med myndighetskontakter och samtals-
stod, medan andelen som angivit att arbetet med akuta insatser var
nigot lagre jamfort med de organisationer som omfattades av den tidi-
gare studien. En direkt jamforelse ar dock inte mojlig eftersom svars-
alternativen inte helt stimmer 6verens och var enkit skickades ut senare,
da mycket av verksamheten 6vergdtt i mer reguljir form.*” I tidigare
genomgdngar av Svenska kyrkans forsamlingars ansokningar av bi-
drag fran nationell niva sdgs en tydlig skillnad mellan verksamhet i maj
2015 och oktober 2015. Bredden i aktiviteterna har okat 6ver tid och
fler har byggt upp ett samarbete med andra organisationer.®® Svenska
kyrkans forsamlingar har dven ett omfattande samtalsstod, vilket
inte finns med som svarsalternativ i den enkdt som MUCEF riktade till
andra organisationer som arbetar med mottagande av asylsokande.
Detta stod ligger i linje med kyrkans sjilavardande och diakonala upp-
gift, och dr en integrerad del i all verksamhet. Manga av de som soker
asyl bar pa svdra upplevelser fran krig eller forfoljelse och umbaranden
under flyktviagen. Nistan en tredjedel av pastoraten och forsamling-
arna uppger att de har stddsamtal, det kan vara inom det vanliga dia-
konala arbetet, utveckling av psykosocialt stodgruppsarbete for barn i
nyanlidnda familjer eller bildterapi.

Religiosa samfund har genom tillgdngen till ett religiost sprak mojlighet
att mota andra troende i dialog. Inom Svenska kyrkan har férsamlingar
och foretradare pa olika nivder utvecklat metoder och praktiker for att
som kristna forhalla sig till ett mangreligiost samhille, dir det finns
tecken pa okande frimlingskap mellan mianniskor med olika religiosa
och kulturella tillhorigheter. En av tio kyrkoherdar svarar att forsam-
lingen/pastoratet lagt sirskilt fokus pa interreligios dialog i arbetet.

De svar som inte fingats inom de forvalda alternativen och dar verk-
samheten ir specifik for Svenska kyrkan ror sig ofta om att man erbju-
der gudstjanster pa andra sprak, gor studiebesok i kyrkor i samarbete
med skolor eller i egen regi, bedriver dopundervisning eller att upp-
later lokaler 4t asylsokande och nyanlinda for bon eller firande av egna
gudstjanster. [ ndgra fall anger forsamlingar att kristna familjer som
varit utsatta for hot pa sin flyktingforlaggning har erbjudits boende.”

67 MUCF 20164, s. 40—42

68 Hollmer 2016, s. 17ff

69 Loow Roos 2016

70 Enkitsvar (fritext, ej numrerat) pa fragan ”Bedriver eller har forsamlingen/
pastoratet bedrivit nigon verksamhet fér och med flyktingar och asylsékande
under de senaste 12 manaderna?”



Denna undersokning speglar inte hur verksamheten har utvecklats 6ver
tid. En indikation pa akuta insatser ges i enkitsvaren, med alterna-
tiven akuta insatser och tillfilligt eller akut boende for asylsokande.
Var tionde pastorat bedrev akutboende eller annan akut verksamhet
som exempelvis insatser vid jarnvigsstationer, flygplatser, hjalp till
ankommande att fa klider, mat och transporter. I vilken man denna
typ av atgarder kravdes lokalt dr beroende av om transitboenden 6pp-
nades och forsamlingens ldge i forhéllande till uppsamlingsplatser vid
gransen. Fritextsvaren vittnar dven om att en del av de resurser som
mobiliserats inte tagits i bruk.”” Enkitsvaren har kompletterats med
telefonintervjuer med de pastorat som rapporterat storst antal asyl-
sokande i sin verksamhet. I mer dn halften av dessa var verksamheten
betydligt mindre eller i vissa fall avvecklad i januari 2017, eftersom
farre asylsokande anlidnder till Sverige och Migrationsverket avvecklar
direktupphandlade boenden.”*

FINANSIERING AV VERKSAMHETEN

Av figur 2.2 framgdr att till skillnad frén de flesta andra organisationer
ar Svenska kyrkans verksamhet for asylsokande och nyanlinda i hog
grad oberoende av stod fran offentliga medel. Svenska kyrkan ar upp-
byggd av sjilvstyrande forsamlingar, men bade den regionala nivén i
form av stift och den nationella nivdn kan bistad med riktat stod.

Hela 85 procent av forsamlingarna/pastoraten anger att de finansierar
verksamheten med egna medel, det vill siga medlemsavgifter (kyrko-
avgift). Svenska kyrkan har, pa ett helt annat sdtt 4n andra organisatio-
ner och trossamfund, lokaler och personal i hela landet. I genomsnitt
utgor lokalkostnaderna drygt en fjirdedel av de totala kostnaderna.”s
Detta innebir bdde stora fasta kostnader och att budgeten liggs ldngt
i forvdg, men ocksé en potential att fylla underutnyttjade lokaler med
verksamhet.

71 Enkdtsvar 8 (fritext) pd fragan ”Vad ar enligt din uppfattning forsamlingens/pastoratets
storsta lirdom av att bedriva verksamhet for och med flyktingar och asylsokande?”

72 Migrationsverket 2017-01-29

73 Svenska kyrkan 2015:1
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FIGUR 2.2 FINANSIERINGSKALLOR FOR P ENS VERKSAMHET FOR OCH

MED ASYLSOKANDE OCH NYANLANDA

Férsamlingens egna medel

Anslag fran stiftet

Medel fran nationell niva

Forsamlingskollekter

Egna insamlingar i forsamlingen

Annat, namligen:

Fonder (ej EU-medel)

EU-medel

Vet gj
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Kalla: Enkat riktad till samtliga pastorat och forsamlingar med egen
ekonomi oktober 2016. Fragan I6d ”Hur finansieras verksambeten/
verksambeterna for och med flyktingar och asylsékande?”, 347 svar
av 366 (de som svarat att de bedriver verksambhet).

Cirka en tredjedel av pastorat och forsamlingar med egen ekonomi
har uppgett att de utover egna medel dven tagit del av 6ronmarkta
bidrag via den nationella nivan och stiften. En del av dessa utgjordes
av Svenska kyrkans egna medel som tillgangliggjorts genom beslut i
Svenska kyrkans kyrkométe. En del utgjordes av statliga medel som
Svenska kyrkan erholl efter ett regeringsbeslut i december 2015. Vissa
stift har ocksa anslagit egna medel till forsamlingarnas arbete. Den
nationella nivdn i Svenska kyrkan har ocksé initierat olika utbild-
ningssatsningar for att stodja forsamlingarnas arbete. Tillsammans
med Ideellt Forum och Sensus genomfors utbildningar om migration
och idealitet for att stodja arbetet med rekrytering och organisering
av volontdrer. Tillsammans med Roda korset och Radda barnen ge-
nomfors utbildningar i psykosocialt stod. Tillsammans med Individuell
Minniskohjilp och den nationella foreningen fér ”Barn i Vintan” och
”Barn i Start” (BIV/BIS) genomfors utbildningar.7+

En fjardedel av forsamlingarna/pastoraten har dven samlat in medel via
kollekt och andra insamlingar lokalt till stod for verksamheten. Fé av
forsamlingarna/pastoraten anger att de sokt andra medel, som exem-

74 Svenska kyrkan. Support Migration, Utbildningar och kurser



pelvis EU-medel och andra fonder, vilket kan upplevas som svért och
tidskravande. Samarbete med andra organisationer och Lansstyrelser
har dock i vissa fall resulterat i beviljade ansokningar om EU-bidrag.

Asylsokande far bo i Sankt Johannes kyrka i Malmé i brist pa andra
boenden. November 2015. Foto: Kristina Strand Larsson

VERKSAMHETEN NAR MANGA

De forsamlingar/pastorat som har besvarat enkiten har sammantaget
haft 6ver 24 0oo asylsokande och nyanlidnda i sin verksamhet per ma-
nad. Eftersom inte alla férsamlingar/pastorat har svarat och inte alla
individer kommer varje gang dr det verkliga antalet som verksamheten
ndr betydligt storre. Uppskattningsvis har verksamheten 37 500 beso-
kare per manad. Den genomsnittliga forsamlingen/pastoratet har 74
deltagare i verksamheten under en vanlig manad. De som har den mest
omfattande verksamheten har besokts av mellan 400 och 1000 asyl-
sokande eller nyanlinda per méanad, dd verksamheten var som mest
omfattande. Verksamhet som har ndtt en stor miangd asylsokande och
nyanlidnda ar kladinsamling, sprakcafé och internationella gudstjanster.
Motena med asylsokande och nyanlinda kan vara fordelat pd ett eller
flera tillfdllen under en vecka. En forsamling beskriver att det kan vara
18 till 40 besokare pd mottagning for rddgivning och stod en gang per
vecka, och 4o till 5o personer som kommer till den matutdelning som
sker tillsammans med Frilsningsarmén varje vecka. Maten som delas
ut 4r till hela familjen vilket innebér att det ar cirka 160 personer som
far del av den. Ett fyrtiotal vuxna och barn kommer till sprakcafé, dar
sarskilda aktiviteter finns ordnade for barnen. Dirtill mots en grupp
med ett tiotal kvinnor varje vecka och en mindre grupp asylsokande
kommer dven till den 6ppna forskolan och gudstjansterna.”s

75 Telefonintervju 2017-01-12
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VOLONTARER AR EN VIKTIG FORUTSATTNING

Den omfattande verksamheten mojliggors av ett stort antal volonta-
rer. Endast 5 procent av forsamlingarna/pastoraten uppger att de inte
har haft ndgra volontirer i verksamheten. Totalt har de svarande for-
samlingarna/pastoraten samlat 6ver 5000 volontérer i sin verksamhet.
Detta innebir att om de som inte svarat pd enkiten har liknande er-
farenheter har uppemot 8 ooo personer engagerat sig som volontarer i
verksamhet for asylsokande och nyanlinda i Svenska kyrkans regi. Det
genomsnittliga antalet volontirer dr 177, men antalet 4r mycket ojamnt
fordelat mellan forsamlingarna/pastoraten. Nédgra fa pastorat har mo-
biliserat ett mycket stort antal volontirer, 6ver 200. Det vanligaste ar
dock att 1 till 20 volontdrer dr engagerade i verksamheten med asyl-
sokande och nyanlinda (i 75 procent av férsamlingarna/pastoraten).

En forklaring till det mycket stora antalet volontirer i vissa pastorat
ar att de har eller har haft ansvar for evakueringsboende eller annan
typ av boende for asylsokande. Denna verksamhet ar av dygnet-runt-
karaktir, vilket kravt stora mangder volontarer.”® En av dessa forsam-
lingar drev efter forfrigan fran kommunen ett evakueringsboende i
samarbete med andra trossamfund mellan augusti 2015 och februari
2016. Annan verksamhet som engagerat ett stort antal volontarer ar
exempelvis kladinsamling. Telefonintervjuer med de pastorat som haft
den mest omfattande verksamheten tyder pa att d4 farre asylsokande
anlidnder och anlidggningsboenden avvecklas forsvinner ofta volonta-
rerna. Det finns ocksd exempel pa att de har blivit kvar och utvecklat
nya typer av verksamhet di den akuta situationen lagt sig. Aven om
antalet volontirer varierar over tid 4r det tydligt att verksamheten for
asylsokande och nyanlinda engagerat méanga. Detta kan ses som en
trend dar antalet volontarer i Svenska kyrkans verksamhet har okat de
senaste dren. Tidigare enkdtundersokningar och verksamhetsstatistik
visar att ideellt arbete i mottagandet asylsokande och integrering av
nyanlinda, men ocksa for stdd till EU-migranter, har 6kat. Ar 2015 var
nistan 50000 volontirer engagerade i diakonalt arbete, konfirmations-
grupper eller annat arbete med barn och unga i Svenska kyrkan. Dartill
var mdnga ideellt engagerade i gudstjanstarbete, som fortroendevalda
och som unga ledare. Antalet unga ledare har mer dn fordubblats sedan
2001.77 Cirka 1o procent har i en enkit riktad till en webbpanel upp-
gett att de kan tdnka sig att gora en ideell insats inom Svenska kyrkans
verksamhet.”®

76 Enkitsvar 108 (fritext) pa frigan: ”Vad dr enligt din uppfattning forsamlingens/pastora-
tets storsta lirdom av att bedriva verksamhet for och med flyktingar och asylsokande?”

77 Svenska kyrkans statistik, frivilligt arbete. Willander 2016b

78 Bromander 2016, s.24-25



Tidigare undersokningar visar att det dr en bred och heterogen grupp
manniskor som arbetar som volontirer inom Svenska kyrkan. Tre tyd-
liga typer utkristalliserar sig: de som sedan tidigare har en tydlig kristen
identitet och som upplever att det ideella arbetet bidrar till att fordjupa
deras tro, de som ar viletablerade i samhillet med familj, stabil eko-
nomi och hilsa men soker mening genom ideellt arbete, samt de som
ar samhallsengagerade och oroade for en 6kad korruption och negativ
demokratiutveckling.” Négra av de som arbetar ideellt dr inte med-
lemmar i Svenska kyrkan, vilket ligger i linje med den utveckling som
aven kan ses i andra organisationer, dar allt fler engagerar sig utan att
nodviandigtvis ansluta sig som medlem.*°

FIGUR 2.3 DELTAGANDE OCH FORDELNING AV VERKSAMHETSANSVAR

MELLAN OLIKA GRUPPER INOM FORSAMLINGARNA

Diakon eller diakoniassistent
Kyrkoherde
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Pedagog

Frivilliga

Musiker
Husmor

Kyrkvaktmastare

Forsamlingen/pastoratets
internationella grupp

Annan
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M Ja, och har verksamhetsansvar. [ Ja, men har inget verksamhetsansvar. Nej [ Vetej

Kalla: Enkdt riktad till samtliga pastorat och forsamlingar med egen
ekonomi, oktober 2016. Fragan 16d " Vilka dr engagerade i arbetet for
och med flyktingar och asylsokande?”, 347 svar av 366 (de som svarat
att de bedriver verksambet).

79 Svenska kyrkans statistik, enkit 2014
80 Se t.ex. Arnesen, Sivesind och Gulbrandsen 2016's. 89—91
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MANGA OLIKA PROFESSIONER INVOLVERADE

I VERKSAMHETEN

Av figur 2.3 framgdr att arbetet for och med asylsokande och nyan-
linda engagerar manga olika yrkeskategorier och ¢vriga som ar verk-
samma inom Svenska kyrkans pastorat och férsamlingar. Vanligast ar
att en till tva anstallda arbetar i denna verksamhet, men i stora pastorat
kan det vara betydligt fler.’ Utover ordinarie verksamhetsansvarig per-
sonal kan det vara tillfilliga anstillningar som projekt-, bidrags- och
timanstéllda.

Det vanligaste ir att en diakon, diakoniassistent, kyrkoherde eller annan
prast har verksamhetsansvar. Det bor dock noteras att drygt en fjardedel
av forsamlingarna/pastoraten anger att de har volontirer som ansvarar
for verksambhet.

DE FLESTA SAMARBETAR MED MYNDIGHETER OCH ANDRA
ORGANISATIONER

Studien tyder pé att arbetet for och med asylsokande och nyanlinda
har samlat mdnga olika krafter i lokalsamhaillet. Nastan 95 procent av
de pastorat och forsamlingar med egen ekonomi som bedriver denna
typ av arbete uppger att man samverkar med andra organisationer och
myndigheter. Av figur 2.4 framgdr att de vanligaste samarbetena ar med
kommun, andra kristna samfund, Roda korset och studieférbund.

Minga har dven kontakt med statliga myndigheter sa som Migrations-
verket och Arbetsformedlingen, eller landsting. Samverkan med kom-
muner och statliga aktorer dr ndgot vanligare i Svenska kyrkans arbete
jamfort med det arbete som bedrivs bland de frivilligorganisationer
som omfattades av den tidigare nimnda undersokningen av civil-
samhillets insatser.®

Mycket av samverkan sker med andra organisationer i lokalsamhillet,
dar allt fran idrottsrorelsen till Ridda barnen, hembygdsrorelsen och
muslimska organisationer forekommer. Nistan hilften av forsamlingar-
na/pastoraten uppger att de har samarbete med andra kristna samfund.
Samarbete med andra trossamfund férekommer ocksa, men ir inte sir-
skilt utbrett. Fyra procent anger att de samverkar med muslimsk organi-
sation. Lokalt sker ofta samarbete med Roda korset och Riadda barnen.
Har finns dven samverkan pa nationell niva. Aven med idrottsféreningar
finns samverkan lokalt och med Riksidrottsférbundet pa central niva.

81 Fragan lyder: ”Ange ungefirligt antal anstédllda (ej volontirer) som arbetat med
denna verksamhet under 2015”. Observera att frigan inte ir specificerad till heltids-
ekvivalenter, vilket gor att vi inte sikert kan anta att det ror sig om 1—2 heltidstjianster

82 MUCF 20164, s. 42. I det akuta arbetet med flykting mottagande samverkade 25%
av organisationerna i MUCF:s studie med kommun och 15% med statliga aktorer.

1 det langsiktiga arbetet var andelen ndgot hogre, 37% respektive 28%. Istillet var
samverkan med andra organisationer vanligast



De 6vriga samarbeten som inte fangats av de forvalda alternativen dr
ett brett engagemang i allt fran olika lokala nitverk for integration och
mot rasism till Friluftsfraimjandet, nykterhetsrorelsen, schackklubbar,
Lions och Rotary.®
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Kalla: Enkdt riktad till samtliga pastorat och forsamlingar med

egen ekonomi, oktober 2016. Frdga: *Samverkar ni med ndgra andra
aktorer i arbetet for och med flyktingar och asylsékande?”, internt
bortfall 20 av 366.

SAMMANFATTNING

Svenska kyrkan har med sin rikstickande organisation en mojlighet att
engagera manniskor i hela landet i det lokala arbetet med asylsokande
och nyanlinda. Den breda uppslutningen kring detta arbete, med drygt
8o procent av alla pastorat och forsamlingar med egen ekonomi invol-
verade, innebir ocksa att Svenska kyrkans verksamhet bedrivits sd vil i
glesbygd som i stader runt om i landet. Omfattningen av detta arbete av-
speglar sig ocksd i de uppskattningar av hur manga som deltagit och en-
gagerat sig som volontirer i verksamheten. Sammanfattningsvis har for-
samlingarnas verksamhet under en genomsnittlig manad haft uppskatt-
ningsvis 37000 besokare. Det stora intresset for att bidra till Svenska
kyrkans arbete med asylsokande bland volontarer har varit nagot av en
forutsattning for den omfattning och stora bredd som verksamheten kin-
netecknas av. Det vixande frivilligengagemanget inom Svenska kyrkan
foljer ocksd en generell trend vad giller ett dkat intresse for ideellt arbete.

83 Enkitsvar (fritext, ej numrerat) pa frigan: ”Samverkar ni med ndgra andra aktorer
i arbetet for och med flyktingar och asylsokande?”
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Omfattningen och utbredningen av denna verksamhet bygger dock pa
Svenska kyrkans och dess forsamlingars tillgdng pa personal och lo-
kaler 6ver hela landet. Enkdtundersokningen visar att arbetet i forsta
hand finansierats med egna medel. Resurser av detta slag innebir en
stor fordel i samband med snabbt uppkomna behov av insatser i det
lokala sammanhanget. Inte minst ger det utrymme for en flexibilitet
som gor det mojligt att starta ny verksamhet eller utoka befintlig verk-
samhet for att svara mot en akut situation. Genom forsamlingarnas an-
stallda finns det ocksd en professionell kunskap som pa olika sitt kan
anvindas i det lokala arbetet. I motet med asylsokande och nyanlinda
ar exempelvis de modeller for enskilt samtalsstod som ar en del av den
befintliga diakonala verksamheten ett viktigt verktyg.

Det ar vanligt att i detta arbete samverka med andra organisationer.
Svenska kyrkans forsamlingar skiljer sig frin vad som framkommit i
en tidigare studie av civilsamhillets engagemang dels genom att ha mer
samarbete med kommuner och statliga myndigheter, och dels genom
omfattande samtalsstod.



Kapitel 3

Fallstudie Karlskoga forsamling

KARLSKOGA KOMMUN
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Karlskoga kommun ligger i sydostra Varmland och har cirka 30 500
invdnare. Ndgra av de intervjuade beskriver orten som ett slags grins-
bygd, tillhérande Orebro lin men Virmlands landskap, lingt fran
stiftsstaden Karlstad, vilket gjort att det bade pa orten och i forsam-
lingen finns en anda av att “hdr har vi fatt klara oss sjialva”.%+

Karlskogas historia ar direkt forknippad med bergshantering. Bofors,
som under decennier har priglat Karlskoga, borjade som ett jarnbruk
pa 1600-talet. Manga av de intervjuade beskriver Karlskoga som en
bruksort som forandrats och som idag har ett mer diversifierat narings-
liv. Nar Bofors forsvann som ett samlat foretag i mitten av 1970-talet

84 Intervju kyrkoradsordforande
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uppstod istillet ett antal verksamheter med ursprung i den forsvarsma-
teriel, stal- och kemikoncern som Bofors utgjorde. I Karlskoga finns det
idag cirka 2 600 foretag. Karlskoga kommun och Karlskoga lasarett ar
andra stora arbetsgivare.

Flera av de intervjuade beskriver stimningen pa orten som trivsam och
vilkomnande — “man kinner igen folk, man hejar och man stannar
och pratar”.®s Den industriella basen i ekonomin har inneburit en ldng
tradition av inflyttning och invandring och 15 procent av kommun-
invdnarna ar fodda utomlands. Invénare med rotter i Finland utgor en
viktig grupp och kommunen ir finskt forvaltningsomrade. Inflyttning
under olika perioder dr nagot de intervjuade relaterar till i samtalen
”[...] tink ndr de kom fran Brasilien pd 7o-talet. Tank pd nar italienarna
kom™ .5

Kommunens befolkning har sedan borjan av 1970-talet minskat med
cirka o000 personer, fraimst som en foljd av strukturférandringar
inom jarn-, stal- och forsvarsmaterielbranscherna. I och med ett okat
antal asylsokande och nyanlinda har trenden med en krympande be-
folkning vants och méanga av de intervjuade uttrycker forhoppningar
om att de som kommit ska stanna i Karlskoga.

Forenings- och kulturlivet i Karlskoga beskrivs som rikt och aktivt av
de intervjuade. Svenska kyrkan har en sjalvklar plats. 70,1 procent av
invdnarna i Karlskoga dr medlemmar i Svenska kyrkan. Sedan ldng tid
tillbaka finns ett upparbetat samarbete och informationsutbyte med
kommunen; kyrkoherden siger att “man raknar med att kyrkan dr med
i de flesta sammanhbang”.*7

Karlskogaborna rostadeivalet 2014 framfor allt pa Socialdemokraterna,
bade i riksdagsvalet (44,7 procent) och i kommunvalet (41,7 pro-
cent). Som nist storsta parti kom Moderaterna med 18,7 procent i
riksdagsvalet och 23,6 i kommunvalet. Som tredje storsta parti kom
Sverigedemokraterna med 14,4 procent i riksdagsvalet och 8,2 pro-
cent i kommunvalet. *® Efter valet 2014 ingick Socialdemokraterna,
Vinsterpartiet och Folkpartiet valteknisk samverkan, vilket innebar att
de bildar majoritet i nimnder och styrelser.*

85 Intervju volontir 1

86 Intervju kyrkoherde

87 Ibid

88 Valmyndigheten

89 Karlskoga kommun, S& styrs Karlskoga



KARLSKOGA FORSAMLING

Karlskoga forsamling tillhor Karlstads stift. Forsamlingen bildades
1583 och efter manga historiska forandringar blev Karlskoga forsam-
ling 1926 ett eget pastorat. Forsamlingens granser sammanfaller idag
med Karlskoga kommun.

Statistik Karlskoga forsamling 2006 2015
“Medemmari procent av folkmangden 816 702
Gudstjanstbesok i snitt per medlem* 0,9 0,7
Dopta i procent av foédda med minst en kyrkotillhérig forélder 84,2 62,6
Inom Svenska kyrkan begravda i procent av alla avlidna 82,2 76,5
Inom Svenska kyrkan vigda i procent av alla vigda par 52,6 35,7
Konfirmerade i procent av kyrkotillhdriga 15-aringar 25,1 29,5

*Ej besok vid kyrkliga handlingar

I den gillande forsamlingsinstruktionen®® 20r14—2017 uttrycker
Karlskoga forsamling sin vision pa foljande sitt: ”Svenska kyrkan i
Karlskoga dr en oppen folkkyrka som méter minniskor i livets alla
olika skeden och vilkomnar bade tvivel och tro, samt andra livsfrdagor.
Tillsammans finner vi svaren. Karlskoga forsamling dr en kyrka som
haller hela livet och préiglas av ndrvaro, oppenbet och hopp.”**

P4 fragan om kyrkans plats i samhallet sdger en informant:

Om man sdger sd hdr, man dr vildigt lojal med kyrkan och forvintar
sig ndgonting av kyrkan, inte minst nu pd senare tid har vi upptdcks
det och till och med kommunen har gjort det. Men man |[...] sliter
inte kyrkbdnkarna hér i forsamlingen. Sd ar det.’*

Vid en jimforelse mellan 2005 och 2015 framgdr att gudstjanstbeso-
karna har blivit farre men har dock okat ndgot mellan 2014 och 2015,
mycket tack vare inflyttning av asylsokande.

Forsamlingen har tre kyrkor — Karlskoga kyrka inne i centrum,
Soéderkyrkan och Osterledskyrkan — samt tre kapell. Forsamlingen
har 84 anstillda medarbetare och driver dven en egen forskola.
Forsamlingen samarbetar med Arbetsformedlingen och utéver den or-
dinarie personalen finns det flera personer som ir anstillda via olika
typer av bidrag.

9o En forsamlingsinstruktion ar ett styrdokument som beréttar om hur férsamlingen
lokalt valt att bedriva gudstjinst, undervisning, diakoni och mission.

91 Forsamlingsinstruktion for Karlskoga forsamling antagen 2014-12-11

92 Intervju verksamhetschef
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Forutom Svenska kyrkan finns ocksd en Equmeniakyrka (tidigare
Missionskyrkan) och en Pingstkyrka i Karlskoga. Av dem ar pingst-
forsamlingen den mest aktiva och Karlskoga forsamling har t.ex. ett
gemensamt julfirande med pingstforsamlingen.®s Det finns ocksé tva
?killarmoskéer” i staden.*+

I kyrkovalet 2013 rostade 55,9 pa Socialdemokraterna och 44,1 pro-
cent pd Samlingslistan for Karlskoga forsamling. Valdeltagandet var
9,8 procent.

MOTTAGANDE AV ASYLSOKANDE | KARLSKOGA

Karlskoga har sedan manga ar haft asylsokande boende pé orten och
dven varje ar tagit emot personer som fatt asyl som ska etablera sig i
Sverige — 266 personer dr 2015. Kommunen tog 2012 initiativ till ett
oppet natverk med socialtjansten, fritidssektorn samt olika foreningar
och organisationer for att battre kunna bidra till integration. Svenska
kyrkan har varit med fran borjan.

De flesta som ir eller varit asylsokande kommer fran Irak, Syrien,
Eritrea och Somalia. Mdnga bor i eget boende (EBO). I oktober 2015
etablerades ett storre asylboende pd ett av stadens hotell med plats
for upp emot 700 personer. Vid drsskiftet 2015/2016 fanns det 851
personer i Migrationsverkets mottagningssystem i Karlskoga kom-
mun, varav 659 bodde i anldggningsboende, 121 i eget boende och 71
i ovrigt boende, t.ex. familjehem, HVB-boenden®s eller pa sjukhus.*®
Kommunen tog 2015 emot 103 ensamkommande barn som sokte
asyl.?” Vid arsskiftet 2016/2017 hade det totala antalet personer i mot-
tagningssystemet minskat till 610, varav 464 i anldggningsboende och
74 i eget boende.*®

De intervjuade beskriver utvecklingen med stort asylmottagande som
positiv och som ndgot som skapat stort engagemang. Manga har velat
vara med och bidra till att de nya kommuninvanarna fir en bra start.
Det mirks dven i de dagliga motena pa stan. En informant berittar:
?[...] de man talar med av de invandrade tycker att det dr en bra situa-
tion hir. Det dr en liten stad och folk dr snilla och vinliga och det dr
nog ganska fa overgrepp eller sa”.»* Daremot forekommer det kritik
och en diskussion i sociala medier.*

93 Ibid

94 Intervju volontir 2

95 Forkortningen HVB betyder "Hem for Véard och Boende”

96 Statistik Migrationsverket Personer boende i Migrationsverkets mottagningssystem
uppdaterad 2016-01-01

97 Statistik Migrationsverket Anvisningar till kommuner av ensamkommande barn
helaret 2015

98 Migrationsverket. Personer boende i Migrationsverkets mottagningssystem
uppdaterad 2017-01-01

99 Intervju volontir 2
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Karlskoga forsamlings arbete lyfts fram som en av de krafter som star
for en 6ppenhet gentemot de nyanlinda och asylsokande. Aven media
bidrar enligt dem som intervjuats till att sprida en positiv bild av arbe-
tet med asylsokande och nyanlinda. "

SA BORJADE ENGAGEMANGET FOR ASYLSOKANDE

1| FORSAMLINGEN

Karlskoga forsamling beskrivs av kyrkoherden som en foérsamling
som alltid har haft arbete med asylsokande pd agendan, men att det
innan 2012 inte varit nigon som ansvarat for frigan. Redan dd kom
det mdnga asylsokande till Karlskoga och minga var bosatta nira
Soderkyrkan. En ny verksamhetschef for forsamlingens diakoni och
samhillskontakter rekryterades 2012. Eftersom han hade erfarenhet
och intresse av att arbeta med fragor kring asylsokande och nyanlianda
skapades forutsittningar for ett mer strukturerat och omfattande ar-
bete. Kommunen initierade ungefir samtidigt ett natverk for flykting-
fragor mellan ett trettiotal olika aktorer i kommunen, bl.a. frivilligor-
ganisationer och kyrkor. Karlskoga forsamling var med fran borjan.

Hosten 2015 ndr antalet asylsokande okade drastiskt horde kom-
munen av sig och bad Svenska kyrkan att samordna frivilliginsatser
och bl.a. organisera en kladinsamling. *Det var nog, tror jag, fak-
tiskt pd en direkt fraga fran kommunen *Kan ni géra det? Vi har inte
resurserna’.”*°* Verksamhetschefen sa ja pa stdende fot och kommunen
skot till 250 ooo kronor till forsamlingens arbete, vilket var en hjilp
for att utoka verksamheten. Verksamhetschefen berattar att kommu-
nens budskap var: “Hall ihop det hir, sd vi vet vad vi hdller pd med i
Karlskoga kommun.” 3

Betydelsen av den person som anstilldes 2012 lyfts fram i manga in-
tervjuer. Det ar inte bara att det finns en ansvarig som kan vara kon-
taktperson och samordna verksamheten som betonas, utan lika mycket
formdgan att starta ny verksamhet och se mojligheter istillet for hinder
parat med ett stort personligt engagemang. ”Utan en sddan kraft skulle
vi inte stdtt dar vi stdr idag.”

Sprak- och kulturkompetensen fanns redan i forsamlingen, inte minst
genom de bidragsanstillda. Aven detta lyfts fram som avgorande. ”/...]
det gjorde ju att det var vildigt bra ndr den hir stora flyktingvdagen kom
att vi redan hade méinniskor inne som pratar arabiska till exempel.” s

1o1 Intervju volontir 2 och kyrkoherde
102 Intervju kyrkoherde

103 Intervju verksamhetschef
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Biskop Esbjérn Hagberg besoker sprakcafé i Soderkyrkan,
Karlskoga férsamling. Foto: Leif Helge

SA HAR FORSAMLINGENS VERKSAMHET UTVECKLATS
Forsamlingen har sedan utvecklat en stor och brokig verksamhet kring
asylsokande och nyanlinda som i mycket verkar ha vuxit organiskt.
Forsamlingen har ocksa fatt ekonomiskt verksamhetsstod fran kyrko-
styrelsens sirskilda medel for indamaélet. Verksamhetschefen betonar
flera ganger att det 4r A och O att bygga relationer.

Sok upp, ut bland manniskor och tjanstemdn, politiker och minnisk-
or som bebhdver vdrt stod och vdr bjilp pd olika sétt. Alltsd det gdr
inte — vi kan bha bur fina forsamlingsplaner som bhelst, fullstandigt
skit samma om man inte bygger pd relationer.”*

Det handlar om att ta till vara pd kompetensen hos praktikanter, bi-
dragsanstallda och de som vill vara volontarer och bygga verksamheter
utifrdn dem. Genom att det stora asylboendet ligger centralt och en
av forsamlingens kyrkor, Soderkyrkan, ligger i det omrdde dir manga
asylsokande (i eget boende, EBO) eller andra med flyktingbakgrund
bor, sd har det varit enkelt att n3 ut.

Alltsd vi informerar pad forliggningen med affischer och liknande for
olika aktiviteter pd tvd sprdk. Just nu, majoriteten dr dari och ara-
biska. Sen skickar vi med dem som dr pd sprakcaféerna for att prata
med sina kompisar och de marknadsfor i sin tur det som dr aktuellt.
Sd jag tycker inte att information dr ett sadant jitteproblem. De
flesta vet vad som hdander.*7

106 Intervju verksamhetschef
to7 Ibid



Verksamhetschefen beskriver arbetet utifrdn fem pelare. Den forsta ar
utbildning. Forsamlingen erbjuder ett stort utbud av sprakcaféer och
sarskilt sprakstod, bade for dem som behover ga fortare fram och for
analfabeter. Cirka 100 personer deltar varje vecka och det finns ett
tjugotal volontirer kring sprakverksamheten.

Den andra pelaren ir individuell radgivning och psykosocialt stod.
Forsamlingen har en psykolog anstilld och dven tva ytterligare psyko-
loger och pensionerade sjukskoterskor som jobbar som volontirer och
har mottagning varje dag. Forsamlingen ger ocksa juridisk radgivning:

Vi har en kille till exempel som ni borde triffa som dr ekonom och
jurist. Han jobbar i bela veckan i stort sett med rddgivning tillsam-
mans med ett par andra. Sa dar far man komma och bestdlla tid om
man har ett papper som man inte forstar vad det dr for ndgonting
eller om det dr sidana administrativa bekymmer.'*®

Den tredje pelaren dr samhillscoachning som verksamhetschefen be-
skriver som “studiebesok, utflykter och vi tittar pd det omgivande sam-
hallet, olika foretradare ddr. Polisen dr dir och berdittar om bur unga
ska cykla med hjilm till exempel.”** Aven hir handlar det mycket om
att bygga relationer. ”Information mdste bli k6”7 och relatera till ett
sammanhang.

Den fjarde pelaren ar aktiv fritid och kan innebara allt fran kulturakti-
viteter och fester till fiske och cykling. Méanga aktorer i lokalsamhallet
har engagerats, t.ex. i den julfest som forsamlingen hade tillsammans
med pingstkyrkan julen 20135.

Till vart julfirande hdr sd skankte de lokala krogarna och restau-
rangerna all mat och de stdllde ocksd upp med personal, sd det var
ju proffspersonal som var hir och jobbade pd julafton som gjorde i
ordning mat och serverade. [---] Sen var det julklappar som vi hade
fatt och som tidningen var hir med, men alla forsamlingsbor hade
skankt ocksd.'"

Den femte pelaren dr andlig vard som handlar om religiosa fragestall-
ningar, bibelstudier bl.a. pa arabiska, sjalavard, men ocksd att ta hand
om konvertiter. ”Vi har mycket samtal med flyktingarna om kristen tro.
Vildigt mycket dven med muslimerna.”

Det alla berittar om ar den stora kliadinsamling som dgde rum i for-
samlingens regi. Det skianktes sju ton klider och det krivdes manga

108 Ibid

109 Ibid

110 Ibid
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frivilliga hander for att sortera kldder och ta hand om utdelningen.
Den verksamheten ar idag i stort sett avslutad dven om det fortfarande
kommer in en del klader och ibland gor forsamlingen specifika upprop
efter t.ex. barnvagnar. Det finns ocksa visst engagemang kring personer
som fatt utvisningsbeslut, i ndgot fall aven hjalp med forsorjning.

Den 6ppna forskola som forsamlingen driver har kommit att bli en
viktig motesplats dar mdnga av de asylsokande, bdde mammor och
pappor, kommer med sina barn. De dr ocksd pd ging att i samarbete
med kommunen starta en verksamhet for unga asylsokande killar kring
virderingsfragor. Forsamlingen har ocksa en mansgrupp pa 20-25 per-
soner, kvinnogrupper och en tjejgrupp. Kyrkorddets ordférande beskri-
ver verksamheten i en kvinnogrupp sa har:

Vi kan prata om sambillet. Vi har varit ute och fiskat och vi har varit
ute i skogen och knallat och vi har pratat om stickning och virkning
och textilt [arbete]. [---] Vi bar pratat om deras rdttigheter och om
sjukvdrden och jag har haft en pensionerad likare som har varit
ddr och pratat. Vi har varit och tittat i en affdr och vi bar varit i min
ateljé och vi har jobbat med keramik [---] Vi bar suttit och pratat och
vi har haft lite sprakcafé, pratat lite om typiskt svenskt och hur vi dr,
om vdidret och sidant ddr."™+

For att hjdlpa manniskor att komma in péd arbetsmarknaden tar for-
samlingen emot praktikanter och erbjuder bidragsanstillningar. De ut-
gor samtidigt en enorm resurs i verksamheten.

Visst samarbete finns med andra aktorer. Samarbetet med kommunen har
okat och visst samarbete finns ocksd med andra trossamfund, féreningar
och aktorer, t.ex. biblioteket, folkhogskolan, studieférbund och kultur-
foreningar. Mer dn att samarbeta sd handlar det ofta om att se till att de
olika sprikcaféerna och verksamheterna inte krockar."'s Tillsammans
med andra aktorer driver ocksd forsamlingen Fritidsbanken” dir
Karlskogabor kan lana fritidsutrustning for att t.ex. prova att dka skidor
eller tilta.

113 Ibid
114 Intervju kyrkorddsordférande
115 Intervju kyrkoherde, kyrkoradsordforande och volontir 2



Kapitel 4

Fallstudie Hammarby
forsamling

UPPLANDS-VASBY KOMMUN o 5km

Stockholms lédn

s-Viishy "f;

o

Kalla: Nationalencyklopedin.

Upplands Visby ar en forortskommun till Stockholm med cirka 42 700
invdnare. Staden har vixt kring jarnvigsstationen som byggdes 1866
och kom att flytta bygdens centrum séderut, fran den gamla medeltids-
kyrkan Hammarby. Kommunen bildades 1952 av de tre landsortskom-
munerna Ed, Fresta och Hammarby, som dn idag utgor de tre forsam-
lingarna i kommunen. ¢

Upplands Visby blev under borjan av 19oo-talet en industrikom-
mun med exempelvis metallverk och Optimus tillverkning av foto-
genlampor. Stora delar av Visby centrum byggdes mellan 1965 och
1975. Under denna period mer dn fordubblades befolkningen. Idag ar
Lowenstromska sjukhuset en stor arbetsgivare och kommunens lage
mellan Stockholm och Arlanda har bidragit till att mdnga smd och
medelstora tjansteforetag, bl.a. inom databranschen, har etablerat sig i

116 Upplands Visby kommun. Kommunens historia
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Upplands Visby.”” Mdnga boende pendlar till Stockholm. En av de in-
tervjuade menar att “det dr lite av en bruksort kan man val sdga i bot-
ten, men sen har den alltmer vuxit sig som en forort till Stockholm.”

I takt med att Stockholm viaxer och kommunikationerna forbittrats
har kommunen blivit mer attraktiv att bo i. En informant berittar:

Ndr jag flyttade hit, sd berittade jag att jag bor i Upplands Visby
och dd sdg man liksom med medlidsamma bgon, “Stackars henne,
bor i Upplands Visby’ [---], langt ut och sdaddir, medan nu sving-
er det. Det hdr dr en otroligt het kommun, ndirheten till Arlanda,
direkitdg, sd den dr i ett otroligt expansivt skede, det byggs mycket,
manga foretag flyttar hit.'*

Kommunen ar méngkulturell och sedan linge ett samhille dar mann-
iskor har bakgrund i olika linder. *Till att borja med har vi tio procent
finnar i kommunen och sen har det spdtts pd fran so-talet med invand-
rarvdg efter invandrarvdg. Iranier och folk fran Balkan och sd vidare
och sd vidare.” > Andelen fodda utomlands (27 procent) var 2014 ho-
gre dn bade snittet for Stockholms lan (23 procent) och for riket (17
procent). En informant berattar att han marker pa gatubilden att det
finns méanga fler med utlandsk bakgrund i kommunen idag, framfor allt
i centrala Upplands Visby:

Jag brukar siga, jag tanker mycket pd sadana hiir, jag gor sociologiska
studier oavbrutet. Det dr sikert femtio procent ndr man ror sig i cen-
trala Visby. Nu kan det ha att gora med att jag dr ledig pd dagarna
[...]Joch dad dr arbetskraften inne i stan och sidana saker, men [det
madrks| dven pd belger och andra tider nir man ror sig till och fran
pendelidget. Var dotter bor pd andra sidan motorvigen och vi har
barnbarn dar som gar i skolan, ddr dr det inte alls lika patagligt.”"

De intervjuade som bor i Upplands Visby trivs bra i kommunen, men
ser ocksa vissa orosmoln kring daliga skolresultat och att det brants en
del bilar den senaste tiden.

Det har varit lite mycket stok i kommunen de senaste mdnaderna,
[...], en del manniskor som inte har haft sd mycket for sig som har
gjort saker och ting som inte kanske har varit sd roliga. Man har tant
pa ett tiotal bilar och gjort lite inbrott och haft ihjil ndgra mann-
iskor och jag menar det har varit en trend de senaste mdnaderna som
har gatt dt fel hall och det ar inte bra.™*

117 Nationalencyklopedin. Upplands Visby
118 Intervju kyrkoherde
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Det finns ett rikt foreningsliv i kommunen med en stark idrottsrorelse,
ideellt driven konsthall och foreningar som Radda barnen och Roda
korset. Pingstkyrkan, Missionskyrkan och Lions driver tillsammans en
stor secondhand-butik. 55,5 procent ir medlemmar i Svenska kyrkan.
Nagra informanter betonar att Upplands Visby trots en hog invand-
ring och vissa sociala problem inte har omrdden med samma koncen-
tration av socio-ekonomiskt utsatta manniskor med utlindsk bakgrund
som Rinkeby, Biskopsgarden eller Rosengérd.'*

I riksdagsvalet 2014 rostade Visbyborna framfor allt pad Social-
demokraterna (30,3 procent), Moderaterna (28,4 procent) och
Sverigedemokraterna (10,9 procent). Aven i kommunvalet blev
Socialdemokraterna och Moderaterna de storsta partierna, men pa
tredjeplats kom i kommunvalet Miljopartiet med 9,9 procent.™* Sedan
valet 2014 styrs Upplands Visby kommun av en koalition mellan
Socialdemokraterna, Miljopartiet, Vinsterpartiet och det lokala par-
tiet Visbys Basta.™s

HAMMARBY FORSAMLING

Hammarby forsamling hor till Stockholms stift och bestdr av centrala
Upplands Visby. [ kommunen finns det ytterligare tva forsamlingar och
Hammarby dr den forsamling med storst socio-ekonomisk utsatthet
och diakonala behov. Det dr ocksa det omrdde dir flest asylsokande
och nyanldnda ir bosatta. 48,5 procent av de boende i férsamlingen ar
medlemmar i Svenska kyrkan.

Statistik Hammarby férsamling 2006 2015
“Mediemmar iprocent av fokmangden | 64 485
Gudstjanstbesok i snitt per medlem* 0,6 0,5
Dopta i procent av foédda med minst en kyrkotillhérig forélder 771 63,8
Inom Svenska kyrkan begravda i procent av alla avlidna 77,5 69,7
Inom Svenska kyrkan vigda i procent av alla vigda par 47,3 25
Konfirmerade i procent av kyrkotillhériga 15-aringar 23,2 14

*Ej besok vid kyrkliga handlingar

I den géllande forsamlingsinstruktionen 201 5—2019 inleder Hammarby
forsamling beskrivningen av sin overgripande vision och malsittning
pa foljande sitt: "Hammarby forsamling ska vara 6ppen och vilkom-
nande. Var gemenskap skall vara en andlig gemenskap som erbjuder
manniskor majlighet att vixa i tro och gemenskap med Kristus, och
visa pd en gudsrelation som bar i vardagen™.**¢

123 Intervju kyrkorddsordférande och kyrkoherde

124 Valmyndigheten
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Forsamlingen har tva kyrkor — den medeltida kyrkan Hammarby som
ligger lite avsides och frimst anvinds for vigslar, begravningar, dop,
konserter och sirskilda gudstjanster, och 1970-talskyrkan Vilunda med
tillhérande forsamlingshem som ligger i anslutning till Visby centrum
och anvinds flitigt for sondagsgudstjanster och 6ppen verksamhet un-
der hela veckan.

Forsamlingen har ocksd ett aktivitetshus i omradet Smedby som kallas
”Mojligheternas hus” dar man tidigare drev forskola i egen regi. Sedan
har huset anvints for allminna diakonala verksamheter, bl.a. medita-
tion och barngrupper, och nu ocksé for arbete med asylsokande och
nyanlinda. Smedby ar det omrdde i forsamlingen som har storst antal
socialt och ekonomiskt utsatta personer.**” Kyrkoherden beskriver for-
samlingen som en plats dir diakonin behovs:

Diakonin har alltid varit stark i Hammarby, eller i alla fall under
ldng tid, och det beror pd att mdnga av de minniskor som vi méter
i vdra verksambeter och gudstjinster lever i ganska skora livssitua-
tioner. Det handlar om ekonomisk utsatthet, psykisk skorbet och
socialt utanforskap.™*

Kyrkoherden berittar att det framst ar dldre personer som deltar i son-
dagsgudstjansterna och att det forvanat henne lite att det dr relativt
fa nysvenskar som deltar, dven om antalet okat det senaste dret. Hon
tror att det delvis beror pa att det finns en arabisktalande orientalisk
gemenskap for kristna fran Mellanostern som ldnar en av forsamling-
ens kyrkor och har egna gudstjidnster varannan l6rdag.'»

Forsamlingen har en omfattande sverigefinsk verksamhet i samarbete
med de andra forsamlingarna i kommunen. Det finns ett visst ekume-
niskt samarbete i kommunen mellan Svenska kyrkan, Pingstkyrkan och
Equmeniakyrkan, med bl.a. gemensamma gudstjinster nigra ginger
om aret. Till det samarbetet har inte den arabisktalande orientaliska ge-
menskapen inbjudits. ”Det dr nog ingen som har tinkt sa langt.”*>° Den
orientaliska gemenskapen har dock genom dren firat ndgon gudstjinst
per ar tillsammans med Hammarby forsamling i Svenska kyrkans ord-
ning. Det finns ockséd en shiamuslimsk “kéllarmoské” i forsamlingen,
men det finns inget etablerat samarbete med dem.™"

Hammarby forsamling har en vikande medlemsstatistik. Samtidigt
okar inflyttningen till forsamlingen och det gor att medlemsintikterna
forvintas vara ganska stabila. Kyrkoradsordforanden berittar att det
byggs manga nya ligenheter och att det kommer att flytta in kanske

127 Ibid
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4 0oo nya forsamlingsbor de nirmaste fem dren, varav han raknar med
att cirka halften kanske dr medlemmar i Svenska kyrkan. ”Sd jag tror
inte att var medlemskris hiander inom de nirmsta dren, men den hiander
anda sjilvklart, men den ligger ldngre in i framtiden.” ">

Forsamlingen har 23 anstillda medarbetare. I kyrkovalet 2013 fick
Kyrkans Vil i Hammarby foérsamling (48,5 procent) och Social-
demokraterna (45,2 procent) storst stod. Pa tredje plats kom
Nirvarande Kyrka i Stockholms stift (6,2 procent) som har det finsk-
sprakiga arbetet som profilfriga. Valdeltagandet lag pa 9,6 procent.’s

MOTTAGANDE AV ASYLSOKANDE | UPPLANDS VASBY
Upplands Visbys kommun har sedan linge haft asylsokande boende i
kommunen. Kommunen har dven tagit emot personer som fatt asyl och
ska etablera sig i Sverige — dr 2015 166 personer.

De asylsokande som finns pa orten bor framst i eget boende (EBO), d.v.s.
ofta inneboende hos slikt och familj. Enligt Migrationsverkets statistik
fanns det vid arsskiftet 2015/2016 433 personer i Migrationsverkets
mottagningssystem i Upplands Visby kommun, varav 3 bodde i an-
laggningsboende, 274 i eget boende (EBO) och 156 i 6vrigt boende
t.ex. familjehem, HVB-boenden eller sjukhus.’3* Kommunen tog 2015
emot 131 ensamkommande barn som sokte asyl*3s och det finns i kom-
munen HVB-hem dir dven ensamkommande barn frin andra kom-
muner har placerats. Vid arsskiftet 2016/2017 hade det totala antalet
personer i mottagningssystemet okat ndgot till 448, varav 260 i eget
boende och 188 i dvrigt boende.*3¢

Den hidr kommunen dr ju otroligt van vid flyktingmottagande. Vi
har ett hem for ensamkommande flyktingbarn som drivs av fore-
taget Varljus ddar man tar emot flyktingbarn fran i princip tre till
fyra kommuner som bor hdr i Visby och som gdr i Visbyskolan. Pi
fullmiktige i mdndags, sd sa man att man hade lyckats placera, bitta
lagenheter, bostdder at alla de flyktingar som kommunen har blivit
tilldelad. Sa att det gors ett seriost jobb i den hir kommunen att dra
vdrt strd till stacken ndr det galler flyktingmottagande.”s”

Under hosten 2015 planerades det for ett transitboende i kommunen,
men efter att ndgon forsokt att anldgga en brand i byggnaden si lade
man ner planerna.’s®
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Utmaningar med t.ex. tringboddhet och ockerhyror for dem som bor
i sd kallat eget boende (EBO) beskrivs™® men ges ingen storre tyngd i
intervjuerna. Snarare ar manga av volontirerna overraskade 6ver hur
vilordnat minga av de asylsokande verkar ha det.™+

SA BORJADE ENGAGEMANGET FOR ASYLSOKANDE

| FORSAMLINGEN

Forsamlingens engagemang for asylsokande borjade i princip sensom-
maren 201 5. En nytillsatt diakontjdnst sammanfoll med den stora me-
diala uppmarksamheten kring manniskor pa flykt genom Europa och
att svenskt asylmottagande slog rekord. Dessutom fanns det utrymme
i ”Mojligheternas hus” som aldrig riktigt lyft som diakonalt allhus.+

Det fanns natverk och fortroendekapital att bygga pa. Cirka tva ar ti-
digare hade en diakon i forsamlingen borjat bjuda in olika aktorer som
Forsikringskassan, polisen, socialkontoret och olika frivilligorganisa-
tioner till ndtverksfrukostar for att fa till stind mer samverkan kring
sociala och diakonala fragor. Forsamlingen har fortsatt att bjuda in till
natverksfrukostar och idag dger de rum tva génger per termin och sam-
lar upp emot trettio personer varje gang. Vid varje frukost berattar en
organisation lite mer ingdende om sin verksamhet och alla delar aktuell
information. Vinterhirbarge for EU-migranter ar exempel pa en fraga
som diskuterats flitigt i natverket.'s* Detta nitverk blev en bra bas for
den nya diakon som borjade i forsamlingen i augusti 2015 och ville fa
till stdnd ett arbete kring flyktingfragor.

Jag trdffade ndgra anstillda inom kommunen fran Introduktion ny-
anlind. Vi tinkte att vi tillsammans kunde goéra en workshop med
alla som vill vara med. Fragor vi stillde var: Vad finns redan i kom-
munen for nyanlindas Vad kan vi géra som inte finns, och vilka sa-
ker kan vi gora tillsammans? Jag var med att arrangera workshopen
i vdrt forsamlingshem. Det blev en vildigt hdftig kansla av att det
fanns sa mdnga goda krafter."+

Utifran denna workshop i forsamlingshemmet bestimdes det att all-
minheten skulle bjudas in till en temadag dir alla organisationer
kunde visa pd sitt att engagera sig for asylsokande och nyanlinda.
Temadagen dgde rum i kulturhuset i Upplands Visby i november 20135.
Forsamlingen hade dd dnnu ingen verksamhet men bestimde sig snabbt
for att starta ett sprakcafé.

Det kdnns som om det var en vdg av medminsklighet. Mdnga und-
rade bur kan jag konkret bjdlpa till och kan jag géra nigonting hir
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pd orten. Det kunde man ju. Vi var dir fran Hammarby forsamling
och sa — Vi ska starta ett sprakcafé, vill du bli volontdrs™+

Det handlade mycket om att ta vara pa det utrymme och energin som
fanns och kanalisera den. Och den forsta volontirtriffen gav en kinsla
av att tillsammans gér det att gora ndgot riktigt bra.

Ja, det var ju sd att jag tinkte att vi bade ett hus — det hir — och
jag hade tid och engagemang och att jag fick till mig mdnga fina
mdanniskor och att vi tillsammans kunde skapa en motesplats. Sa da
gjorde vi det och forsta gangen ndr jag bjod in volontdirerna, sd vis-
ste jag inte riktigt heller vem det var och hur mdnga, men det blev ju
jattefint och bra, for att vi tinker ju att det dr ndgonting som vi gor
tillsammans. Det dr inte ndgon som kan och ndgon som inte kan.™

Diakonen gick runt och berittade om att sprakcaféet skulle starta i SFI-
klasser och pa HVB-hem, spred information till anstillda pd kommu-
nen och de som drev sprakcafé pd Roda korset och Equmeniakyrkan,
lade ut flyers pa Arbetsformedlingen och biblioteket och olika anslags-
tavlor. ”Sd det var inte svdrt att fd bit minniskor som det ibland dr.” "+

Sprakcaféets julavslutningsfest i Mojligheternas hus,
Hammarby férsamling. Foto: Annika Andersson
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SA HAR FORSAMLINGENS VERKSAMHET UTVECKLATS
Forsamlingen driver sedan varen 2016 sprakcafé tva dagar i veckan i
”Mojligheternas hus”. Varje tillfalle 4r fem timmar (klockan 15 till 20)
och manga betonar att det dr mer n ett sprakcafé — det dr en motes-
plats. Familjer och ensamstiende, kvinnor och min i olika dldrar méts
och Ovar svenska, spelar spel, mdlar, pysslar och fikar ihop.

Det dr faktiskt fantastiskt, for det dr liksom grupper och volontirer
som gor pd sitt sdtt. Vi har varit tydliga med att du kan vara volontir
pd det sdtt som dr rdtt for dig. Det pdgdr massor med olika samtal,
man lyssnar parallellt med olika andra verksambeter, som skapande,
pingis och biljard."+

Det kommer vid varje tillfalle cirka 50 personer eller fler som vill Gva sin
svenska och kanske ocksd behover hjilp med andra saker: "Man beho-
ver hjilp med att fylla i blanketter, det kan vara jittesvdrt och man kan
behéva hjilp med att ringa ndgonstans, vart ska man ringa? Ouversitta
ett brev.”™+® Sprakcaféet blir for manga mycket mer dn ett sitt att ova
svenskan, det blir en fast punkt i en annars osiker tillvaro.™

Alla 4r vialkomna och det ar inte bara asylsokande som kommer till
sprakcaféet utan dven t.ex. studenter och forskare fran andra linder,
liksom personer som ar papperslosa eller just fatt ett negativt asyl-
beslut. Det dr bade kristna och muslimer som kommer och manga lan-
der ar representerade. En bild som flera delar dr att manga kommer
frdn ganska ordnade forhéllanden, ar pafallande valutbildade och pra-
tar engelska.’s° En volontir funderar 6ver om det beror pa att de som
har mest problem inte kommer till kyrkans verksamhet.’s* Diakonen
berdttar dock att det ofta inte ar sd vilordnat under ytan och att hon
moter mycket utsatthet framfor allt i enskilda samtal.™s

Cirka 25 volontdrer dr knutna till verksamheten, flera nyblivna pen-
siondrer. Det ar ett stindigt flode av manniskor som ocksd formar vad
som hander i rummet. Antalet besokare har ocksa okat allt eftersom
informationen sprider sig.

Diakonen som idr med blir ocksd ofta i ansprakstagen for enskilda sam-
tal. Det finns en forhoppning att ocksd kunna jobba med gruppverk-
samheter kring t.ex. kvinnors rattigheter eller barns rattigheter men det
skulle krava mer personal pa plats eller tydligare rutiner kring volonta-
rerna. Ndgra volontirtriffar har genomforts for gemensamt dgarskap
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men alla ar 6verens om att sprakcaféet dr beroende av de anstillda och
framfor allt av den ansvariga diakonen. En volontir siger:

Hon dr motorn, hon dr motorn alla kategorier. Genom att hon spri-
der gladje, bela hon dr ju [...] varm och hon dr igenkdnnande och
hon dr [...] den som dr liksom ledstidrnan har, kan man sdga. Jag
beundrar henne oerhort.'s3

I sprakundervisningen finns det vissa hjilpmedel, t.ex. barnbocker, da-
torer, spel och ”Nilbilder” som ar bilder som ar framtagna for att fa
igdng samtal utifran bilder med autistiska barn. Mdnga anvinder ocksa
dagstidningar och informationsblad.

Andra verksamheter har ocksa uppstatt utifran forsamlingens enga-
gemang. Ett sidant exempel dr »Kompis Nyanlind” dir Hammarby
forsamling tillsammans med biblioteket formedlar kontakter mellan
nya och gamla visbybor. Forsamlingens familjedagar och familjeldger
ar andra motesplatser.

Forsamlingen forsoker ocksd hjdlpa manniskor att komma in pé arbets-
marknaden, bl.a. genom praktikanter pa sprakcaféerna och anstall-
ningar i kyrkogardsforvaltningen. Kyrkoherden berittar: Vi har en
kyrkogdrd dir vi har anstillt och planerar for att anstilla manniskor
som inte har kommit in pd arbetsmarknaden, deltidssjukskrivna och
nya svenskar.” s+

Forsamlingen har fatt pengar fran kyrkostyrelsens sarskilda medel
som bl.a. mojliggjort utbildning och studiebesok for personal och dven
verksamhet for ensamkommande ungdomar dir de lir sig serieteck-
ning. Forsamlingen hade ocksé sokt pengar for att anstalla nigon som
kan arabiska eller farsi men fick avslag pad den delen av ansokan.™ss
Diakonen betonar att som verksamheten bedrivs idag dr den vildigt
billig, sett till det stora antalet manniskor man méter.*s¢
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Kapitel 5

Fallstudie Pajala forsamling

Norrbottens lan
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Kdlla: Nationalencyklopedin.

Pajala dr en glesbygdskommun vid Torne ilv i Norrbotten med cirka
6200 invdnare. Pajala ligger cirka ro mil norr om polcirkeln, grinsar i
oster till Finland och har linge varit en viktig handelsplats pa grund av
sitt geografiska lage.

I och med krigsslutet 1809 kom Tornedalen att klyvas i en svensk sida
och en finsk sida (tillhorande Ryssland). Fran att tidigare ha varit en
sjalvklart flersprakig bygd blev ambitionen att forsvenska den svenska
sidan av Tornedalen allt starkare under slutet av 18oo-talet. All skol-



undervisning skulle ske pa svenska och skolbarn var fram till 1957
aven forbjudna att tala finska eller mednkieli pd rasterna.’s” Sedan ar
2000 dr bade finska och meinkieli officiella minoritietssprak och Pajala
ar forvaltningskommun foér bdda sprdken. 13 procent av Pajalas kom-
muninvanare ir fodda utomlands, de allra flesta i Finland.

Pajala kommun bildades vid kommunreformen 1971 genom en sam-
manslagning av Pajala, Korpilombolo, Tarend6 och Junosuando lands-
kommuner. Cirka en tredjedel av invdnarna bor idag i tatorten Pajala.
De intervjuade vittnar om en trygg och naturskon kommun dar mann-
iskor trivs. Men det finns viss rivalitet mellan de olika byarna och en
ovilja att acceptera Pajala som centralort. Ett exempel dr att nir arskurs
6-9 lades ner i Junosuando och Tarendo for att kommunen ville spara
pengar valde foridldrarna att hellre skicka sina barn till en friskola i
Kangos in till Pajala vilket blev en ytterligare forlust for kommunen.'s®

Pajala kommun har en av landets i genomsnitt dldsta befolkning och
antalet invdnare i Pajala har halverats sedan slutet av 1960-talet.
Minga har flyttat pd grund av arbetsloshet. 2008 borjade det plane-
ras for jirnmalmsbrytning i Pajala kommun. Det gav stor framtids-
tro och dven inflyttning till kommunen. Foretaget i fraga, Northland
Resources, begirde sig i konkurs i december 2014 vilket ledde till stor
besvikelse.

Det var ganska omtumlande. [---] Alltsd det var som en drom den
har gruvan, alltsd det var helt sanslost. Det var belt otroligt och man
trodde [verkligen pd det]. Det var sd mycket folk och det var full fart
overallt. Och sen var det bara *pfuuf’.’s*

Minga av de intervjuade menar samtidigt att det finns en foretagar-
anda i Pajala som gor att kommunen inte star och faller med gruv-
satsningen.’¢® Aven om Pajala kommun ir den stérsta arbetsgivaren sa
arbetar manga inom t.ex. jord- och skogsbruk eller driver foretag inom
hantverk, data och elektronik. Viss forviantan finns ocksa pa att den
nedlagda gruvan kan komma att ge jobb lingre fram. En forsamlings-
medarbetare menar att Pajalaborna dr vana vid att streta i motvind och
att gruvrushen kiandes overklig.**

Bygden har priglats av vickelsen, har personifierad av Lars Levi
Laestadius som var kyrkoherde i Pajala 1849-1861. Den laestadianska
vickelsen har bl.a. bidragit till att det 4r vanligt med stora barnrika
familjer som inte sallan driver framgangsrika familjeforetag. Det finns
en anda av att ta eget ansvar och inte bara vinta pa att staten ska
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fixa jobb.™* En medarbetare kallar byarna i kommunen for ett slags
”Tornedalens Gnosjo”. *De har byggt sin egen kyrka, for att man inte
hade rdd att bygga dt dem, dd byggde de sjilva.”**

Idrottsrorelsen dr stark pa orten. De som engagerar sig ideellt gor det
ofta i flera organisationer, t.ex. savil i hembygdsforeningen som i Roda
korset och Svenska kyrkan. Det finns ett fital andra trossamfund i
kommunen: En mindre pingstférsamling, en grupp med Jehovas vittnen
och en grupp som tillhér Missionsprovinsen.*®+

I riksdagsvalet 2014 rostade Pajalaborna framfor allt pa Social-
demokraterna som fick 46,20 procent. Vinsterpartiet fick 17,94 pro-
cent och Sverigedemokraterna fick som tredje storsta parti 11,4 procent.
Aven i kommunvalet fick Socialdemokraterna mest stod med 46,0 pro-
cent. Viansterpartiet fick 19,4 procent och som tredje storsta parti kom i
kommunvalet Kristdemokraterna med 10,0 procent.'s Kommunen styrs
efter valet av en allians mellan Socialdemokraterna och Vinsterpartiet.

PAJALA FORSAMLING

Pajala forsamling ligger i Lulea stift och sammanfaller sedan 2010 geo-
grafiskt med Pajala kommun. Pajala forsamling bildades 1725 och blev
ett eget pastorat 1849. Sedan 2006 ingar de tidigare forsamlingarna
Muonionalusta och Junosuando i Pajala och sedan 2008 dven Tarendo
samt sedan 2010 dven Korpilombolo. Forsamlingen har sju kyrkor — i
Junosuando, Kangos, Kaunisvaara, Korpilombolo, Muodoslompolo,
Pajala och Tarnedo och tva kapell. De geografiska avstdnden ar stora. I
forsamlingsinstruktionen for 201 5-2017 beskrivs forsamlingens vision
som “att skapa en personlig relation med Herren, Jesus Kristus och
med varandra”."*° Forsamlingen har 76,8 procent kyrkotillhoriga vilket
ar hogt i relation till riksgenomsnittet. Forsamlingen har minskande
antal besokare i gudstjanster, dock mirks en uppatgdende trend for
huvudgudstjiansten mellan ar 2014 och 2015.
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Statistik Pajala forsamling e 2006 ..2015
Medlemmar i procent av folkmangden 87,4 76,8
Gudstjanstbesok i snitt per medlem* 1,6 1,8
Dopta i procent av fodda med minst en kyrkotillhérig forélder** 77,8 114,6
Inom Svenska kyrkan begravda i procent av alla avlidna 70,8 89
Inom Svenska kyrkan vigda i procent av alla vigda par 66,7 57,9
Konfirmerade i procent av kyrkotillhdriga 15-aringar 48,8 62,7

*Ej besok vid kyrkliga handlingar **Andelen dopta kan for enstaka ar 6verskrida 100 procent
eftersom dopen relateras till antalet fédda under ett och samma ar.

Arvet efter vickelsepredikanten Lars Levi Laestadius praglar forsam-
lingen. Till skillnad fran vistlaestadianerna (med centrum i Gallivare)
har 6stlaestadianerna i hog utstrackning valt att fortsitta vara medlem-
mar i Svenska kyrkan och delta i gudstjanstlivet. De kyrkliga hand-
lingarna (dop, konfirmation, vigsel, begravning) har en stark stillning.
Kyrkoherden menar att pd manga sitt bar de laestadianska familjerna
upp forsamlingens gudstjdnstliv samtidigt som de har egna bonehus
med separata gudstjinster och egen konfirmationsundervisning.'”

De intervjuade ger bilden av att de flesta Pajalabor framst associerar
kyrkan med kyrkliga handlingar, ett uppskattat barn- och ungdoms-
arbete och — inte minst — lokal identitet. Flera av dem vi intervjuat vitt-
nar om att férsamlingssammanlidggningarna 2006—2010 varit mycket
smartsamma och rivit upp sidr frin kommunsammanslagningen pa
1970-talet. Det har bl.a. medfort att manga volontirer inte lingre en-
gagerar sig, att flera tjanster varit vakanta och att medlemmar limnat
Svenska kyrkan.®® Kyrkoherden berittar att forsamlingen ocksa brot-
tas med dalig ekonomi pa grund av ldnga resor for de anstillda mel-
lan de olika kyrkorna, manga byggnader att ta hand om och minskat
strukturbidrag frén stiftet.®

Forsamlingen genomforde 2012—-2014 en diakonal behovsinventering
och det finns ett vixande diakonalt arbete med bl.a. kommunen som
samarbetspart. Diakoni dr dock ingen stark tradition i forsamlingen
eftersom de stora familjerna inom den laestadianska vickelsen ir sitt
eget sociala skyddsnit.”7° De diakonala forvantningarna pa kyrkan
finns enligt kyrkoherden mer hos andra samhaillsaktorer dn hos med-
lemmarna.'”!

Forsamlingen har 18 anstillda medarbetare. De intervjuade ir stolta
over att ha en viss mangfald i arbetslaget. Utover den naturliga flerspra-
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kigheten i Tornedalen har forsamlingen en vaktméstare fran Burma,
en kantor frdn Lettland/Vitryssland och en pedagog frén Irland. I
kyrkovalet 2013 fick Kyrkans Allians i Pajala (50,7 procent) och
Socialdemokraterna (49,3 procent) flest roster. Valdeltagandet lag pa
14,1 procent.

MOTTAGANDE AV ASYLSOKANDE | PAJALA

Hosten 2014 sammanfoll det vixande antalet personer som sokte asyl
i Sverige med kris och sedermera konkurs for gruvbolaget Northland
Resources. Modulbostidder i Pajala som var tinkta for gruvarbetare
blev nu istallet asylboenden. Pajala kommun har tidigare erfarenheter
av mottagande av asylsokande och nyanlidnda, dock i mycket mindre
skala. I bygden minns man mottagandet av de som flytt fran Chile pa
1980-talet. P4 senare tid har Pajala varje ar tagit emot kvotflyktingar,
t.ex. frdn Burma, och tidigare asylsokande som fitt asyl och kommun-
placerats i Pajala — totalt 25 personer ar 2015. Detta har bl.a. foranlett
att kommunen i februari 2014 tog initiativ till att bilda en integrations-
grupp med bl.a. representanter for Svenska kyrkan och andra civilsam-
hallesaktorer.

Som mest hade Pajala under 2015 upp emot 8oo asylsokande i kom-
munen, frimst i tatorten Pajala, men dven i Junosuando dar cirka 20
personer togs emot, och i den lilla byn Erkheikki med cirka 70 hushall
dir som flest 50 personer bodde i en nedlagd skola.

Enligt Migrationsverkets statistik fran arsskiftet 2015/2016 fanns det
vid denna tidpunkt 609 personer i Migrationsverkets mottagnings-
system i Pajala kommun, varav 559 bodde i anliggningsboende, 7 i
eget boende (EBO) och 43 i ovrigt boende, t.ex. familjehem, HVB-
boenden eller sjukhus.’”* Kommunen tog 2015 emot 48 ensamkom-
mande barn som sokte asyl'73 och har drivit HVB-hem béde i Pajala
och i Korpilombolo.'7+ Vid drsskiftet 2016/2017 hade det totala antalet
personer i mottagningssystemet minskat till 386, varav 340 i anldgg-
ningsboende, 7 i eget boende (EBO) och 39 i 6vrigt boende.*”s

Reaktionerna pa asylmottagandet har varit blandade. Inte minst i bor-
jan var det mycket funderingar kring hur det skulle gi for lilla Pajala
att ta emot sd manga och ridsla for att hela Sveriges ekonomi skulle
braka ihop."7¢ Att mdnga som kom var ensamma min ledde ocksa till
viss oro och dven konkreta kulturkrockar t.ex. i anviandandet av det
kommunala badhuset.'”” Samtidigt sdg manga fordelar med att tomma
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bostdder fylldes och att manga ortsbor fick jobb tack vare mottagan-
det.’7® Skolan och varden har utsatts for stora pafrestningar men manga
informanters bedomning ar att lirare och vardpersonal dnda klarat
sina uppdrag bra.'” Kyrkoherden tror att det finns en storre forstdelse
for flyktingar i Tornedalen dn pa manga andra hall: ”Kanske ddrfor att
det finska kriget dr sd ndra, da fick man dela pa det man hade. Det var
bréder och systrar som var i né6d och man éppnade dorrarna.” *°

Migrationsverket har under hosten 2016 avvecklat ménga platser pa
asylboenden i Pajala och de intervjuade upplever att antalet asylsokande
i kommunen minskar frin dag till dag. De som far uppehallstillstdnd
stannar ofta inte i Pajala utan soker sig till storre stider dir de bedomer
att chanserna att hitta jobb ar béttre. Nagra viljer dock att stanna kvar,
inte minst for att de, enligt vara informanter, upplever Pajala som en
bra plats for barn att vaxa upp pd.™:

SA BORJADE ENGAGEMANGET FOR ASYLSOKANDE

| FORSAMLINGEN

Engagemanget for asylsokande i Pajala forsamling borjade spira och
gro ndgra manader innan det stora asylmottagandet inleddes i kommu-
nen hosten 2014. Svenska kyrkans diakon blev varen 2014 samman-
kallande i den integrationsgrupp, kallad ?i-gruppen”, som kommunen
tagit initiativ till. I den rollen deltog hon ocksd pd myndigheternas
egna integrationssamordningsmoten. I augusti 2014 var forsamling-
en med och ordnade en internationell afton i forsamlingshemmet i
Korpilombolo dé alla tog med sig mat frdn sina respektive lander.

Tva manader senare vixte antalet asylsdkande i kommunen radikalt
med hundratals nya personer inom kort tid. Alla blev mer eller mindre
tagna pa sangen. Kyrkoherden berattar:

Forst och friamst mdrkte vi att det vandrade folk runt i Pajala for att
upptdcka Pajala och Pajalaborna upptickte de nya borna, [...] och
alla affdrer och apoteket fylldes av folk som inte pratade mednkieli
[...] och virdcentralen var fylld av folk, sd det blev vildigt stora om-
stallningar for Pajalaborna, de blev lite 6verraskade.™*

Olika initiativ startades dock snabbt, inte minst ndr ortsborna sig
hur daligt klaidda manga var. En facebookgrupp startade med nam-
net “Pajalas hjilpande hinder” och klider och skor samlades in och
distribuerades. Svenska kyrkan fanns med, men behovde inte vara mo-
torn i arbetet, utan snarare var det nya aktorer som klev fram. Bland
annat var en person inom den lokala HBTQ-rorelsen (Pajala Pride)
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drivande, och redan fran borjan organiserades arbetet med hjilp av de
asylsokande sjalva.™®s

Den gemensamma integrationsgruppen knuten till Pajala kommun bor-
jade spana pa aktiviteter. Vem som tog initiativ till vad ar det svart att
minnas i efterhand, sirskilt eftersom allt 4r sd sammanflitat i ett min-
dre samhille. Manga ir slikt eller har barn pd samma skola eller i sam-
ma idrottsforening; “det gdr inte att sirskilja vem som ringer vem”. "84
Det mesta gors i samarbete. Vi gor inte skilda grejer, for det orkar
ingen med. Vi har ett jidttebra ndatverk, vi nitverkar helt fantastiskt.”™s
En gemensam julfest ordnades t.ex. i forsamlingshemmet i december
2015 och 150 personer kom varav manga muslimer.

Aven i de mindre samhillena Junosuando och Erkheikki togs flera initi-
ativ for att stotta de asylsokande, framst av ortsbor och lokala byafor-
eningar. En forsamlingsmedarbetare ringde upp en pensionerad prist i
Erkheikki for att uppmuntra till engagemang, men mer dn sd har inte
kyrkan funnits med som organisator pa de har platserna.™¢

Ganska snart borjade det dyka upp kristna asylsokande pa gudstjinster
i Pajala. Nagra ville veta mer om Svenska kyrkans liturgi och diakonen
kom att initiera en liten grupp som kallades ”boner pa svenska” dar
de oversatte boner till engelska och diskuterade betydelsen av liturgin i
gudstjansten.'®” Diakonen besokte ocksé asylboenden och andra motes-
platser och fanns tillgdnglig for samtal.

Forsamlingen kidnde dock behov av ett storre och mer strukturerat ar-
bete och bestimde sig hésten 201 5 for att tillsammans med Overtornea
forsamling soka pengar fran kyrkostyrelsens sirskilda medel for att
kunna finansiera en gemensam ettdrig integrationssamordnartjanst.
Ansokan bifolls och integrationssamordnaren borjade i mars 2016.

183 Intervju medarbetare 1
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Eritreansk fest i forsamlingshemmet, Pajala férsamling.
Foto: Binge Mittberg

SA HAR FORSAMLINGENS VERKSAMHET UTVECKLATS

Nir integrationssamordnaren kom pd plats i mars 2016 fick for-
samlingen personalresurser for att utveckla nya aktiviteter. Integra-
tionssamordnaren initierade ganska snart traffpunkten ”Kul ihop” i
forsamlingen:

Under vdren sd startade vi upp ndgonting som vi kallade for *Kul
ihop’. Det var handarbete och allt mdjligt, dven teckning. Vi gjorde
en massa och det var meningen att vi skulle prata svenska dar. Dd
var det en kvinna, hon dr sommerska, hon kom hit och tog med tvd
maskiner och pd den ena sait hon och sydde och den andra fick de
lana. Och de stod i ko, for de har ju klider som dr trasiga och de
kan inte sy dem fér hand och de vill skapa egna klider, de som dr
bra pd att sy.**

Ibland samlade de hir kvillarna 6070 personer, bide vuxna och barn.
Det var enkelt att fi asylsokande att hitta dit och ménga hade efterfra-
gat just mojligheten att trana svenska.

I borjan ndr vi startade, da var vi ute och satte upp flygblad och dd
hade vi [en arabisksprdkig praktikant] hir, hon bjdlpte oss att skriva
pd arabiska, sd vi var och satte upp overallt, pd Migrationsverket och
SFI och jamen, Coop och ICA och overallt satte vi upp affischer och
sen pratade de med varandra.'®
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Det har dock varit svért att rekrytera volontdrer till sprakcaféet, trots
annonser i gratistidningar och aktiva rekryteringsforsok genom studie-
forbund och pensionirsforeningar. Kyrkoherden reflekterar kring vad
de kan bero pa:

Tornedalingen har ingenting emot att hjalpa mdinniskor, men de
mdste ha motiv for varfor ska man gd pd sprakcafé. Jag vet inte, det
ar svdrt att forklara, jag bar forsokt att fundera vad det dr som gor
det, men det kan finnas en viss osdkerbet, alltsa osikerhet om sitt
eget sprak. Vi mdste komma ibdg att det hir handlar om, alltsd vi
fick stryk ndr vi pratade finska i skolan. Mdnga tror att det dr stendl-
dern, men det dr det inte for oss. Jag dr fodd pa so-talet, i mitten av
so-talet och min ldrare hotade mig mer dn en gang.™°

Andra forsamlingsmedarbetare menar att det nog mer handlar om att
maénga inte kan engelska, att lokal tradition saknas eller att folk ar
upptagna med annat.”" I de kringliggande byarna har det ideella enga-
gemanget kring de asylsokande varit mer sjalvklart.>

Efter sommaren bestimde sig forsamlingen for att istillet for “Kul
ihop” bjuda in till ett mer renodlat sprakcafé pa dagtid for att kun-
na ldra ut svenska i en lugnare miljo, eftersom manga efterfragat det.
Tanken var att ge foraldrarna mojlighet till spraktraning medan deras
barn dr i forskola eller skola. Forsamlingen har ocksa startat en sprak-
cirkel tvd dagar i veckan dir integrationssamordnaren i samarbete
med ett studieférbund satsar pa mer professionell sprakundervisning.
Integrationssamordnaren har utvecklat mycket av eget undervisnings-
material. En medarbetare berittar:

Nu har hon gjort ett kollage, for de vill veta om koksredskap, for
de dr mycket, det dr det hir med matkultur, det dr jittestarkt for
mdnga. Sd hon har tagit och lagt ut kéksredskap och fotat, hon sa
att jag har copywrite pd det hir nu, jag behover inte gd och ta bilder
ndgon annanstans fran ndtet, utan hon har tagit bilder. Annars gdr
det en halvtimme for att forklara, vad dr bestick?'

Integrationssamordnaren finns ocksd med i kommunens 6ppna for-
skola och har varit med och ordnat bland annat utflykter och midsom-
marfest. Fester dr en dterkommande metod for att skapa motesplatser.
Forsamlingen har varit vird for en eritreansk afton, en syriansk afton
och en afghansk afton dir asylsokande fran respektive land har kunnat
laga typisk mat fran sina respektive linder i forsamlingshemmets kok.

190 Intervju kyrkoherde
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Aven till julen 2016 planeras for en julfest, nu pa Folkets hus eftersom
det dir finns battre ljudanldggning for dans.

Under hosten 2016 har kommunen tillsammans med Pajala férsamling
och andra aktorer som ABF och Studieforbundet Vuxenskolan sokt
pengar for att skapa en social traffpunkt vid busstationen i Pajala. Flera
medarbetare menar dock att de integrationsarenor som fungerar bast
i Pajala dr de som inte har integration som mal."+ Pajala IF gor exem-
pelvis ett stort arbete dar idrott ar den samlande faktorn. Alla kan vara
med eftersom det ar billigt och det finns utrustning att ldna for den
som behover. *Det dr helt fantastiskt, dar dr det ingen skillnad, alla dr
vilkomna.”s P4 Roda korsets Kupan-butik méts alla som dr intres-
serade av att fynda andrahandsklader. Kyrkokoren har blivit en inte-
grationsarena i forsamlingen, mycket tack vare en engagerad kyrko-
musiker som aktivt vilkomnat asylsokande till koren. ¢
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Kapitel 6

Fallstudie S:t Johannes férsamling
| Norrkdpings pastorat
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Kdlla: Nationalencyklopedin.

Norrkoping ir en storre kommun i Ostergotland med cirka 138 600 in-
vanare. Norrkoping fick tidigt prageln av industristad och vixte i snabb
takt under 18o0-talets senare hilft, di framfor allt textilindustrin fick
sitt definitiva genombrott i staden. Norrkoping var fram till 1960-talets
borjan Sveriges fjarde storsta stad befolkningsmassigt. Hard konkur-
rens frdn andra linder efter andra virldskriget gjorde att textilindustrin
praktiskt taget hade forsvunnit frdn staden i borjan 1970-talet vilket
ledde till att befolkningsutvecklingen stagnerade.

Under det senaste tio dren har befolkningstillvixten tagit fart igen, inte
minst tack vare invandring. Staden har rest sig och de gamla industri-
lokalerna i centrum har blivit muséer och restauranger. Det finns
aterigen fler jobb. Numera ar de viktigaste sektorerna inom nirings-
livet pappers- och forpackningsindustri, elektronik, geoinformatik,
logistik, informationsteknologi och ytbehandlingsprocesser. I anslut-
ning till Campus Norrkoping (Linkopings universitet) finns ProNova
Science Park, ett centrum for kunskapsintensiva foretag. Samtidigt ar



Norrkoping “fortfarande fattigt, jag skulle formoda att vi fortfarande dr
en av de fattigare stiderna,”™” som en av dem vi intervjuat uttrycker det.

Flera informanter beskriver Norrkdping som en stad som ar 6ppen for
mangfald i friga om social och etnisk bakgrund. Som en stad praglad
av sin hamn och industriella utveckling har man en lang tradition av
invandring och influenser utifrdn. En informant gor en jamforelse med
det niraliggande Linkoping:

I Norrkoping finns attityden att alla far vara med, man fdar vara med
och det frdgas sillan om bakgrund. Nir jag jobbade som prist i
Linképing ville man gidrna ringa in mig och se om jag hade ndg-
ra kontakter, hade jag nigon bakgrund i den akademiska varlden
eller i allt det ddr? Man liksom halld, vilka sliktingar hade jag? I
Norrképing far man aldrig ndgon sidan fraga.”®

Idag ér cirka 18 procent av kommunens invanare fédda utomlands
vilket dr strax over riksgenomsnittet. Norrkoping har ett rikt kultur-
och foreningsliv och en ”stark fotbollskultur”.® Svenska kyrkan har
en folkkyrklig profil och ses som en av de samhillsaktorer som tar
ansvar for stadens utveckling.>> Cirka 6o procent av invdnarna i sta-
den dr medlemmar i Svenska kyrkan. Pastoratets kyrkoherde menar
att Svenska kyrkan i Norrkoping vill bidra till ”ett gott liv” for alla i
staden, oavsett tro och medlemskap i Svenska kyrkan:

Det jag sdager om Norrkopings pastorat och det jag sdger om oss, det
dr att Svenska kyrkan i Norrkoping vill bidra till ett gott liv for alla
oavsett vilka de dr. Och i ett gott liv ligger det att vi arrangerar guds-
tjdnster, vi forsoker finnas till for en ensam mamma som har blivit
av med jobbet och vi stdr pd IP-parken och hejar pd IFK, allt ingdr
i ett gott liv och ndr vi kan bidra till ett gott liv da forséker vi gora
det. Och for alla oavsett vilka de dr, vi jobbar inte bara for medlem-
marna. Vi vill vara en stor folkkyrka for det dr forutsitiningen, men
vi har ingen medlemsvdrd, det dr inte det som dr var inriktning.>*

I riksdagsvalet 2014 fick Socialdemokraterna 30,9 procent i Norrkoping,
Moderaterna fick 23,2 procent och Sverigedemokraterna fick 16,3 pro-
cent. I kommunvalet sdg det liknande ut; Socialdemokraterna fick 33,9
procent, Moderaterna 24,2 procent och Sverigedemokraterna fick 11,7
procent.>** Norrkopings kommun styrs sedan valet 2014 av en fyrklover-
koalition mellan Socialdemokraterna, Centern, Kristdemokraterna och
Liberalerna.
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S:T JOHANNES FORSAMLING

S:t Johannes forsamling omfattar bdde stadsbebyggelse och landsbygd i
Norrkopings sodra delar. Det som idag utgor S:t Johannes forsamling var
fore 2010 tre forsamlingar med varsin kyrkoherde: S:t Johannes, Styrstad
och Tingstad. Efter strukturforandringar 2010 och 2014 har dessa sam-
manlagts till en forsamling med namnet S:t Johannes. Forsamlingen ar
sedan 2014 en av fyra forsamlingar i Norrkopings pastorat. Norrkopings
pastorat sammanfaller geografiskt med Norrkopings kommun och ar det
tredje storsta pastoratet i Svenska kyrkan.

Statistik S:t Johannes forsamling 2006 2015
“Medlemmar iprocent av fokmangden 646 468
Gudstjanstbesok i snitt per medlem* 1,7 e
Dépta i procent av fédda med minst en kyrkotillhérig forélder 78,9 62
Inom Svenska kyrkan begravda i procent av alla avlidna 77,6 64,5
Inom Svenska kyrkan vigda i procent av alla vigda par 40,7 29,6
Konfirmerade i procent av kyrkotillhériga 15-aringar 33,6 15

*Ej besok vid kyrkliga handlingar **Uppgiften géller for 2014 eftersom 2015 ars uppgifter
saknas i Svenska kyrkans statistikdatabas.

S:t Johannes forsamling har cirka 24 ooo invanare och ir i socioeko-
nomisk mening en sammansatt forsamling med béade villaomraden,
landsbygd och omraden dominerade av hyresligenheter byggda under
miljonprogrammets dagar pd 1960- och 1970-talen. Forsamlingen har
fyra kyrkor: S:t Johannes kyrka som dr en gammal kyrka invid stads-
delen Hageby, Navestads kyrka som dr en modern kyrka och Styrstads
och Tingstads kyrkor som ar gamla landsbygdskyrkor. Det finns ocksa
en forsamlingslokal i stadsdelen Smedby.

I stadsdelarna Hageby och Navestad bor en stor del av stadens inva-
nare med invandrarbakgrund vilket i sin tur innebdr att andelen med-
lemmar i Svenska kyrkan ir relativt I4g i S:t Johannes forsamling. Ar
2015 var lite knappt 47 procent av forsamlingsborna medlemmar i
Svenska kyrkan. Delar av stadsdelarna Hageby och Navestad beskrivs
ofta som socialt utsatta omraden med lag sysselsittning, liga inkomster
och hoga ohilsotal. Skillnaderna jamfort med exempelvis villastads-
delen Smedby ar i dessa avseenden stora. Mellan Hageby och Navestad
4 ena sidan och Smedby 4 den andra gir en genomfartsled (E22), som
pa ett tydligt satt markerar atskillnaden mellan férsamlingens utsatta
stadsdelar och mer vialméiende omraden.

En av forsamlingens medarbetare ger foljande beskrivning av skillna-
derna mellan forsamlingens olika delar:



Det dr just nu ett ganska tufft klimat, det eldas bilar och det dr
mycket sadana hdr undre virlden uppgorelser i kvarteren runtom-
kring. Det skjuts skarpt kan jag siga. Ja, det dr en ganska otrygg
milj6 i vissa delar och sen har vi vissa delar som dr liksom bittre
och lugnare och sd. Eftersom vi har sd stor, vi har bdde landsbygd
och innerstad, kan man sdga och forort, sd vi har lite av varje. Sd ser
forsamlingen ut.>*

S:t Johannes priglas ocksd av nidrvaron av tvd syrisk-ortodoxa kyrkor
som finns inom forsamlingens granser. Mdnga av de asylsokande och
nyanlinda som engagerar sig i Svenska kyrkans verksamhet dr ocksa
med i de lokala ortodoxa forsamlingarna.>*+ S:t Johannes forsamling
utgor en viktig del i det omfattande interreligiosa arbete som bedrivs
inom pastoratet. En diakon i S:t Johannes arbetar pa halvtid med inter-
religios dialog for hela pastoratet. En moské ar planerad att byggas i
forsamlingen och i centrala Norrkoping finns ocksd en synagoga.

Ett dterkommande tema i beskrivningen av Norrkopings pastorat, och
i synnerhet av S:t Johannes forsamling, ar betydelsen av kyrkans diako-
nala uppdrag och samarbetet bide med andra organisationer och med
kommunen i stravan efter att vara en bidragande aktor i civilsamhal-
let. Kyrkoherden beskriver diakonin som central fér Svenska kyrkan i
Norrkoping och det som vicker en sirskild glod hos medarbetare. Och
det dr alldeles sarskilt fallet i S:t Johannes forsamling:

Jag skulle nog sdga att nir det galler Norrkoping i stort, sd dr det en
plats dar diakoni och var roll, som vi nu sdger dr vdr roll i civilsam-
hallet, som vi betonar. Skulle vi siga gudstjinst i Norrkoping, att
vi ska dgna oss dt gudstjanstutveckling dd hinder det inte sdrskilt
mycket, alltsd bland kyrkoarbetare, fortroendevalda och engagerade.
Talar vi diremot om diakoni, vdr roll i sambhiillet, alltsd bur vi bistdr
och hur vi bidrar, dd blir det en helt annan glod. Det hdr dr natur-
ligtvis inte svart och vitt, men for att fd ndgon nyans, sd dr det lite sd
jag tror vi uppfattar oss och inte minst i S:t Johannes forsamling sd
dr det pa det sdttet, att hir dr det ldtt att tala om diakoni, det dr latt
att tala om att vi ska bidra.>>s

Satsningen pd diakonin har bl.a. resulterat i att pastoratet har 6ppnat
ett diakonicentrum vars verksamhet i forsta hand ar inriktad pa ung-
domar och unga vuxna.

S:t Johannes forsamlingsherde konstaterar pd ett liknande satt att:
"mycket av det vi gor och det som dr nyit hos oss, allt har diakonal
prégel, skulle jag vilja sidga.”*¢ 1 sin forsamlingsinstruktion fran 2015
beskriver forsamlingen sina fokusomrdden som utsatthet nir det gal-
ler ekonomi och etnicitet”.>*7 S:t Johannes forsamling har cirka 26 an-
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stillda medarbetare. Tyngdpunkten pa den diakonala verksamheten
avspeglas ocksd i forsamlingens personalsammansittning med fyra
anstillda diakoner.

I kyrkovalet i S:t Johannes forsamling 2013 rostade 30,3 pro-
cent pa Politiskt Obundna i Svenska kyrkan (POSK), 29,5 procent
pd Socialdemokraterna och 22,5 procent pid Alla Tiders Kyrka i
Norrkopings pastorat. Valdeltagandet 14g pa 9,2 procent.

MOTTAGANDE AV ASYLSOKANDE | NORRKOPING

Norrkoping har sedan linge haft asylsokande boende i kommunen.
Kommunen har dven tagit emot personer som fatt asyl och ska etablera
sig 1 Sverige — dr 201§ 821 personer.

Enligt Migrationsverkets statistik fanns det vid arsskiftet 2015/2016
2437 personer i Migrationsverkets mottagningssystem i Norrkopings
kommun, varav 865 bodde i anldggningsboende, 1203 i eget boende
och 369 i ovrigt boende, t.ex. familjehem, HVB-boenden eller sjuk-
hus.>® Fram till drsskiftet 2016/2017 hade antalet anliggningsboende
minskat till 567 och personer med eget boende hade likaledes minskat
till 567.> Kommunen tog 2015 emot 307 ensamkommande barn som
sokte asyl.>™

En majoritet av de asylsokande bor i eget boende (EBO), ménga i stads-
delarna Hageby och Navestad som bada omfattas av S:t Johannes for-
samling. Anldggningsboende finns bade inom forsamlingens granser i
stadsdelen Navestad och en bit utanfér Norrkoping, bland annat i Geta
i Kolmérdens forsamling i Norrkopings pastorat. Det finns i centrala
Norrkoping ocksd boenden for ensamkommande barn som soker asyl.

Norrkoping dr redan sedan liange en stad priaglad av mangfald och fler
asylsokande mirks inte s mycket i gatubilden. *Folk dr vana™*" siger
en informant. I Hageby och Navestad har en majoritet av de boende
utlindsk bakgrund sedan en langre tid tillbaka. I Geta har mottagandet
markts mer eftersom asylboendet ligger nira en storre vag i ett annars
glest befolkat omréde.

SA BORJADE ENGAGEMANGET FOR ASYLSOKANDE

| FORSAMLINGEN

S:t Johannes forsamling har under en lingre tid samarbetat med kom-
munen och andra organisationer kring frigor som ror asylsokande och

208 Migrationsverket. Personer boende i Migrationsverkets mottagningssystem
uppdaterad 2016-01-01

209 Migrationsverket. Personer boende i Migrationsverkets mottagningssystem
uppdaterad 2017-01-01

210 Statistik Migrationsverket Anvisningar till kommuner av ensamkommande
barn heldret 2015

211 Intervju praktikant



nyanldnda. Forsamlingen samarbetar dven inom nitverket ”Framtiden
bor hos oss” — ett ndtverk inom Svenska kyrkan av forsamlingar i
storstadsomraden, ofta med liga medlemstal och stora diakonala
behov. Forsamlingshemmet och S:t Johannes kyrka ligger i narheten
av stadsdelen Hageby, dar manga av stadens nyanlinda bor. Det har
bland annat kommit att pragla gudstjansterna i S:t Johannes kyrka.
Forsamlingen har dir utvecklat en sirskild gudstjanstform som kall-
las Johannesmissan. De som deltar i Johannesmissan har till stor del
utlandsk bakgrund.

Forsamlingen har ocksd under en liangre tid deltagit i olika former
av samarbeten kring utvecklingen av bostadsomrddet Hageby, med
bland annat kommunen och bostadsbolaget Hyresbostider. De se-
naste drens samarbete bedrivs i form av en sysselsdttningsstodjande
verksamhet i Hageby under namnet Portalen. Svenska kyrkan och S:t
Johannes forsamling bidrar dels ekonomiskt till verksamheten och dels
med att ta hand om svenskundervisning som bedrivs i Portalens regi.
Svenskundervisningen bedrivs i forsamlingens lokaler och leds av ndgra
av forsamlingens praktikanter.

Traditionen av Oppenhet och mangfald finns sedan linge i forsam-
lingen. Pastoratets kyrkoherde som 2003-2005 var kyrkoherde i S:t
Johannes forsamling tanker att denna 6ppenhet och avsaknad av norm
ocksa varit en forutsittning for att asylsokande och nyanlidnda skulle
borja hitta till S:t Johannes kyrka:

Ndr jag kom bit sd vill jag pdstd att det var en forsamling som var
oppen for folk, alltsd man kunde nog vara lite hur som belst. Jag me-
nar hade vi en minniska som uppenbart var en transperson s kunde
man komma hit och sd var det. Det var aldrig ndgra principiella pro-
blem, folk fdar nog vara som de dr [---]. Men det har ndr vi verkligen
blev en mdangkulturell och mdngreligios |...] och mdngsprdkig for-
samling hdr [...]. Det har hint under de tio dren jag inte har varit hir,
men grunden for det vill jag pdstd dr egentligen densamma, att man
later folk vara. [---] Gdr man pd Johannesmdssan hir, om vi tar 6ver-
lag, sd finns det ingen norm direkt, man kan se ut hur som helst.>"*

De senaste drens satsning pd nya verksamheter for asylsokande och ny-
anlinda kom igdng p4 allvar i samband med nyinvigningen av forsam-
lingshemmet for tre ar sedan, efter att det hade varit stingt for renove-
ring under ett dr. For att fa iging verksamhet i lokalerna borjade man
med att starta ett café som bidragsanstillda och praktikanter ansvarar
for. I augusti 20715 fick forsamlingen fragan om de kunde stilla upp
med logistik for en stor insamling till minniskor pa flykt i Grekland
(Vi gor vad vi kan”-insamlingen) och det blev borjan pa en ny dy-
namik i de tidigare delvis tomma lokalerna. En medarbetare berittar:
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jel03sed sbuidodlion | Buluwesioy ssuueyor 3:S alpnisie4 9 13 L1dV

69



jesojsed sbuidoyioN | Buljuwiesio) sauueyor 1S alpnisjed 9 13 LIAV N

70

Den [insamlingen] var vi med i och det blev sd hir jattesnabbt efter
den har bilden pa pojken [Alan Kurdi] och jag fick fragan, jag tror
det var pd onsdagskvillen, om vi kunde ha insamling hdr, om jag
kunde rdadda det. Ja. Ja, sa jag, det kan jag absolut, jag jobbar hela
helgen och det bara vrikte in grejer ndgot sd otroligt.>™

Insamlingen fick ett vildigt stort gensvar bland norrképingsborna och
var en viktig kontaktyta mellan forsamlingen och det omgivande sam-
hillet.>*+ For att ta vara pa allt engagemang gjorde forsamlingen i okto-
ber om en tjanst for att helt kunna fokusera pa att utveckla arbetet med
asylsokande och nyanlinda.

SA HAR FORSAMLINGENS VERKSAMHET UTVECKLATS

Mycket av forsamlingens verksamhet som riktas till asylsokande och
nyanlinda handlar om att skapa motesplatser och stodja deltagarna
i att ldra sig svenska. Tre ganger i veckan har man sprakcafé som i
forsta hand drivs med hjdlp av volontirer. Antalet volontarer varie-
rar fran géng till gdng, men brukar vara mellan sju och tio stycken.
Flertalet av volontirerna i sprakcaféerna ar pensionirer. Forsamlingen
rekryterar volontirer frdn hela pastoratet, de flesta bor inte i de ni-
raliggande kvarteren utan kommer frdn andra stadsdelar. Flertalet dr
ocksd personer som inte deltagit i kyrkans verksamhet tidigare. Utover
sprakcaféer hiller forsamlingen dven i regelritt sprakundervisning fyra
ganger i veckan. Deltagarna rekryteras genom verksamheten i den ti-
digare namnda Portalen. Forsamlingen har totalt fjorton praktikanter
i sin verksamhet som bland annat ansvarar for svenskundervisningen.
En av forsamlingens anstillda beskriver verksamheten som framgéngs-

rik i dubbel bemirkelse:

Sa vi gor fyra tillfallen i veckan med svenskundervisning som vdra
praktikanter leder och det blir ocksd en sddan ddir win-win-situation,
for da kanner de som dr hdr och praktiserar att de gor ndgot me-
ningsfullt for ndgon annan, sd de vixer i sitt och mdr oftast valdigt
bra i att gora det har. Sd jag ser att det blir en sddan hidr dubbelvinst
situation i det.*"s

Det utvecklade samarbetet med Portalen, dar foérsamlingen bland annat
tar ansvar for delar av verksamheten i forsamlingens egna lokaler, be-
skrivs av en av de anstillda som ett framgdngsrecept som stiarker dven
andra delar av forsamlingslivet i S:t Johannes:

Det dr det som har gjort att det har blivit den hir framgdngen med
sprakcaféer och alltibop, det dr samarbetet med Portalen och ddr dr
vi med som pastorat ocksa [...] tidigare samarbetade vi med Portalen
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bara och det var att det var ett sadant behov, pd Portalen, de blir in-
vaderade, de kunde inte ta hand om alla och dd sa vi ’Jamen, dd kan
vi ha ndgra kurser hir’ och sd ja, s kom det folk fran Portalen hit
och sen var det ocksd samma som gar till gudstjinsten pd sondagen.
Alltsd det blev som att det hir befruktar varandra pa ett bra séitt.>*¢

Konstnarligt uttryck i BIV/BIS-grupp i S:t Johannes férsamling.
Foto: Elisabeth Larnemark

Forsamlingen har sedan nagra ar tillbaka bedrivit ”Barn i vdntan”
(BIV) och ”Barn i start” (BIS) -verksamhet. BIV och BIS ir ett pedago-
giskt program for barn i asylprocessen och barn som nyligen fatt up-
pehdllstillstdnd i Sverige. Programmet drivs ofta i samarbete med andra
aktorer. Forsamlingen har BIV-grupper for lite dldre barn som rekry-
terats via hogstadieskolornas forberedelseklasser. I samband med att
antalet deltagare i sprakcaféerna okade under 2015 upplevde minga
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deltagare att de barn som foljde med sina foraldrar storde verksamhe-
ten. For att hitta en bra form for bade vuxna och barn ordnade man till
att borja med en enklare verksamhet for de medfoljande barnen, med
kritor och papper. Efter en tid och efter att ha lart kdnna foraldrarna
lite battre startade man en BIV- grupp for dessa barn. Senare startade
den diakon som ansvarar for verksamheten dven en samtalsgrupp for
barnens forildrar, det vill siga mammorna i detta fall.>*

Det mesta av arbetet med asylsokande och nyanlidnda ar koncentre-
rat till forsamlingshemmet vid S:t Johannes kyrka. I Navestad dar for-
samlingen ocksd har lokaler bedriver man sprakcafé en gang i veckan
och ett nattcafé for ungdomar samt husmorsgymnastik for kvinnor.
Verksamheten i Navestad ar langt ifran sd livaktig som vid S:t Johannes
kyrka. Forsamlingsherden beskriver skillnaderna:

Har, ddr man bar placerat all personal for att fa ihop det, hir lever
verksambeten och har hinder det saker och har finns mycket tankar
och kreativitet och hir samlas energi. Men det finns ju tvd gamla
pastorat som ocksd hor till forsamlingen, till exempel Navestad |...]
ddr vi inte riktigt hittar formerna lingre for bur arbetet ska se ut.*'$

I 6vrigt har utvecklingen av verksamheten for asylsokande och nyan-
linda i S:t Johannes medfort ett slags uppdelning av forsamlingens
verksamhet. Uppdelningen sammanfaller med den boendesegregation
efter socio-ekonomiska och etniska skiljelinjer som praglar forsam-
lingen och staden som helhet. Medan verksamheten for asylsokande
och nyanlinda har koncentrerats till lokalerna i narheten av det in-
vandrartdta Hageby, sd saknas den typen av verksamhet helt i de intil-
liggande stadsdelarna pa den motsatta sidan om genomfartsleden E22.
Dir har man istillet en omfattande barnverksamhet med minior- och
juniorgrupper, barnkorer och 6ppen forskola. Den verksamheten ar det
mycket fa av de boende i Hageby och Navestad som soker sig till.>*
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Kapitel 7

Fallstudie Teckomatorps
forsamling i Svalovbygdens
pastorat

SVALOVS KOMMUN

Skane lan //_/‘"
-

rJ S Tt

Kalla: Nationalencyklopedin.

Svalov dr en mindre kommun i vistra Skane med cirka 13 700 inva-
nare. Centralorten Svalov utvecklades som stationssamhille efter till-
komsten av Malmo-Billesholms Jarnvdag som invigdes 1886. Samma ar
inledde Sveriges utsiddesforening sin vaxtforadlingsverksamhet i Svalov
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och kommunen ar fortfarande centrum for forskning och utveckling
inom bioteknik och vixtforddling, med bl.a. foretaget Svalof Weibull
AB. Svalovs kommun dr dock den storsta lokala arbetsgivaren. I 6vrigt
domineras niringslivet av verksamheter som har koppling till jordbruk.
Mainga pendlar till nirliggande Malmo och Helsingborg. I Svalovs
kommun ligger ocksa folkhogskolan Fridhem, med bl.a. konstnarliga
utbildningar inom musik, film och teater. Cirka 15 procent av kommu-
nens invanare ar utrikes fodda.

Teckomatorp var tidigare en egen kommun. 1969 uppgick den i Svalovs
kommun och utgor idag den ena av kommunens lite storre titorter.
Svalov ar den storsta av de bada och dr ocksa den ort dir den kom-
munal forvaltning, vardcentral och gymnasium ligger. Sedan 1960-talet
har Teckomatorp tappat mycket av den offentliga och kommersiella
service som tidigare fanns har. Ndgra av dem vi intervjuat beskriver
en konkurrens mellan de bada titorterna, dir Teckomatorp under en
lingre tid varit den forlorande parten: ”Den processen har varit i kom-
munen valdigt linge och man brukar skamtaktigt sdga att den dagen
Svalév tog system[bolaget], nar det var pd 7o-talet, det var droppen.”*>
Teckomatorp dr en ganska vil sammanhallen tatort och Svenska kyr-
kan har lokaler ”mitt i byn”, inrymda i lokaler dir det tidigare fanns
en livsmedelsaffir och en bank. En av forsamlingens medarbetare ger
foljande beskrivning av Teckomatorp:

Det dr vildigt mycket barnfamiljer, men det dr ocksd mycket dldre,
sd det dr en mix, en blandning. Det finns mdnga fortfarande stora
slikter som har bott hir alltid, som har bott i flera generationer |...]
Men det dr en aktiv liten by med en ICA-affar, tdgstation och med en
ldg- och mellanstadieskola, tre forskolor, dldreboende och lite sma-
foretag, skulle man vil kunna siga.>*"

En av de anstillda i forsamlingen menar att forsamlingen ocksd intar
en ganska central plats i teckomatorpsbornas medvetande. Man raknar
med Svenska kyrkan i de flesta sammanhang, pa skolor, férskolor och
i samband med lokala aktiviteter av olika slag:

Vi bar en massa sidana hir samarbetsrdad for att man firar Valborg,
vi har julskyltning i advent med olika aktiviteter som hinder och
dd raknar man med kyrkan, bade som lokal, men ocksd med mdnn-
iskor, att manniskor finns med, att vi samarbetar och det tycker jag,
det har utvecklats mer och mer.>**
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Svalovs kommun leds sedan valet 2014 av en koalition mellan
Socialdemokraterna, Moderaterna och Liberalerna.>*s I kommunvalet
fick Socialdemokraterna storst stod med 27 procent. Direfter kom
Sverigedemokraterna med 24 procent. Tredje storsta parti blev Centern
med 19 procent.> Aven i riksdagsvalet blev Socialdemokraterna stors-
ta parti med 29,3 procent, titt foljt av Sverigedemokraterna med 26,4
procent och direfter Moderaterna med 17,8 procent.

TECKOMATORPS FORSAMLING

Teckomatorps forsamling bildades 2006 genom sammanliggning
av Kills-Nobbelovs forsamling, Norrvidinge forsamling och Norra
Skravlinge forsamling och utgjorde darefter fram till 2014 ett eget pas-
torat. Sedan 2014 ingdr Teckomatorp i Svalovbygdens pastorat som
omfattar de centrala och sodra delarna av Svalovs kommun och bestar
av tre forsamlingar: Svalov, Teckomatorp och Billeberga-Sirekopinge.
Inom kommunens grinser, i den norra delen, finns dven Kagerods-
Rostdnga forsamling som ar sjialvstandig. Runt 68 procent av inva-
narna var 2015 medlemmar i Svenska kyrkan.

Statistlk Teckomatorps f8rsamling  .....ooooeeevrnnnereeccssinnnnnnn 2096 2015
Medlemmar i procent av folkmangden 82,2 67,8
Gudstjanstbesok i snitt per medlem* 2,8 1,2
Dopta i procent av fédda med minst en kyrkotillhérig forélder 69 65,4
Inom Svenska kyrkan begravda i procent av alla avlidna** 109,5 84,6
Inom Svenska kyrkan vigda i procent av alla vigda par 37,5 23,1
Konfirmerade i procent av kyrkotillhoriga 15-aringar 83,3 86,7

*Ej besok vid kyrkliga handlingar. **Andelen begravda kan under enstaka ar 6verskrida 100
procent eftersom antalet begravda ar relaterat till alla som avlidit under samma ar.

Teckomatorps forsamling har tre gamla landsbygdskyrkor: Kaills-
Nobbelovs kyrka, Norrvidinge kyrka och Norra Skravlinge kyrka, och
ett nyare forsamlingshem med kyrksal centralt i Teckomatorp. Den kyrk-
liga traditionen beskrivs som relativt svag, dtminstone niar man ser till
gudstjanstdeltagandet som under en lang tid varit lagt, och som minskat
isnabb takt under det senaste decenniet.>*s Diremot finns det ett engage-
mang kring de dldre kyrkobyggnaderna och en relativt stark stallning for
de kyrkliga handlingarna, dop, konfirmation och begravning.

Pastoratet bildades 2014 och en av utmaningarna ar att halla ihop en-
gagemanget for pastoratet som helhet. Kyrkoherden gor foljande be-
skrivning:

223 Svalovs kommun. Kommun & politik
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’Men tank pad alla vdara gamla kyrkor’ och sd radar de upp sitt dd.
Sd det ar lite de har stridigheterna och lite signifikant tycker jag for
Svalovs pastorat, bygden generellt, att man bevakar sitt eget om-
rdde.>*

Det finns ett starkt engagemang for den lokala forsamlingen och for
varje enskild landsbygdskyrka som gor att intresset for sidant som ror
andra kyrkor eller 6vriga delar av pastoratet inte alltid 4r s4 stort. Aven
om de geografiska avstinden egentligen inte dr stora, s upplevs de
stora menar en informant:

Svalov dr huvudort, men de andra orterna upplever inte Svalov som
sin ort. Det dr en utmaning och det dir kommer ocksd i kyrkans
arbete. [---] Vi har ganska korta avstand har vi kommit fram till,
men en del avstind upplevs langa, mellan kyrkor, mellan bostad och
forskola, det kan vara fem kilometer och dr extremt langt.>>”

Det finns ocksd en spanning mellan att vara kyrka i staden och att vara
kyrka pa landsbygden. De gamla kyrkorna ligger pa landsbygden, ro-
tade i jordbrukssamhillet och med stort kulturhistoriskt virde, men ofta
med déliga kommunikationer for dem som inte har egen bil. I titorterna
vaxer ny typ av kyrklig verksamhet i mer littillgangliga lokaler, en verk-
samhet som i hogre grad har det méngkulturella samhaillet och stadens
utmaningar pa sin radar.>** [ den gemensamma forsamlingsinstruktionen
for pastoratet star det att pastoratet vill utveckla sin diakonala verk-
samhet och ”vara 6ppen for motet med manniskor pa flykt”.>>

Pastoratet har 26 anstillda och arbetslaget i Teckomatorps forsamling
utgors fraimst av en pedagog, en musiker och en prist. Pastoratet har
nyligen inrittat en ny diakontjanst. I kyrkovalet 2013 dominerade Fria
listan i Svalovs pastorat som fick 68,4 procent. Socialdemokraterna fick
31,6 procent. Valdeltagandet ldg pa 15,4 procent.

MOTTAGANDE AV ASYLSOKANDE | SVALOVS KOMMUN
Svalovs kommun har mirkt av mottagande av asylsokande fran bl.a.
Syrien sedan 2012. Kommunen har idven tagit emot personer som fatt
asyl och ska etablera sig i Sverige — r 2015 78 personer.

Enligt Migrationsverkets statistik fanns det vid arsskiftet 2015/2016
598 personer i Migrationsverkets mottagningssystem i Svalovs kom-
mun varav 455 bodde i anliggningsboende, 30 i eget boende (EBO)
och 113 i 6vrigt boende t.ex. familjehem, HVB-boenden eller sjuk-
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hus.»* Kommunen tog 2015 emot 76 ensamkommande barn som sok-
te asyl.»™ Vid drsskiftet 2016/2017 hade det totala antalet personer i
mottagningssystemet minskat till 308, varav 212 i anliggningsboende
och 32 i eget boende.*>* De storre anldggningarna for asylsokande lig-
ger i den norra kommundelen i grannforsamlingen Kégerod-Rostanga.
Inom Svalovs pastorats granser finns framfor allt ett boende for ensam-
kommande barn i centralorten Svalév och asylsokande i eget boende i
Teckomatorp.

Reaktionerna i lokalsamhallet pA mottagandet av asylsokande ar blan-
dade. Sverigedemokraterna har ett starkt stod i kommunen. En infor-
mant uttrycker: "De som dr insatta tycker det arbetet dr jitteviktigt och
intressant [...] men det finns ocksd en stromning av att helst skulle vi
inte ha ndgra invandrare alls.”*>

SA BORJADE ENGAGEMANGET FOR ASYLSOKANDE

| FORSAMLINGEN

Den verksamhet for och med asylsokande som idag bedrivs i
Teckomatorps forsamling har en tydlig start. Migrationsverket borjade
2012 hyra villor i samhillet for att anvidnda som asylboenden, och en
dag i augusti samma ar fick medarbetarna i férsamlingen den forsta
kontakten med asylsokande fran Syrien:

De kom en dag och ringde pa dérren hir och sa *Hej, nu dr vi hir’
och dd sa vi *Vilkomna’.[---] Och dd stod det tre familjer utanfor
dorren. Ja, de visste att det hdr var ett kyrkans hus, det visste de, att
det var en kyrka och de hade kommit till byn och de var helt forvir-
rade, de hade kommit dagen innan. De kommer den 27 augusti, jag
vet precis vilken dag och 28 augusti ringer de pd dorren har. 23+

Forsamlingen hade inte forberett nadgon siarskild verksamhet i sam-
band med att det flyttade in asylsokande och kiande inte heller till
Migrationsverkets planer for asylboende pad orten. De asylsokande
deltog till att borja med i en verksamhet som kallas *Oppet hus for
hela familjen” och i ett 6ppet café for foraldrar. Forst darefter bor-
jade de anstillda, tillsammans med en del av de nya férsamlingsborna,
fundera 6ver hur verksamheten kunde utvecklas. Senare startade man
ett sprakcafé samtidigt som lokalerna alltid var 6ppna for spontana
besok. Allt eftersom flyttade det ocksa in fler familjer och man borjade
mer aktivt att bjuda in nya asylsokande. Mdanga av de asylsokande
vande sig ocksd till forsamlingen for att fa hjalp med kontakterna med

230 Migrationsverket. Personer boende i Migrationsverkets mottagningssystem
uppdaterad 2016-01-01

231 Migrationsverket. Anvisningar till kommuner av ensamkommande barn heldret 2015

232 Migrationsverket. Personer boende i Migrationsverkets mottagningssystem
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Migrationsverket och Forsidkringskassan, inte minst for att fa hjilp
med att ldsa och tyda innehallet i breven fran dessa myndigheter.

Forsamlingspedagogen dr den medarbetare som dr mest drivande i
arbetet med asylsokande och nyanlidnda, och hon ir ocksd den som
initierade arbetet fran borjan. Aven férsamlingens prist och musiker
ar engagerade, och ett antal volontirer, framfor allt med sprakcaféet.
Av de sex till sju volontdrer som finns med i verksamheten ir de flesta
rekryterade av forsamlingspedagogen, bade inom foérsamlingen och i
grannforsamlingarna.

Forsamlingspedagogen har ocksé byggt natverk kring flyktingfragor i
hela kommunen. Nir de asylsokande borjade komma till Teckomatorp
kontaktade hon kommunens flyktingsamordnare som inte kande till
nagot.

Sd att da blev det att jag tog kontakt med flyktingsamordnaren pd
kommunen och sa, 'vet ni om det hdr’? *Nej men’, och ja och sd blev
det jatteforvirrat och sd. Nu dr den kontakten bdttre, men i borjan
var det inte sd.>>s

Familjedag i forsamlingshemmet pa FN-dagen, Teckomatorps férsamling.
Foto: Lena Johansson Ohlstrém

Nir de storre asylboendena 6ppnade i andra delar av kommunen hos-
ten 2014, sd mirkte forsamlingspedagogen det genom att hon fick en
avbokning for ett planerat lager eftersom kursgérden skulle bli asyl-
boende. D4 tog hon ater igen kontakt med kommunens flyktingsam-
ordnare och tillsammans bildade de ett nitverk med bl.a. socialtjins-
ten, Svenska kyrkan, raddningstjansten och asylboendena.>s¢
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Enskilda mainniskor har ocksd tagit viktiga initiativ. Foreningen
”Marhaba” startades av en eldsjil i kommunen som sjilv har invand-
rarbakgrund i syfte att underlitta kontakterna mellan asylsokande,
nyanlidnda och infédda ortsbor. Initiativet startade 2015 och har enga-
gerat allt fler, och det har resulterat i olika typer av kontaktskapande
verksamheter som exempelvis julfirande, ramadanfest, odling och for-
medling av praktikplatser. Svenska kyrkan finns med genom forsam-
lingspedagogen och andra engagerade forsamlingsbor.>s7

SA HAR FORSAMLINGENS VERKSAMHET UTVECKLATS

Den 6ppna verksamheten for bade asylsokande, nyanlinda och andra
forsamlingsbor med Oppet hus och café kompletterades efter en tid
med sprakcafé fyra dagar i veckan. Darutover deltar barn till asyl-
sokande dven i forsamlingens barnkor och barngrupper for alla dldrar.
P4 samma sitt som de vuxna soker sig dven en del barn spontant till
forsamlingens lokaler nir de ser att det dr 6ppet. Arbetet med asyl-
sokande och nyanlidnda i Teckomatorp har fatt ekonomiskt stod fran
kyrkostyrelsens sarskilda medel. Svenska kyrkan, Folkhogskolan och
Marhaba finns med som medsokande till kommunen i en ansokan till
Lansstyrelsen for integrationsframjande arbete.**

Den verksamhet som bedrivs for asylsokande och nyanlanda i Svalovs-
bygdens pastorat dr i huvudsak koncentrerad till Teckomatorps for-
samling. Fran pastoratets lednings sida ser man positivt pd detta arbete
samtidigt som man 4dven i vidare mening kan tinka sig att bidra till
arbetet med att ta emot asylsokande i kommunen. Diaremot har man
inte tagit ndgra egna initiativ till aktiviteter som dr specifikt inriktade
pé asylsokande pd andra héll i pastoratet. Kyrkoradets ordférande be-
skriver pastoratets forhallningssatt:

Frdan kyrkans roll sda har vi en uttalad inriktning att vi ska finnas till
hands, men vi har inte i forsta hand skilt sa mycket mellan nyanlin-
da och andra i byn, alltsd vi bar inte sagt att vi ska gora exakta sats-
ningar hdr, utan det har skett i nagon form av naturlig utveckling.>»*

Kyrkoherden uttrycker samma sak i friga om att man 4r 6ppen for att
gora en insats, att finnas till hands om det behovs, i exempelvis ndgot
av de hem for ensamkommande barn som finns i kommunen, och di
i samarbete med foretradare for kommunen. “Alltsd vi forsoker inte
tringa oss in, utan [...] behovs det, sd gdr vi in.”*+

Forsamlingarna i pastoratet har inte heller markt av ndgon sarskild for-
vantan eller tryck frin forsamlingsbors och potentiella volontirers sida
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om att Svenska kyrkan bor gora ndgot for de asylsokande i kommunen.
Pastoratet praglas av ett ganska traditionellt frivilligarbete, exempelvis
insamlingsverksambhet till Svenska kyrkans internationella arbete. En
ovana och osdkerhet kring hur man arbetar med asylsokande och ny-
anlidnda kan enligt kyrkoherden vara en av forklaringarna till att det
lokala engagemanget i den har fragan ar ganska svagt.

Att det mesta av arbetet med asylsokande dr koncentrerat till
Teckomatorps forsamling forklaras ocksd utifran att arbetet kring
sammanliggningen av de olika forsamlingarna har tagit mycket tid.
Det galler inte minst bemanningen av de olika tjdnsterna i pastoratet.
Forhoppningen ar att dven de dvriga forsamlingarna ska hitta sina for-
mer for denna typ av arbete nu nir pastoratets nya organisation vl dr
pa plats. Kyrkoherden ser i detta sammanhang det arbete som redan
innan sammanliggningen startat i Teckomatorps forsamling som ndgot
av en forebild for resten av pastoratet.>+!

Avgorande for det fortsatta arbetet med asylsokande i Teckomatorp dr
naturligtvis hur asylmottagningen i kommunen utvecklas. Vid forsam-
lingens senaste mote med Migrationsverket fick forsamlingens med-
arbetare informationen att verket tills vidare behaller de lagenheter for
asylboende som man har i titorten. Dessutom finns det planer pa nya
bostdder i Teckomatorp, bade villor och flerfamiljshus i det kommu-
nala bostadsbolagets regi. En av forsamlingens anstillda moter ocksa
madnga asylsokande som trivs mycket bra i Teckomatorp och girna vill
bo kvar om det dar mojligt:

Men jag tror att det dr fordndringar pd gang i byn ocksd, inflyttning
av bdde flyktingar som har kommit och blivit kvar, for de dlskar det
har stallet, jag tror att de flesta av dem jag har métt, de vill bo kvar
hér. De tycker det dr lagom stort, man hejar pd varandra, man dr
omtdnksam mot varandra och sdddr och hjilpsamma pa olika sdtt
plus att man ldtt kan pendla till Malmé och Helsingborg, sd man
behéver inte bo i storstaden for att ta tillvara det.*+

Hon ser ocksd den verksamhet man hittills byggt upp inom férsamlingen
som ett avstamp infor det framtida arbetet snarare dn som en tillfillig
parentes: "For en del manniskor kommer att leva kvar hir och ingen-
ting dr som det har varit forr, utan det dr att titta framdt, tinker jag.”*
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Kapitel 8

Viktiga forutsattningar

Hilften av Svenska kyrkans forsamlingar/pastorat startade pa kort tid
upp ny verksamhet for och med asylsokande och nyanlinda. Manga
utokade redan befintlig verksamhet. Det gar i intervjumaterialet och i
enkiten att urskilja ndgra viktiga forutsattningar som mojliggjort och
underlittat for forsamlingarna att bygga upp ett arbete med och for
asylsokande och nyanlianda. Ingen av vdra sarskilt studerade forsam-
lingar borjade fran noll. Manga hade markt av 6kningen av antalet
asylsokande sedan flera ar tillbaka. Vissa forutsdttningar fanns redan
innan det stora asylmottagandet borjade péd orten och var viktiga for
att snabbt kunna komma igdng med och driva ett fungerande arbete.
I detta kapitel presenteras vad som identifierats av de intervjuade som
viktiga forutsittningar for att snabbt kunna stélla om for att mota nya
behov, i detta fall ett stort mottagande av asylsokande.

LOKALA NATVERK SOM BYGGER PA PERSONLIGA
RELATIONER OCH FORTROENDE

Sa gott som alla informanter lyfter fram betydelsen av lokala natverk
och att bygga personliga relationer for att forsamlingen ska kunna spe-
la en roll i mottagandet av asylsokande. Att det finns fungerande lokala
nitverk syns i citat som: "Det dr sd litt att fd igang samarbeten, for det
finns en tradition bakat.”** *Men alltsd hdr i byn, dr det nagonting sd
rdknar man med kyrkan.”**s ”Vi har under ldng tid etablerat ett fortro-
ende pd mdnga olika plan.”*+ "Kyrkan har ett starkt fortroende redan
fran borjan och det har gjort att det har varit littare, till exempel nu ndr
vi har jobbat med integrationsfragor.”*+

Det ar inte alltid enkelt for informanterna att beskriva hur de goda
relationerna har etablerats. P4 mindre orter upplevs det ofta som sjilv-
klart genom de personliga relationer som finns i bygden.
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Vi litar pd varandra, alltsd om jag sdger kommuninvdinarna litar pd
varandra och de flesta kommuninvanare dr ocksd forsamlingsbor. Sd
att nér den hir lilla tanken och behovet kommer, sd det dr kanske
darfor som det enkla dr ballbart, for att *Jaba, siger hon det. Jamen,
dd vet jag att hon har kompetensen, kraften och viljan och férmdgan
och dd dr jag pd’. Men skulle det vara *Jag kdanner inte den personen,
jag vet inte vad hon eller han gdr for. Nej, jag avvaktar lite’.*+

Fortroende uppges ofta ha byggts upp under manga ar genom exempel-
vis ett barn- och ungdomsarbete med gott renommé, uthallig diakoni
och synliga och kompetenta medarbetare. De flesta av de sirskilt stu-
derade forsamlingarna uppges ha redan existerande samarbetsstruktu-
rer och nitverk kring just asylmottagande och integrationsfragor dir
forsamlingen har funnits med frén start och ibland varit initiativtagare.

I nagra intervjuer betonas vikten av att som forsamling ha ett utdtriktat
forhallningssitt, se sig som del av lokalsamhallet och forsta sitt upp-
drag som storre dn den egna verksamheten. En informant siger:

Det har med det dir med ens egen identitet att gora, ens syn pd hur
man dr forsamling lokalt. [---] Alltsd att ja, vi verkar i den beliga
Anden i ndgot som dr storre dn oss sjalva och det bar inte vi fullt
ut koll pd, men vi bejakar det. [---] Dorren dr alltid 6ppen, det finns
alltid en stol till [...]. Har man det dir levande och dar det tillrickligt
mdnga méinniskor som delar en sadan uppfattning om hur det ir att
vara kyrka, da vill jag nog pdstd att, dd hander det.*+

Flera medarbetare pratar om vikten av att bygga upp sina nitverk ge-
nom fotarbete och direktkontakt med manniskor.>s° Det racker inte att
sitta i forsamlingshemmet och skicka e-post och uppdatera hemsidan.
Man mdste synas ute i samhillet for att kunna bygga fortroendefulla
relationer. En medarbetare berittar:

For mig dr det ldtt att knyta kontakter och jag har inga problem att
gd runt. 1 borjan nér jag var ny sd gick jag runt éverallt och sa "Hej,
jag heter [NN] och jag dr ny diakon hir i [staden]’ och sd igen och
igen. Och det dr sd, forst sd fdr jag ldgga ner jattemycket tid pd att
nd ut och informera och sen efter ett tag sd vet manniskor om att jag
finns, att vi finns.>s*

Flera betonar att det ar viktigt att bjuda in aktivt och beritta om verk-
samheten for manga. P4 samma sitt reflekterar en informant 6ver vad
som hinder ndr man inte gor sa: "Alltsd det dr sd intressant att en del
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sdger att “vi gor ndgonting och det kommer inga’. Nej men, hur gjorde
ni da? Vem pratade ni med, var ni ute, sd att ni visar er?”*s*

Genom att mdna om goda relationer med personer i andra organisa-
tioner kan man ocksd hjalpas at att informera om sina respektive verk-
samheter. En informant berittar: ”Jag delar med mig om det jag far
veta, och Roda Korset vet om att vi finns [...Joch Missionskyrkan vet

o

ocksd om det. Sa att vi bjdalper varandra att informera och sd.”*s

Fortroende for kyrkan hos mélgruppen uppges ha varit avgorande for
arbetet. Detta behandlas narmare i kapitel 15. Alla de sarskilt stude-
rade forsamlingarna berdttar att de informerat malgruppen om sina
olika aktiviteter bide genom att vara ute och prata med manniskor och
genom att satta upp affischer pa olika sprik pé asylboenden, bibliotek,
mataffirer, Migrationsverket, Arbetsformedlingen och andra strate-
giska stillen. Informanternas erfarenhet ar att affischer ar bra — sarskilt
ndr man skriver pa sprak som de asyls6kande forstar, men att mun-
mot-mun-metoden” och en 6ppen attityd fungerar bast for att bygga
natverk och sprida information. En informant uttrycker det sd har:

Det hdr att bygga relationer, alltsd det dr A och O med de méinniskor
som kommer och det dr oberoende om de dr [frin en] forliggning
eller inte, sd att man bygger upp kontakindt och att man har dppet
déir man kan fa bjilp med olika saker, praktiska saker till exempel.
[...] Sd vi mdste bygga relationer.[...] Det finns ingen genviig.>s+

Generellt sett uppges det enklare att nd dem som bor pd asylboenden
och svarare att nd dem som bor i eget boende, men ingen har upplevt
det vara svart att fi kontakt med maélgruppen. Det dr ocksd viktigt
att bygga nitverk med migrantledda trossamfund som har kontakt
med mdnga asylsokande. I Norrkoping ar det sarskile tydlige dar S:t
Johannes forsamling under lang tid byggt upp ett interreligiost arbete
med nira och personliga relationer med foretradare for exempelvis de
syrisk-ortodoxa kyrkorna och de muslimska forsamlingarna. En med-
arbetare berattar om hur hon byggt upp fortroendefulla relationer med
foretridare for andra kyrkor och trossamfund. ”Sen tror jag att i den
syrisk-ortodoxa kyrkan |[...] de vill att man ska ses, det bygger pad det.
Man mdste ha 6gonkontakt. Skicka mejl, glom det, utan jag ringer el-
ler dker forbi.”*ss En annan medarbetare reflekterar kring andra anled-
ningar till att goda relationer har utvecklats:

Sen vi har ju som kyrka stillt upp [for de ortodoxa]. [...] Nar IS
borjade fora krig mot framfor allt kristna i Irak och i Syrien och lite
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varstans, da hade vi ett vildigt stort upprop eller demonstration, kan
vi sdga, i Norrkoping en lordag dar Svenska kyrkan var aktiva |[...].
Och ortodoxerna har i mdnga dr lanat kyrkor [...].>¢

De personliga relationerna och fortroendet som byggts upp har ocksd
gjort att den syrianska forsamlingen dr positiv till att manga syrisk-
ortodoxa asylsokande gar i Svenska kyrkans gudstjanster.>s”

Fortroende for kyrkan har ocksa varit en forutsittning for att rekry-
tera volontirer, vilket beskrivs narmare i kapitel To. Aven det lokala
naringslivet har ofta engagerats och bidragit tack vare goda personliga
kontakter. De har skinkt julklappar>s®, godis till fiskdamm?s, ytter-
kldder for gravida kvinnor>®. I en forsamling stillde lokala krogar och
restauranger upp med mat och serveringspersonal till en stor julfest.>¢*

GEOGRAFISKT LAGE

Geografi dr inte ovisentligt for arbetet med asylsokande och nyanlan-
da. Nir forsamlingen har lokaler som ar litta att hitta till och ta sig
till for mélgruppen sa underlittar det. I Karlskoga har det varit vildigt
tydligt. Forsamlingshemmet ligger centralt och i ndra anslutning till det
stora asylboende som drivits p4 ett hotell. En av férsamlingens kyrkor,
Soderkyrkan, ligger i ett omrdde ddr det bor ménga asylsokande i eget
boende.>*

I Teckomatorp finns forsamlingshemmet med tillhorande kyrksal mitt
i byn med entrédorrar i markplan. Det geografiska ldaget bidrog till att
asylsokande familjer enkelt hittade dit och sjdlva kunnat knacka pd och
soka kontakt.>s I Svalov ligger forsamlingshemmet ocksd centralt, men
tva trappor upp i en nedlagd skola. Det ar inte lika ldtt att bara raka
titta in. Spontan kontakt har heller inte etablerats med de asylsokande
som bor eller gér i skola i Svalov.>6+ Det finns en vilja att driva sprak-
café ocksa i en annan forsamling i pastoratet, men dir bor det inga
asylsokande inom rimligt avstind fran forsamlingshemmet, och viljan
kan darfor inte omsittas i praktik.*6s

I Pajala centralort ligger kyrkan och forsamlingshemmet centralt och
synligt och de flesta asylsokande har bott pa gangavstind. Asylsokande
har haft ldtt for att hitta till bide kyrkan och forsamlingshemmet.>¢¢
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Aven for asylsokande i Korpilombolo eller Junosuando har det varit
latt att hitta till forsamlingens lokaler pé respektive ort.>¢7

I Hammarby forsamling dr kyrka och forsamlingshem sammanbyggt
med Visby centrum och vil synligt for alla som kommer dit. Hammarby
forsamling har dock valt att bedriva sprakcafé i *Mojligheternas hus”,
en lokal som inte ligger lika centralt, men i nira anslutning till ett bo-
stadsomrdde dir manga asylsokande bor. Trots att ”Mojligheternas hus”
ligger lite avsides har det fungerat bra, men det har krivt lite mer aktivt
arbete fran forsamlingens sida for att f manniskor att hitta dit.*s®

JeBUIUesINIO) BBYA 8 TILIdV

I S:t Johannes forsamling ligger S:t Johannes kyrka och forsamlingshem
synligt och i nidra anslutning till bostadsomradet Hageby dir minga
asylsokande och nyanldnda bor. Férsamlingen har dven en mindre kyr-
ka och lokaler i Navestad som iar ett liknande omrade. Forsamlingens
geografi forsvarar dock for att skapa motesplatser mellan rikare och
fattigare omraden i forsamlingen, eftersom motorvigen E22 gir som
ett slags fysisk och mental mur mellan omradena.>®
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Svenskundervisning i Raned forsamling.
Foto: Satu Brannstrom

UTRYMME | FORSAMLINGENS LOKALER OCH | ANSTALLDAS
ARBETSTID

Det dr intressant att notera att majoriteten av de sirskilt studerade
forsamlingarna stod med delvis tomma lokaler nir manga asylsokande
kom. Flera av forsamlingarna hade ocksa personal som snabbt kunde
avsitta relativt mycket arbetstid.
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I S:t Johannes hade man nyligen kommit tillbaka till férsamlingshem-
met efter en omfattande renovering. Tidigare hade man hyrt ut delar av
lokalerna men de kontrakten var uppsagda.

Det borjade med ndr vi flyttade tillbaka bit efter renoveringen for
ndgra dr sedan, att det kdandes vildigt tomt i lokalerna. Jag sa, vi
kan inte ha sd har fina lokaler och inte en manniska kommer bit, sd
dd startade vi det hdr caféet som ni sdg ndr ni kom in och det drivs
idag utav folk som arbetstranar eller dr i ldngvarig arbetsloshet eller
av ndgon annan anledning behéver ha en plats att vara pa.[---] Och
sen borjade vi prata om att ja, det kom inte sd mycket folk bara for
att fika och sd tinkte vi att vi mdste ha ndgra verksambeter som vi
knyter till caféet, sd det var ndsta steg och dd bérjade vi prata om de
har sprakcaféerna. *°

Sprakcaféet kom att vixa och hosten 2015 togs lokalerna ocksa i
bruk for den stora klddinsamling som forsamlingen ordnade. Vad gil-
ler personalsituationen ar S:t Johannes en stor forsamling i ett mycket
stort pastorat. Det har mojliggjort snabba omprioriteringar av tjanster.
Kyrkosekreteraren som arbetade med forsamlingens ledningsgrupp fick i
oktober 2015 en ny roll som verksamhetsutvecklare for att kunna foku-
sera helt pd arbete i relation till det stora mottagandet av asylsokande.>”*

I Teckomatorp hade forsamlingshemmet just byggts ut och det
fanns utrymme for mer verksamhet. Medarbetare berdttar att det
mer handlat om att “fylla lokalerna” in om att bereda plats.>”*
Forsamlingspedagogen som arbetat ndgra dr i forsamlingen kinde
ocksa en liangtan efter den hir typen av verksamhet. Att det behovdes
nya impulser.>”s I den mdn hon kunde omprioritera i sin tjdnst gjorde
hon det. Kyrkoherden berittar dock att pastoratsbildningen tagit kraft
och att det tagit tid att f4 riatt bemanning. Nu finns for forsta gdngen en
anstilld diakon i pastoratet. Hade det varit ett annat lige under 2015
hade pastoratet kanske kunnat gora mer.>7+

I Hammarby fanns istillet ett lyckligt sammantraffande mellan en ny
diakontjanst och det stora asylmottagandet 2o15. Det fanns utrymme
i den nyanstillda diakonens tjianst och det fanns ocksa fysisk plats i
”Mojligheternas hus”. Det blev naturligt att satsa pa flykting- och
integrationsarbetet. ”Vi hade huset, vi hade lokalerna och vi hade viss
personal, sd att det var val egentligen bara att omformulera metoden
litegrann.”>7s
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I Karlskoga fanns det inte direkt ndgra tomma lokaler och det har varit
svart att fa plats med all verksamhet, inte minst eftersom den stora
kyrkan ocksd genomgétt en storre renovering och varit stingd.>”¢ Det
fanns dock en verksamhetschef som hade utrymme for att arbeta med
flykting- och integrationsfragor och en mojlighet att delvis samarbeta
med andra for att 16sa lokalfrdgan. Exempelvis kunde Equmeniakyrkan
stilla upp med lokaler for klidinsamling och -formedling.

I Pajala fanns det ett stort forsamlingshem som inte var fullt ut anvént.
Daremot medgav inte personalsituationen nagra storre satsningar fran
borjan. Flera tjanster var dessutom vakanta efter forsamlingssamman-
laggningen. Diakonen kunde delvis omprioritera i sin tjanst, men forst
ndr en sirskild integrationssamordnare anstéllts med projektpengar
kunde arbetet ta fart pd allvar. Det var 1,5 ar efter det att de forsta
stora grupperna asylsokande borjat komma hosten 2014.>77

ELDSJALAR MED MANDAT ATT AGERA OCH KOLLEGOR

ATT SAMVERKA MED

Flera lyfter fram medarbetares professionalitet och erfarenhet som en
central forutsdttning for arbetet.>”® Det finns ofta en anstilld person
som 4r extra viktig for verksamheten, inte minst i en uppstartsfas. En
person som ofta kallas for eldsjdl och som inte bara brinner lite extra
for fragorna utan ocksd har ratt kompetens och formagan att entusias-
mera andra. En person som gillar att ta initiativ och som ar oradd. En
eldsjal vi intervjuat siger: ”Jag brukar alltid gora nya saker som jag inte
har gjort forut, det dr roligt.”*®

En kyrkoradsordforande lyfter fram “enskilda medarbetares initiativ,
kompetens och vilja” som avgorande.** En kyrkoherde berittar om en
anstilld som spontant stannat till vid ett asylboende som han ser fran
sin bilvig till jobbet och borjat etablera relationer med de boende och
fatt igdng ett omfattande arbete. Han beskriver medarbetaren som en
“hard-core-kyrkoarbetare” som “tar sitt uppdrag pd allvar” och “vdgar
gd ndra och vdgar fraga och liksom forutsitiningslost, vad dr det hair?
Jag ser ndgot hdr och tar det”.**

Manga vittnar om att det inte rdcker med en eldsjil. Det behovs ocksa
att denna person har utrymme i sin tjanst, stod fran andra anstillda
och befogenhet och mandat att utveckla arbetet.

Vi bar vildigt mdnga otroliga minniskor som dr aktiva i vdr forsam-
ling, men [den ansvariga medarbetaren| stdr i en position som gor att
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han dessutom kan ta beslut. Sa dr man en belt otrolig volontr, sd spe-
lar det ingen roll, for man har inte riktigt den rollen och man kan inte
ta de besluten. Han kan ta besluten och darfor sd gar det undan.*s

Nir detta mandat finns sd kan forsamlingen vara en aktor som snabbt
kan stdlla om ndr situationen plotsligt forandras. Detta var pd manga
platser avgorande for att snabbt komma igdng med ett arbete kring det
stora asylmottagandet under 2014 och 2015. En medarbetare siger:

Och sen har vi inte ndgon siadan har jatteapparat lokalt i alla fall
som vi ska forhdlla oss till, jag tycker vi dr sd pass sjalvstindiga att
vi snabbt kan slinga om. Det hdr blev viktigt. Oj, dd gor vi det.*

Nigra av kyrkoherdarna identifierar sig just som chefer som ger ut-
rymme och mandat till eldsjdlar. Det uttrycks ocksd som att detta dr en
kultur i forsamlingen som inte bara chefen star for.

Sa for en sddan som mig, som kyrkoherde handlar det vil om en
blandning av att se till att det dr bra organiserat, men ocksd rekry-
tera och bejaka dem som vi kan kalla for eldsjdlar och tilldta ndgra
mdanniskor att leva pd ndgon slags grins for formdga och ibland ja,
vara beredd att sdga, ‘'men nu vart det val inget bra’. Men inte vara
sd dangsliga ddr, utan ldta ndgra manniskor faktiskt fa slappa loss det
de har. Sen far det inte bli hur tokigt som helst, det har dr balansen.
Men tilldta att ndgra far prova lite lingre dn planen sa fran borjan.
[---] Sd det dr en blandning av att vildigt manga har en gemensam
identitet och att ndgra har gavan att gora det ocksd och inte vara sd
dngsliga och radda och det.**

Vi har oftast inte svdrt att testa nya sdtt att losa saker pd. Kommer
det en medarbetare med stora idéer och mycket kraft, som [NN] till
exempel, dd ar det ingen som stoppar honom, utan da uppmuntras
det istallet.s

Det kravs inte bara att kunna ge mandat utan ocksa att bygga samar-
beten mellan kollegor som kan stotta varandra, istéllet for att en eldsjal
lamnas ensam. Hér gér det ibland att skonja en besvikelse hos dem som
ar mest engagerade, bade pa sina chefer och pa sina kollegor. Det fram-
kommer att det ibland saknas en kultur av att gemensamt i arbetslaget
stotta varandra:

Jag tanker att man i kyrkan egentligen kan fordindra mycket, inte
bara att hatta hit eller dit, utan det gdr att kraftsamla, liksom att "nu
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satsar vi pd det hdr’ och har andra saker pad sparldga. Men dd mdste
det finnas ett sddant samarbetsklimat.*¢

Det finns i intervjumaterialet reflektioner kring att en del anstillda kan
ha svért att stdlla om, gora nya saker och behova gd utanfor sin be-
kvamlighetszon och sitt huvudsakliga kompetensomrade.>*” Det beto-
nas att det ar viktigt att bygga arbetslag dar alla ser sin del i en helhet
som byggs tillsammans.

Det tror jag faktiskt har med kyrkosyn och sidant att gora. Alltsd
vad man kdnner sig trygg med, att det hir dr karnverksamheten och
man kan ndstan far skylla pa att bara jag far ba mitt det hir ifred
[...] sd dr jag nojd i min yrkesdag. Och sen dr det lite skrammande
ndr det kommer nagon och vill lana rummet for att de ska ha sprdk-
café.”*

Nigra lyfter fram mojligheten att samarbeta med volontirer som extra
viktig nir kollegornas stod sviktar. Det ar valdigt positivt nér det finns
exempelvis ungdomsgrupper eller frivilliggrupper som gar att engagera
lite extra nir det behovs.

Sen tycker jag att det dr viktigt att jobba med frivilliga, alltsa det dr
min grundinstillning cverbuvudtaget och jag har ju ungdomarna
med ocksd, jag har en ungdomsgrupp, si de har ocksd varit med i
olika sammanhang och sddar.>*

Inte minst de trotjanare som finns i ménga forsamlingar och som ar
engagerade i manga olika delar av verksamheten lyfts fram som vik-
tiga. ”Sd vi har ndgra sadana eldsjilar som har funnits linge och som
dr med i all form av verksambet och stétiar och utan dem dr vi inte sd
starka.”»°

EXISTERANDE SPRAK- OCH KULTURKOMPETENS

I motet med asylsokande ar det ofta en utmaning att rent faktiskt kun-
na forstd varandra. De senaste drens stora mottagande av manniskor
fran Syrien, Irak och Afghanistan innebar att kunskaper i sprak som
arabiska och dari blir viktigt. Intervjumaterialet visar att det ofta ar
personer som sjdlva har flyktingbakgrund och som finns i forsamlingen
som far en nyckelroll i att bygga broar till de nyanlanda. I vissa for-
samlingar finns exempelvis arabisksprakig personal, oftast inte pa vig-
ningstjanster, men kanske som husmor eller vaktmastare och, an mer
vanligt, som praktikant, bidragsanstilld eller volontdr. En medarbetare
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menar att det varit absolut avgorande for arbetet med asylsokande att
ha medarbetare, i det har fallet bidragsanstillda, som ar flersprakiga.

Hade vi inte haft det sdttet att ligga upp det tidigare jobbet pd, dd
hade vi stdtt oss slitt, for dd bade vi inte haft de hir kompetenta
medarbetarna och volontdrerna som har en erfarenbet av andra lin-
der och sprdk med sig. Vi behéver ha dem, bdade for att forstd kon-
flikter och vad man behover kunna losa rent sprakligt. [---] Om man
kommer in med tolkar, det funkar liksom inte och dessutom dr det
vildigt dyrt, fruktansvirt dyrt med tolkar.”>

En av kyrkoherdarna som svarat pa enkiten betonar pd samma vis hur
viktigt det 4r med egen personal som kan olika sprak.>*

En informant understryker att i och med att invandrade férsamlingsbor
pd allvar getts mojlighet att ta plats i forsamlingen har nya mojligheter
Oppnat sig, bade for integrationsarbete och for forsamlingsutveckling i
en vidare bemarkelse:

Vildigt manga utav de kristna [invandrarna] finns med som stotte-
pelare i forsamlingen och kyrkans styrning ocksd. Sd de dr stotte-
pelare inte bara i integrationsarbete, utan i forsamlingen i ovrigt.
Det dr jdtteviktigt.>?

En forsamling beskriver en person som kommit relativt nyligen som
asylsokande fran Syrien och som nu gor praktik i forsamlingen som en
nyckelperson for verksamheten. Han har blivit lite av en bro for oss,
han dar jatteviktig.”*+ Han kan forsamlingens verksamhet och han har
fortroende i den syriska gruppen, kan flera sprak och ar allmint bra pa
att bygga relationer.

En volontir berdttar hur viktigt det dr att i sprakcaféet ocksd ha volon-
tarer med bakgrund i samma linder som de asylsokande:

Vi har ett par som kommer hit som har varit med sedan allra forsta
borian, som sjilva har jobbat som ldrare i sina hemliander och sen
bjilpt till pa SEI och de dr fantastiska att ba hér. [---] Nédr man inte
ldngre kan forklara, jag kan inte forklara det pd svenska och jag kan
inte forklara det pd engelska och dd dr det sd skont att man kan
ha ndgon som kan syriska eller dari eller tigrinja eller vad man nu
pratar.*9’
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En forsamling har en medarbetare som har bott i Mellanostern under
lang tid och som delvis kan arabiska. Aven om hennes arabiska oftast
inte racker for att forstd allt, sd innebar erfarenheten av olika sprak-
miljoer att hon har ett “flexibelt sprdkéra”. Hon beskriver det som
formégan att lyssna efter vad ndgon forsoker saga mer dn att haka upp
sig pd i vilken ordning eller med vilket uttal orden kommer.>*¢

Egna erfarenheter av migration eller utsatthet ger inte bara spraklig
eller kulturell kompetens. En medarbetare uttrycker det: ”Jag har mig-
rerat sjalv och ddrfor forstar jag manniskor ndr de kommer och vill ha
sitt eget sammanhang och kanske bittre dn andra, for att jag har sjilv
egen erfarenbet.”*” En annan siger:

Jag har gdtt igenom en del saker som jag har erfarenhet av, sd att jag
kan forstd andra och sdrskilt kvinnorna och det dr déarfor de har sagt
till mig att de kanner sig sa bekvima ndr de kan prata med mig. Det
dr ofta att de vinder sig har till mig och pratar om saker och ting, for
jag vet vad de gdr igenom och jag vet vad de behiver.>®

RATT TIDPUNKT

Hosten 2015 slog svenskt asylmottagande rekord. Sverige upplevde
ocksd en pétaglig och medialt synlig vdg av medmansklighet och enga-
gemang i relation till manniskor pd flykt. I hur hog grad det har varit
avgorande for att rekrytera volontirer och vicka engagemang i for-
samlingarna r en Oppen friga, men manga volontirer har strommat
till. P4 ett satt kan man beskriva hosten 2015 som ett slags mojlighets-
fonster som Oppnades nir det var ovanligt litt att rekrytera volonta-
rer och fd stod fran andra aktorer lokalt. En informant beskriver att
medmainskligheten 6verraskat. ”Jag trodde ait det skulle vara mycket,
mycket svdrare att engagera mdnniskor dn vad det var.”**° Samma in-
formant beskriver att de volontirer som engagerat sig i forsamlingens
sprakcafé i stor utstriackning dr personer som férsamlingen inte tidigare
haft kontakt med och att det mediala intresset har varit avgorande for
att rekrytera dem:

Man ska ha lite tur ni vet ibland, sd nir det borjade bli ritt mycket
hdr, sd var ju tidningarna véldigt intresserade av vad vi gjorde, niir det
hdr var i ropet [...]. Dd kom de och intervjuade mig och gjorde et re-
portage om det har [i lokaltidningen] och da sa jag ocksd, skriv girna
att vi behover fler volontirer’ och dd gjorde de det och veckan efter sd
kom det tio nya. Sd att det var ju pd ren tur att vi nddde dem.>*
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En annan informant berittar att engagemanget kom fore forsamlingens
forfragan om volontirer, och att det mer handlade om att kanalisera ett
engagemang an att skapa det.

For det fanns ju jdttemanga mdnniskor [som] bade ringt innan eller
hort av sig och sagt att "vi vill skanka klider’. [...] Det kinns som att
det var en vdg av medminsklighet. [...] Ja, det var fler som anmdlde
sig som ocksd ville bli volontirer och sd startade vi med sprikcafé.>

Det finns ofta stora behov i vart samhaille och i kyrkans diakonala verk-
samhet, men det ar inte sd ofta som det rapporteras om i stora medier.
Asylsokande i utsatta livssituationer har funnits dven tidigare i manga
av Svenska kyrkans férsamlingar. Hosten 201 5 synliggjorde media ofta
bade de stora behoven hos de asylsokande och att den lokala forsam-
lingen fanns som plattform for engagemang. Ett momentum uppstod
som manga forsamlingar tog vara pa.

Familjedag i férsamlingshemmet p& FN-dagen, Teckomatorps férsamling.
Foto: Lena Johansson Ohlstrém

EKONOMISKA RESURSER OCH STOD FRAN
FORTROENDEVALDA

Fyra av de sarskilt studerade forsamlingarna siger sjilva att de har en
god ekonomi, 4ven om de har funderingar 6ver hur ekonomin kommer
att se ut i framtiden. Att ha en god ekonomi dr en gynnsam forutsittning
som ménga men inte alla forsamlingar och pastorat i Svenska kyrkan
kan gliddjas over.

301 Intervju 24



Kyrkoradsordforanden har intervjuats i alla de fem férsamlingar vi har
besokt. Aven andra anstillda har tillfragats om kyrkoridens syn pa
arbetet med asylsokande och nyanlinda. Det ger en samstimmig bild
av att kyrkoraden i vara sirskilt studerade forsamlingar i stort sett dr
positiva och skjuter till resurser nir det behovs, vilket illustreras av
citat som “kyrkorddet dr valvilligt instillda”,>* “vi har ett kyrkordd
som har prioriterat den hdr verksamhbeten i den har verksamhetsplanen
och den budget vi har.”>*

Olika forsamlingar och pastorat i Svenska kyrkan har vildigt olika
forutsattningar vad giller ekonomiska resurser. Ndgra av de storsta
pastoraten har upp till 250 anstillda medan det finns férsamlingar med
egen ekonomi som bara har tio anstillda. Forutsdttningarna for att
hitta medel i den egna budgeten, kunna omfordela uppgifter mellan
tjanster och soka pengar externt skiftar.

Samtidigt kan vi konstatera att det under de senaste arens stora asyl-
mottagande funnits goda mojligheter att kompensera for bristande
egna resurser. Det har genom enkla ansokningsforfaranden gatt att
fa ekonomiskt stod fran den nationella nivan i Svenska kyrkan och
i manga fall dven fran stiften. Stat och kommun har ocksa haft ex-
tramedel att fordela. Manga informanter menar att pa de platser dar
det funnits manga asylsokande, parat med en vilja hos férsamlingens
chefer och medarbetare att agera, dir har det funnits mojligheter att fa
fram ekonomiska resurser for olika projektanstallningar och extra sats-
ningar.>*+ Karlskoga forsamling fick exempelvis ett bidrag fran kom-
munen for att samordna volontirer och klidinsamling hosten 2015.
Bade Pajala, Hammarby, Karlskoga och Teckomatorp har fitt del av
kyrkostyrelsens sarskilda bidrag till arbete med asylsokande och nyan-
linda. Medlen har bidragit till en storre ekonomisk flexibilitet dn vad
de egna budgetprocesserna mojliggor. Ofta har en medarbetare med
engagemang for fragorna skrivit ansokan och sedan ockséd kunnat dis-
ponera medlen utan att behova forankra ytterligare hos sin chef. Aven i
enkdten lyfter ndgra fram det positiva i att pengar tillgdngliggjorts fran
nationell niva och stiften. En kyrkoherde lyfter fram “goda relationer
till stift och rikskyrka som omgdende stillde upp med strukturstod och
projektpengar”3°5 som en viktig forutsittning for arbetet. En annan skri-
ver att de snabba mojligheterna att soka pengar fran stift och den natio-
nella nivan “utan krdngliga ansokningsforfaranden™ har underlattat.>*¢

I enkiten syns dock flera svar som pekar pd att arbetet med asyl-
sokande och nyanldnda ses som resurskrivande. “Det kostar pengar
och personal”>°7 skriver en kyrkoherde som sin storsta lardom. ”Det dr
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berikande for forsamlingen, men det kriver ocksd resurser som vi som
en liten forsamling med fd medarbetare har svart att rdcka till for.”5°

Andra lyfter i intervjuer fram att verksamheten inte ir s dyr.>* Mycket
gar att gora for lite pengar. Det som behovs ar tjdnsteutrymme och lo-
kaler och det har funnits i flera av de forsamlingar vi har besokt, egent-
ligen utan att behova gora ndgra storre omprioriteringar. Ambivalensen
kring hur stor betydelse de ekonomiska resurserna har syns exempelvis
i det hir citatet: Vi kan inte bara liksom skapa med tomma hinder
alltid — dven om det gors en hel del med tomma hinder.”s™

Kostnaderna kan handla om olika saker. Projektanstillningar, utokade
personaltimmar, material till verksamheten och allmint slitage och
stadning forstds. Men ocksd mer specifika kostnader som exempelvis
tolkar. Existerande sprakkunskaper bland medarbetare och engagera-
de i forsamlingen har redan lyfts fram som en viktig forutsdttning for
ett gott arbete. Men det finns dnda ibland behov av att anlita tolkar,
framfor allt for sjdlavardande samtal med prast eller diakon ddr andra
medarbetare eller volontirer inte bor sitta med. En informant lyfter
tolkfrigan som en av de mest centrala att hitta finansiering for.3'* En
annan storre kostnad ar transporter. Manga asylboenden ligger langt
fran ndrmaste samhille, och det framkommer i enkaten att manga for-
samlingar har engagerat sig just vad giller transporter. De forsamlingar
vi sdrskilt studerat har inte i ndgon stor utstrickning behovt ordna
med transporter for att asylsokande ska kunna ta sig till kyrkan eller
forsamlingshemmet. Daremot har de berorts av kostnader for gemen-
samma utflykter.

SAMMANFATTNING

Att ndtverk redan finns upparbetade, med andra organisationer och
med kommun eller myndigheter, ar viktigt for att snabbt komma igdng
med akuta insatser. Hiar har de studerade forsamlingarna ofta tagit
egna initiativ i relation till kommunerna, eller sedan flera ar deltagit i
regelbundna samrdd eller samarbeten kring flykting- och integrations-
fragor. Samarbetet med andra organisationer bygger ocksé ofta pa per-
sonliga relationer och pa tidigare samarbeten.

For att snabbt starta ny och omfattande verksamhet for asylsokande har
de studerade forsamlingarna kunnat ta i ansprak resurser som inte redan
ar utnyttjade. Personalresurser har kunnat tillgangliggoras genom att det
funnits visst utrymme att omprioritera arbetsuppgifter eller att styra
inriktningen pa en ny tjanst. Mdnga av Svenska kyrkans forsamlingar
har ocksd haft resurser i form av lokaler som inte nyttjats fullt ut.
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Av verksamheten i de studerade forsamlingarna framgéar det att lokaler-
nas geografiska lage dr av betydelse for att asylsokande och nyanlianda
ska hitta till Svenska kyrkans verksamhet. Med lokaler som ar ligger
vil synliga i centrum eller i anslutning till omrdden dir en stor andel
utlandsfodda bor, blir trosklarna ldgre att spontant soka upp verksam-
heten och regelbundet komma tillbaks till den.

Resurser och visst utrymme att ta resurser i ansprak, och att ett behov
har uppenbarat sig ricker dock inte. I de studerade forsamlingarna dr
det tydligt att for att starta igdng verksamheter och kunna utveckla
dem over tid kravs eldsjilar, som fir mandat att fatta beslut och stod
fran organisationen. En annan viktig tillgdng dr sprak- och kulturkom-
petens bland medarbetare och volontdrer liksom enskilda personers
forméga att vara brobyggare. Ekonomiska resurser och stod fran for-
troendevalda ar ocksa viktigt.
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Kapitel 9

Utmaningar | organisering
och ledarskap

Den nationella enkatundersokningen vittnar om en stor bredd i verk-
samheten for och med asylsokande och nyanlanda. For att pa kort tid
kunna starta en stor ny verksambhet, eller utoka befintlig, kravs att re-
surser mobiliseras och eventuella omprioriteringar gors. Nya arbets-
uppgifter ska utforas och eventuellt ska nya medarbetare tas om hand.
I detta kapitel tittar vi nirmare pd de aspekter av organisering och
ledarskap som framkommit i intervjumaterialet och i viss mén i fritext-
svar i enkdten. Vad har varit viktigt i organiseringen? Vilken roll har
chef- och ledarskap for att skapa forutsdttningar for ett bra arbete?
Vilka aspekter har varit sarskilt utmanande, svira eller viktiga?

ATT INTE GORA DET SVARARE AN DET AR

Det finns en spanning i materialet kring hur svart eller litt arbetet med
asylsokande och nyanlinda 4r. A ena sidan understryker manga, inte
minst i enkditen, att arbetet ar komplext och svart: *Arbetet dr omfat-
tande och kriver tid och personalresurser.”’s> ”Ett kravande arbete allt
som allt.”ss “Inte alltid enkelt.”>™ ”Det krdver mer tid och resurser dn
man tror.”3™s ”Utmaningen dr mycket komplex.”3¢ I andra svar fram-
stills arbetet som bade komplext och berikande: ”Berikande men vil-
digt resurskrivande for ett litet pastorat.”s'7 ”Krdver stora insatser och
dr samtidigt berikande.”s® ”Det dr komplext, svdrt, givande och viktigt
for Sveriges framtid.”>*

Samtidigt betonar minga, bade i intervjuer och i enkiten, att det dr
viktigt att inte gora detta mer komplicerat dn det ar. Att enkla 16sningar
ofta dr bra losningar. Att den dar kdnslan av att detta 4r “komplext”
inte far std i vagen for att borja gora det man kan, prova idéer i prakti-

312 Enkitsvar 65 (fritext) pd frigan: ”Vad ir enligt din uppfattning forsamlingens/
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ken: ”Alltsd ofta tanker folk *Nej men, jag gor inget for jag vill gora det
bra’ och da blir det inget. Det kanske dr bittre att gora det daligt dan att
inte gora det alls.”*° En annan informant sager:

Man Sppnar upp kyrkan och man har sin kaffeservering, man sit-
ter och fikar, de pratar och man inser att *Vi mdste gora ndgonting’.
Ndgon annan kommer Kan du?’ Alltsd ibland sd ser vi inte de dir
enkla l6sningarna som riktiga l6sningar, men ibland sd dr det de hir
enkla som dr kdrnan till allt som vixer. Det bebhéver inte vara sd
komplicerat alla ganger.>*

En kyrkoherde skriver i enkiten: ”Motesplatser dr det basta. I det enk-
la. Utan krdangel.”s** En annan skriver: ”’Folk dr folk’. Jag kan inte se
ndgon storre skillnad pd dessa nyanlinda och socialt utsatta svensk-
fodda. Liknande oro, personlighetstyper, glidjedmnen och problem
finns.”3*> Skillnaden, menar kyrkoherden, ar framfor allt i synligheten
och omfattningen: I och med denna vdig med sd mdnga asylsékan-
de koncentreras problemen och mdrks tydligt kopplade till gruppen
invandrade’.”3** Men det betyder inte att forsamlingen saknar redskap
for att vara en relevant aktor.

I intervjumaterialet finns minga exempel pa hur sma och enkla saker
kan vara oerhort virdefulla och gora stor skillnad for manniskor. Att
bara dricka kaffe och vara medmainniskor tillsammans. Att lyssna. Att
leka. En volontar berdttar om att de har kunnat dela ut gratis fotbolls-
biljetter till ndgra deltagare i sprakcaféet och hur mycket det betytt:

Efter matchen sa kom han pd mandagen och bara slingde upp dor-
ren och kramade mig, jag trodde jag skulle do. ’Jag har varit pd
match!” sa han [...] Det var ndstan sd han grdt sd lycklig var han.
Och dd tiankte jag ’ab, sd lite for oss for att ge sd stor glidje’.3*s

GENOMTANKT ORGANISERING

Flera av dem vi intervjuat reflekterar kring behovet av att satsa pa bra or-
ganisering och administrativa stodstrukturer kring ett sidant har arbete,
sarskilt eftersom det involverar manga volontirer och behoven ofta ar
grianslosa. En medarbetare reflekterar kring vad som annars kan uppsta:

For att ndr vi har med sd mycket folk att gora, sda mdste det finnas
ndgra som dr bra, riktigt bra pad att organisera. Jag kan siga att [ndr
organisering brister] sd dd dr det saker som faller mellan stolarna
eller det bokas inte, till exempel, lokaler och sd dr det ndgon annan
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grupp som har bokat och saddr och sa blir det krockar. Ndr det blir
mycket folk, sd mdste sddana saker fungera. Man ska ha lite regler
och sd dven om det dr torrt och trdkigt, sd dr det sidana saker som
egentligen mdste fungera.’*

Mainga forsamlingar har 6verrumplats av det enorma gensvaret fran
bade asylsokande och lokalbefolkning vad giller att vilja vara med i
verksamheten. En av kyrkoherdarna som svarat pd enkiten summerar
sina lirdomar pa foljande sitt: “Att det dr bra med en god organisa-
tion, eftersom arbetet kan behbva gora akuta dndringar. Att det dr ut-
rymmeskrdvande. Att det behbvs mdnga bjdalpande hiander.” 37

Mingas lirdom ar att det ar viktigt att ndgon i arbetslaget far ett sam-
ordningsansvar, inte minst nidr mdnga volontdrer engageras. Att det
finns ndgon som héller i trddarna och samordnar volontirer och andra
kontakter. Vikten av att anvianda “kompetent personal for att fa struk-
tur i frivilligarbete” pekas ut som en viktig lirdom av en kyrkoherde
som svarat pa enkaten.>*®

Sprakcaféer ir den vanligaste formen av verksamhet som har dragits
igdng i forsamlingarna. Organiseringen ar ofta enkel, men som framgar
i kapitel To om volontirernas engagemang, sa efterlyser en del volonta-
rer en tydligare struktur for att f4 mer ut av verksamheten.

Tva av de intervjuade forsamlingarna har erfarenhet av att ha huvud-
ansvar for en storre kladinsamling som krivt omfattande organisering
och struktur, bade vad giller mottagandet av gdvor, sortering och for-
medling av kldder. En informant berdttar om tumultet som uppstod
nér forsamlingen 6ppnade en lokal for att skdnka insamlade kldder:
“Forsta dagen sd var det 300 personer i kon och de borjade braka med
varandra och det blev en del tumult och sddiir, sd vi hade Securitas dér
som bjalpte oss och klarade det nagorlunda.”s*

Klddinsamlingar har f6r manga forsamlingar varit centrala kontaktytor
med bédde ortsbor och asylsokande, men samtidigt dr det ett kravande
arbete som inte alltid blir som det var tankt. S:t Johannes har exempelvis
lagt ner den second-hand-forsiljning av kliader de tidigare hade efter-
som det tog mer kraft dn det motte behov hos tinkta malgrupper.33°

Fyra av de fem sirskilt studerade forsamlingarna har i varierande grad
arbetat med att ta emot praktikanter och bidragsanstillda for att un-
derlitta intrade pa arbetsmarknaden. Erfarenheterna skiftar och det ar
tydligt att for vissa forsamlingar dr det har enklare 4n for andra. Vana
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i att handleda praktikanter skiljer sig at. I en storre forsamling ar det
ocksa enklare att hitta meningsfulla uppgifter for praktikanter. Flera
informanter menar att forsamlingens anstillda efter en initial tveksam-
het kunnat konstatera att det dr vildigt berikande att ta emot bidrags-
anstdllda och praktikanter. Alla dr 6verens om att det krdver en god
organisering. En informant sager:

Allting kostar ju. Det dr inte bara att skota deras tidsrapportering
och kontakter och anstillningsformaliteter och sddant ddr, de ska
ha platser att vara pd, de ska ha drigliga personalutrymmen och allt
sddant ddr, sd det dr mycket det drar med sig.’3"

Det storsta dilemmat som flera beskriver dr vad som hinder nar prak-
tiktiden eller bidragsanstidllningen tar slut. En medarbetare berittar:

Det storsta dilemmat dr nir [praktikanterna] har gjort sin tid och
dr fardiga hir och ska gd vidare, sd vill de inte sluta och vi vill inte
att de ska sluta heller, for man knyter band hela tiden. Sd jag brukar
sdga att det dr sddant har standigt pdgdende sorgearbete med dem,
som man har byggt upp de hdr relationerna till. Jag har haft ett sd-
dant samtal idag och det ar inte alls jattekul 33

De som sjilva ar praktikanter eller bidragsanstillda upplever en oro for
vad som ska hinda nir tiden ar slut. Ndgon uttrycker att forsamlingen
har blivit som ett "andra hem”. ”Som nu, jag gdr och bekymrar mig for
vad ska hdanda efter december? Vad ska jag gora?”33 Det ar sallan det
finns mojligheter att gé over i en vanlig anstillning i forsamlingen. Det
behovs ett tink och en plan for hur praktikanttider och bidragsanstall-
ningar fasas ut och pa vilket sitt relationer dnda kan finnas kvar.

Organisering av arbetet har ocksd paverkats av de forsamlingssam-
manldggningar och pastoratsbildningar som skett i Svenska kyrkans
forsamlingar under de senaste dren. Forsamlingar har lagts ihop och
storre pastorat har bildats med maélet att skapa forutsdttningar for en
mer professionell organisation och hallbar ekonomi.

Informanterna i de tre sirskilt studerade forsamlingar som har berorts
av forsamlingssammanlaggningar och pastoratsbildningar har olika
upplevelser av hur organisationsforandringarna paverkat arbetet. Det
finns fordelar genom att storre enheter underlittar samarbete och eko-
nomiska prioriteringar.3 Det finns ocksa nackdelar i och med att det
kan vara svart att fi alla medarbetare, fortroendevalda och volontirer
med pa tdget.’>s En kyrkoherde menar att “det finns delar av pastora-
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tet som pd sikt har kant sig lite forfordelade i indelningsfragorna”.»»
Samma informant menar att det ocksd handlar om att vilja var man
lagger sin kraft och energi.’s” Kanske “dgnar man sig for mycket dt [sin]
egen organisation och vem man dr och [ens] identitet [...] "33

Alla kyrkoherdar dr samtidigt 6verens om att processerna med sam-
manldggningar och pastoratsbildningar har kravt mycket tid och ener-
gi. En kyrkoherde sdger: ”"Det har har varit ett jattejobb och nu kanske
vi dr dar vi ska vara och borde ha varit for ungefar fyra dr sedan och
det har paverkar sjilvklart vilka saker som vi har kunnat gora.”» Han
jamfor olikheterna mellan de forsamlingar som bildat pastorat med sin
erfarenhet fran att i Svenska kyrkan i utlandet samarbeta med norska
sjomanskyrkan. ”Det dr vil ungefdr som nir man jobbade i Dubai
med norrmdnnen, man tycker att den norska kyrkan, vi dr ju grannar,
men det dr visensskillnad egentligen mdnga ganger.”>+ Det gar att kon-
statera att trots stora organisationsforandringar i flera av de sarskilt
studerade forsamlingarna sd har man pd ménga sitt kunnat vara en
relevant aktor i relation till det stora mottagandet av asylsokande i
Sverige de senaste dren.

Internationellt kvinnocafé i Hagsatra kyrka, Vantérs férsamling.
Foto: Johanna Linder
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FUNGERANDE LEDARSKAP

Flera informanter pratar om vikten av en tydlig chef som kan prioritera,
bemanna uppdrag och stilla krav pd medarbetare under resans gang.>+'
Det handlar mycket om att skapa trygghet och ge en gemensam riktning
och fokus. Aven i enkiten syns reflektioner kring vikten av chefska-
pet. En kyrkoherde skriver att en lardom varit att “ledaren mdste vara
mycket stark och vdl rutinerad som ledare.’** En annan kyrkoherde
skriver: "Forst var det kaotiskt, alla vintade pad att ndgon skulle ta ini-
tiativ. Sedan efter dryga dret sda har vi rutiner och medarbetare kanner
sig trygga i sina uppgifter. Forsamlingsborna vet vad vi gor.”s+

Ledarskapet ar viktigt eftersom arbetet med asylsokande och nyanlan-
da krdver en beredskap for att kunna stilla om verksamhet och gora
nya prioriteringar. Flera informanter efterlyser mer samtal kring prio-
riteringar av malgrupper och att uppdrag bemannas direfter.3++ “Ar
det okej att de hir dnkorna hir ska ta sd mycket mark och ja, ska ha
fart valdigt mycket service av forsamlingen? 34 En informant berat-
tar att hon var flexibel, inte hade smdbarn hemma och kunde jobba
overtid nar det plotsligt kom manga asylsokande pd en gang, men att
hon saknade tydliga prioriteringar och en plan f6r bemanning fran sin
chef. ”Som kyrka mdste man direkt tanka, bur avsdtter vi tid? Hur kan
vi plocka bort andra saker? 34 En annan informant pétalar att det ar
viktigt att arbetet “inte behover goras [...] utéver allt annat, utan att vi
kan stilla om.”3+

En kyrkoherde reflekterar sjalv over att beslut borde ha fattats tidigare
om inriktning och prioriteringar och att detta sedan borde ha kom-
municerats internt.

Lardomen dr vdl att vi behéver bli dnnu mycket bittre organiserade
internt. [---] Ja, pd ndgot sdtt tydligare och inte lika vilset for vdr
del, for det ar klart att vi var lite vilsna. Jag var ocksd vilsen och dir
kanske vi skulle i ledningsgruppen bli tydliga, liksom vad gor vi nu?
Vi bestdmmer sd hdr’, 'vem gor det?’3+%

En annan kyrkoherde reflekterar pa ett liknande sitt kring att beman-
ningen pa deras sprakcafé kunde ha stiarkts upp i ett tidigare skede:

Nej, det jag tanker pd nu, vad vi skulle ha gjort annorlunda |...]
alltsd vi visste inte om det skulle bli ndgot éverbuvudtaget ndr vi
oppnade upp och vi kanske skulle ha varit mer beredda pa att det
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kom sd pass mycket folk, sd att vi hade haft lite mer personalresurser
redan nu. Vi har fatt sy ibop det lite efter behov.>+

Nir prioriteringar gjorts kan det dnda finnas svérigheter att f4 med
sig “hela personalen pad tiget”ss°, sd att alla verkligen stéller upp pa
de prioriteringar som man beslutat om. Aven i enkiten finns reflek-
tioner kring att det inte dr helt enkelt att f4 med sig hela arbetslaget.
En kyrkoherde konstaterar att det varit "svdrt att fd medarbetare
engagerade”.’s* Manga forsamlingar har kunnat finansiera extratjins-
ter for arbetet, men det behover kombineras med att andra i arbetslaget
far i uppgift att finnas med och stotta och samverka och att den pro-
jektanstillda inte [imnas ensam. En av kyrkoherdarna som svarat pa
enkdten skriver: ”Jdttebra att fa forstiarkning med en projektanstillning
men ovriga medarbetare lutar sig lite tillbaka.”ss> Ménga informanter
menar att det har varit svért att fa stod frin kollegor och att det del-
vis finns ett motstind i personalgruppen — inte mot arbetet med asyl-
sokande och nyanldnda i sig — men mot att behova disponera om sin
egen arbetstid: ”Det dr ndstan aldrig ett problem pd en idéplan eller et
ideologiskt plan, men sen ska man ner i det praktiska ’Jamen, dd ska du
vara ddr dd klockan tio’. ’Jamen, det gdr ju inte.s>

Naégra av dem vi intervjuat menar att motstandet kan bottna i en osaker-
het. En medarbetare berittar:

Jag tror ocksd, for jag har tagit upp det i vart arbetslag gdng pd
gang och sdddr och jag tror ait det bdde kan finnas en okunskap,
men ocksd en rdadsla om man aldrig har jobbat med det och sddir.
[---] Jag tror att det kan finnas intresse, men har man ingen erfaren-
het och om man bara ldser det som hors i tidningar eller i media av
andra, sa kan man ocksd vara radd, tinker jag. Ja, jag kan kdnna mig
ensam, det dr jag som drar i det hela.’5+

En informant menar att de hir kompetenta medarbetarna som byggt
upp arbetet med asylsokande och nyanlinda bédde inspirerar och
skrammer lite eftersom ribban liggs hogt. ”Det kan inge bdde att “sd
ska man gora’ och *klarar jag av det eller inte’?3s5 En informant som
upplevt en stor frustration i att ha limnats ensam med arbetet med
asylsokande och nyanlidnda reflekterar samtidigt 6ver att hon som per-
son kanske inte utstralar att hon behover stod:
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Nej men, sd hdr dr det, om jag ska vara belt drlig, sd dr det ju jag som
har jobbat sjilv med det hdr fram tills efter sommaren och jag har
ju en del overtid, men det var ocksad for att vi hade nattoppet. Men
det dr vdl sd har att jag fixar det, sd det dr ingen annan som behover
gora ndgot och om jag sdger att jag behover ndgonting, sd verkar det
inte som att jag behover det, for att jag klarar av det dndad.’s¢

Det framstdr som viktigt att som chef ge tydliga arbetsuppgifter, mod
och sjalvfortroende till dem som ar osdkra sa att de forstar att de kan
och ska gd in och spela en roll i verksamheten, samt be erfarna med-
arbetare som brinner for arbetet om hjilp med att introducera och vig-
leda osikra kollegor.

FLEXIBILITET

Snabba forandringar och behov av flexibilitet 4r dterkommande teman,
inte minst i enkéten. Flera kyrkoherdar lyfter dir fram detta som sin
storsta lardom. ”A#t man mdste vara flexibel att snabbt stilla om verk-
samheten dd forutsdttningarna kan fordandras snabbt.”3s7 7 Att flexibi-
liteten mdste vara valdigt stor. Formdga till snabba fordndringar.”ss
”Det dr en verksambet som krdver hog beredskap for snabba och stora
fordandringar.”’35°” Ndr omvdrlden fordndras mdste vi fordndras.”>% Det
ar ocksa tydligt i materialet att det inte ar helt enkelt. En informant
sager: "Vi sitter ofta fast i att “jamen, vi mdste ocksd hdlla pd med det
hér’. Ja, det mdste vi, men det kanske inte ir svart eller vitt och vi kan i
vissa ldgen behéva stalla om.”*

Snabba forandringar lyfts fram badde som en utmaning och som nédgot
som stimulerat och brutit in i forsamlingens vardag pa ett positivt satt.
En informant siger:

Ja, roligast dr att det hander mycket som man kanske inte alltid kan
rdkna ut i forband och sdddr, men det dr ocksd det som kanske dr
svdrast, att vi inte har den ddr kartan riktigt. Alltsd det dr inte latt att
forutsdga vart vi dr pd vdg. [---] Ad hoc sddar, att plotsligt sd stdr vi
ddr med en situation ddr vi far bara gd in och liksom verka i det hir
och se vad som hinder.35

En annan informant reflekterar 6ver att detta handlar om ett helt nytt
satt att jobba som i mycket hogre grad 4n tidigare handlar om att av-
lasa sin samtid och se vad som behovs och vad som ir forsamlingens
uppgift i den aktuella kontexten:
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Den hdr erfarenheten har lart oss att vi fdr anpassa oss. Vi fdr inte
gd pd och sdga att “jamen, vi har alltid haft syforeningar, vi mdste
fortsdtta att alltid ha det’. [---] Vad dr diakoni idag? Vad dr det vi ska
gora bdde bland barn och unga [ndr det giller] diakonala insatser?
Vad dr det vi ska stétta familjer med? Sd jag hoppas att vi har en
beredskap som kanske ir storre att kunna fordndra var verksambet
utefter vad som behovs och vad folk vill ha.>5

Ndégra kyrkoherdar reflekterar i enkiten kring att de insett att den egna
forsamlingen inte hade ndgon beredskap och beskriver lirdomen som
“insikten av att vi i forsamlingen inte haft beredskap for att fd in sd
manga asylsékande och flyktingar under en kort tidsperiod”.>+ En
annan skriver: Vi har ingen beredskap och dr ovana vid att hantera
avvikande situationer, handelser och perioder.”’*s En kyrkoherde ser
den bristande beredskapen som symtomatiskt for hela Svenska kyrkan.
*[Ldrdomen dr] att vi mdste tinka nytt och snabbt stilla om, vilket inte
dr sd enkelt i en organisation som Svenska kyrkan.”3

Det svenska samhillets regler kring asylsokande kan vara svdrpenetre-
rade och delvis oforutsigbara. I minga intervjuer lyfts svdrigheterna
fram med att manga asylsokande med kort varsel flyttas runt mellan
olika boenden pa olika orter, vilket forsvarar for forsamlingen att pla-
nera for arbetet och ging pd gang sliter av de samhorighetsband som
skapats.’” En informant berittar:

Sen har vi ocksd haft det hir, att helt plotsligt sd dr det ndgra kvin-
nor som inte kommer ndsta tisdag eller onsdag. De har bara med tre
dagars varsel blivit flyttade pd med familj och det kinns lite svdrt, att
man inte ens kan fd ha en vecka. [---] Det kinns ju som att man har
en relation, inte bara kinslomdssigt, man har ocksd en praktisk rela-
tion med mdnniskor och det finns en sd stor oro bland vdra boende
hdrnere att niista gang dr det deras tur att de bara blir flyttade pd av
ndgon orsak.>**

Osikerheten kring boendet och den — efter forandringar i lagstiftningen
— allt storre osikerheten kring mojligheten att stanna i Sverige paver-
kar ocksa forutsdttningarna for forsamlingens arbete. En kyrkoherde
skriver i enkaten:

Det dr svdrt att finna bra former for verksamhet som involverar och
intresserar de asylsokande pd allvar, nir regler dndrats och klima-
tet kring om man far stanna eller ej dr tuffare. Uppgivenheten och

363 Intervju 4

364 Enkitsvar 122
365 Enkitsvar 229
366 Enkitsvar 118
367 Intervju 3, 6, 8, 22
368 Intervju 8



hopplosheten kanns storre dan for ndgot dr sedan och trots goda inci-
tament till dialog och forsok att fa svar pd fragor kring vilka behov
som finns dr det komplicerat.’®

Flexibilitet handlar ocksd om att inte alltid vara sa rigid med sina in-
terna regelverk utan ocksa kunna ta hansyn till person och individuella
omstindigheter. En medarbetare berittar att han landat i det efter att
tidigare tankt att neutrala regler ar mer rittvisa.

Ibland kommer den dir personen som inte passar in, fallet ingen
hade tinkt pd [---] [Jag] har grunnat mycket pa att det duger inte
bara att ha ett regelverk som dr sd hdr, punkt, utan man mdste ocksd
forstd att det bygger ocksd pd relation, utan att for den skull hanfalla
till belt korrupta system forstds. [---] Det dr alltid en individ man
pratar om, eller individer.’”°
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Skidutflykt med S:t Johannes férsamling. Foto: Axel Arkstal

ATT TILLVARATA MANNISKORS KOMPETENS OCH FORMAGA
Flera informanter berittar att forsamlingen varit framgangsrik i att
bygga pa det manniskor kan och vill bidra med. En medarbetare beto-
nar att “det dr vildigt viktigt att man bygger pd olika forsamlingsbor
som brinner for olika saker”.’7* En forsamling ger ett exempel pd hur
de berett plats for en sarskild formdaga i forsamlingen att blomma och
gora det hon ar bra pa till forman for arbetet med asylsokande:
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Vi har en tjej som dr hir just nu som dr textforfattare, sa hon skriver
dansbandsldtar [...] forra dret [...] tog hon hit en massa musikervin-
ner och sd gjorde de en vilgorenbetskonsert och samlade in pengar
till barn som inte kom ivig ndgonstans pd sommarlovet och gjorde
en resa for dem till [djurparken]. Och bhon har gjort [...] tre stycken
sddana valgorenhetskonserter sedan forra sommaren och samlat in
sikert 150000 kronor eller ndgonting. 37

Nigra forsamlingar har kunnat rekrytera erfarna personer som kan ge
av sina yrkeskunskaper som volontirer och har kunnat bygga verksam-
het utifrdn det. En informant berittar:

Jag triffade en av kommunens revisorer som har jobbat inom Sida.
Nu dr han pensiondr, men han har en jdttestor kompetens och han
staller upp och jobbar. Ja, det dr sikert mer dn en heldag i veckan
nu och bjalper till med att fylla i formuldr och har kontakten med
myndigheter och ringer upp och sd vidare. Allt det hidr som man inte
alltid kan sjalv.373

Att bygga pd minniskors kompetens giller inte minst manniskor som
kommit som asylsokande. I intervjuerna finns det exempel pa hur for-
samlingarna tar till vara pa yrkeserfarenheter fran andra linder. En
informant berittar om deras stora klidinsamling:

Mycket handlar om logistik. Vi har en utav medarbetarna som har
jobbat i Syrien som chef for en, vad heter det? Han var logistikchef
for Mellanésterns storsta trilager. Sd det satte vi pd honom, hur man
ska organisera det hir med datasystemen.’7+

Flera informanter talar om att det ar viktigt att involvera asylsokande
sjdlva innan man drar igdng en ny verksamhet. *Finns det ett behov?
Hur ser det behovet ut?”37s En av kyrkoherdarna som svarat pa en-
kéten skriver att en lirdom ar vikten av “att hora vad de bebhéver och
inte sjilva presentera l6sningar”.57° En annan skriver om vikten av att
“lyssna lyhért pa bebov innan vi agerar”.>”7 En tredje formulerar sin
lirdom som ”Vikten av att gora verksambet *med’ flyktingar och inte
’f6r’!”378 En av dem vi intervjuat uttrycker det s har:

Jag tinker att man mdste vdga tinka storre och faktiskt 6ppna upp
och frdaga. Det hir dr minniskor som kommer frdn ett annat land
och kultur som har enorma férmdgor och sd. Och friga *Vad skulle
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ni vilja, vad bebéver ni? Vad skulle vi kunna gora tillsammans med
er?” Inte bara for er, utan tillsammans med er och det forsoker jag
formedla dtminstone ibland till mina arbetskamrater. [---] Liksom sd
och da tinker jag att vi inte fdr idiotforklara minniskor som kom-
mer fran ett annat land, utan ta tillvara, tink vad mycket vi kan ldra
oss av det.’7

En forsamling berittar att de har inspirerats av ett lokalt integrations-
center som praglas av instdllningen att 4ven om en person bara kan fem
ord pé svenska sd kan den personen ldra ut dessa ord till en ny person:

Alltsd det ar ndagot oerhort befriande hela den hallningen nir man
kommer dit och triffar manniskorna som bar varit dar. Nagon av
kvinnorna hade varit i Sverige i sju manader bara och inte fdtt gd pd
SFI eller ndgot, ingen av de dir grejerna och skulle kunna sitta med
och prata med oss sd hdir.3%

En annan informant ger forhallningssattet ett teologiskt spréak:

Sd det dr mer att tanka, alltsd verkligen utanfor boxen, att ta tillvara
mdanniskors kompetens. Det dr vdl det Jesus skulle ha gjort. Han
fragade hela tiden: *Vill du vara med? Vill du bli frisk¢’ Han sa inte

att ‘du ska’ eller ndgonting.’®"

ATT SATSA PA DET SOM VAXER OCH LAGGA NER

DET SOM INTE FUNGERAR

Det ar tydligt i intervjumaterialet att kvittot pa ett gott arbete ar att
det drar till sig nya manniskor. Ar det en férsamling dir asylsokande
upplever att de blir vilkomnande och att det finns relevanta och me-
ningsfulla aktiviteter sa berattar de for sina vianner och bekanta och
fler kommer.

Och sen pratar de mycket med varandra, de ska ta med sin kompis
och de ska ta med den och den till nista mote, till exempel mans-
gruppen. Den var ju liten i borjan, men nu har den vixt till 2025
personer och sd, allt fran femton dr och uppdit.’*

Ibland blir det ocksd en kinsla av ”det ar har det hander”, det blir en
allmin social motesplats dar fler och fler vill vara med. En informant
berittar hur deras 6ppna forskola vuxit:

Forst sd kom det kanske ndgra mammor som tiankte att nu kan vi fd
fika och sitta lite och vila oss lite och de andra tar hand om barnen.

379 Intervju 1o
380 Intervju 11
381 Intervju 28
382 Intervju 17

deysiepa| yoo bupissiuebio | iebuiuewin 6 13 L1dVY

107



dexslepa| yoo buussiueblio | sebuiuewsn 6 13 LIV

108

Nix, hdr dr vi med [och tar hand om barnen], men ta girna med
gubbarna ocksd. Till slut [...] kanske det har varit sd att gubbarna
[undrar] *Vad gor vdra fruar?’ och sd har de foljt med for att de mds-
te ha koll pd dem och sd har det blivit en vildigt god effekt av det. Sd
det har varit mellan 50 och 70 personer, bade mdn och kvinnor med
sina barn pd fredagarna och da dr det ocksd sd det bdagnar i lokalen.
Det verkligen bdgnar. Det dr folk dverallt, sd det dr jittekul 3%

En vil fungerande verksamhet gor ocksd att fler vill engagera sig. En
volontdr berattar: "Alltsd ju mer man dr med och ju mer man engagerar
sig, ju storre blir engagemanget om man vill hjilpa till eller gora an-
dra saker.”3*+ Det blir litt positiva kedjeeffekter och verksamheten kan
vixa organiskt och associativt, inte minst om det finns goda relationer i
botten och sund 6ppenhet.’®s *Man behover ha en ruljangs, man behé-
ver tinka stort hela tiden, att det blir en dynamik.”>%¢

Minga medarbetare reflekterar ocksa kring det faktum att det ar vik-
tigt att vdga ldgga ner verksamhet som inte ger ringar pa vattnet, och
som “blivit en varmestuga for ndgra fa”:

Det blir ofta sd i olika smd verksambeter, att det blir valdigt internt
ju och i varsta fall, sd blir det att vi ligger jdttemycket personal-
resurser pd en vdldigt liten klick ju och de kan vara pad alla vdra
verksambeter liksom. Och vad uppndr vi dd egentligen? [---] Sen dr
det alltid en avvigning, for jag menar det dr ju bra att vi bjilper fd
ocksd, det behbvs ju ocksd, men fragan dr: Alltsd vi har begrdansat
antal resurser och bur anvinder vi dem#3%

Det kan dock vara svéra och sdriga processer att lagga ner verksambhet.
En medarbetare reflekterar kring en 6ppet-hus-verksamhet som hon
arvde och som inte fungerade:

Det var inte 6ppet, for det var inte sd att nya minniskor var vilkom-
na och det var inte jag heller. Sd det var ritt sd svdrt att jobba och det
var faktiskt en vildigt dilig verksambet, for att det hade blivit att vi
var proffs pd pyssel, men vi bjilpte inte manniskor vidare i sina liv
och dd blev det sd att jag inte kunde vara ansvarig for det och om jag
skulle vara kvar, sd fick vi ldgga ner det och det var ju bra att vi lade
ner det, men det var en vildigt jobbig process. Och dd var det flera
damer som var vildigt arga pd mig, for att jag hade forstort deras
oppna bus, men nu dr det ndgra som var dir pa det 6ppna huset som
dr volontdrer pd sprakcaféet.’*

383 Intervju 8
384 Intervju 2
385 Intervju 1o
386 Intervju 26
387 Ibid

388 Ibid
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I det har fallet landade det till slut vil, men det kraver klarsynthet och
mod att gora forandringar.

ATT SKAPA EN INTEGRERAD VERKSAMHET

Manga forsamlingar har en vision om att skapa en integrerad verksam-
het dir asylsokande och nyanlidnda finns i samma grupper som etable-
rade svenskar och forsamlingsbor. En informant siger:

Jag tror mycket pd blandad verksambhet. Jag menar, har vi nagon 6p-
pen verksambet hir, sd dr det minst lika viktigt att det inte bara dr en
oppen verksambet for svenskar utan det dr en 6ppen verksambet for
alla [...] och sen kan vi parallellt ba ett sprdakcafé for dem som vill ha
det. [---] For risken dr att vi gor verksambet och sen skapar vi sjalva
grupperingar, sd det dr egentligen tvdrtom vi ska jobba.>*°

En kyrkoherde som svarat pa enkiten uttrycker detta ocksd som en
lardom:

[Lirdomen dr] att vi inte ska starta forsamlingsverksambet inriktad
endast for flyktingar och asylsékande om man vill uppnd integra-
tion — det dr battre att inbjuda och involvera t.ex. ensamkommande
flyktingar i var vanliga verksambet!>**

Nagra enkatsvar pekar pa att férsamlingen har funnit sin roll fraimst som
brobyggare mellan de asylsokande och ortsborna. Bade for att kanalisera
engagemanget hos dem som vill hjélpa till och for att bemoéta fordomar.
En kyrkoherde skriver i enkiten att “vi kan gora skillnad i arbetet med
attityder och ta vara pd manniskors vilja att arbeta for inkludering och
mot friamlingsfientlighet”.>** En annan skriver: "A#t forsamlingen kan
vara en brobyggare mellan ensamkommande och kommunens invanare.
Att ocksd fd bidra till forstdelse och minska framlingsrdadsla.”>*s

Av intervjumaterialet framgér att det inte alltid r sa enkelt att skapa
en integrerad verksamhet. Problemet lyfts ocksd fram av kyrkoherdar
som svarat pa enkdten i citat som: “Svdrt att integrera arbetet i det 16-
pande forsamlingsarbetet.”s>+ ”Att skapa goda métesplatser dr viktigt
men svdrt. Det dr sd olika traditioner som skall métas bade vad det
galler barn/ungdom/vuxna.”>*s

Ibland handlar det om kulturskillnader men det kan ocksd handla om
geografi — man bor i olika delar av staden, ibland med en tydlig bar-
ridr, som t.ex. en motorvag, emellan. Ibland handlar det om tid. De

390 Intervju 16
391 Enkiitsvar 61
392 Enkitsvar 56
393 Enkitsvar 224
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asylsokande har all tid i varlden medan de etablerade svenskarna, sir-
skilt barnfamiljerna, ar mycket upptagna. En medarbetare berattar om
forsamlingens barnkor dar det framfor allt ar medelklassbarn som ar
med. “De kommer ju med sina viskor packade for de ska direkt till
handbollen och de ska direkt till baletten efterdt eller konstakning eller
ndgonting, det dr sd hdr, ett typiskt fullt schema.”>*¢

Enkiten visar att kyrkomusiker i relativt lig omfattning dr inblandade i
arbetet med asylsokande och nyanlinda. Nagra informanter reflekterar
kring att de flesta kyrkomusiker forvantar sig grundliggande kunska-
per i notlidsning och svenska psalmer nir de rekryterar till vuxenkorer.
I en forsamling berdttar en medarbetare om att det nu borjat komma
korister med bakgrund i Mellanostern i deras kyrkokor, men att det
inte dr helt enkelt. "Det dr klart, de har inte riktigt samma tonsprak
och det dr en utmaning for musikerna att anvinda andra skalor och
sadar [...]. Ja. Det dr en brottning, det kan jag tycka.”>97

Av véra sdrskilt studerade forsamlingar ar det framst i Pajala som asyl-
sokande hittat en hemvist i kyrkokoren, mycket tack vare en engagerad
kyrkomusiker. Flera informanter reflekterar 6ver att man skulle kunna
anvinda musiken mycket mer som en motespunkt, som exempelvis i
det hir citatet: ”Ddr skulle man kunna jobba mycket mer med ait ta in,
i gudstjdnsten ta in folk som kan spela och sd, men det har inte riktigt
blivit sa.”»**

Det kan ocksd finnas andra hinder for att skapa motesplatser 6ver
granser eller for att nd vissa grupper. Det finns i intervjumaterialet och
enkdten olika reflektioner kring detta och det dr ingen enhetlig bild som
trader fram av exempelvis vilket kon eller vilka grupper som dr svira
att nd. I en forsamling framhalls att det dr svart att ordna aktiviteter
som lockar min, bade de asylsokande och infodda mannen, forutom
till gudstjanster.> En kyrkoherde som svarat pd enkiten skriver: ”Svdrt
att bedriva verksambet for kvinnor. Fir ej deltaga for sina makar.”+°
En liknande reflektion kommer frdn en intervjuad medarbetare, dock
inskrankt till flickor med bakgrund i Syrien:

Jag tror till exempel inte att unga tjejer fdr vara ute hur som helst,
alltsa om man dr fran Syrien, sd slipper man inte ut sina barn ndr
de kommer hem fran skolan, kanske pojkarna, men inte flickorna
pd samma satt. Vill vi som kyrka triffa flickorna, sd mdste vi kanske
triffa dem i skolan, i sirskilda grupper och dd mdste man hitta na-
got avtal med skolan.+*

396 Intervju 35
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399 Intervju 6
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En kyrkoherde som svarat pa enkiten berittar att de valt att vinda sig
enbart till kvinnor och barn eftersom “det finns évervigande mdin pd
de flesta verksambeter for flyktingar och asylsokande och de dr vana
att ta for sig” och "kvinnorna behéver komma till oss for att fd ett eget
forum for att komma i fokus”.4°* En informant menar att det dr svart
for kvinnor med smd barn att ta del av sprakcaféer och sprakkurser
och verkligen kunna fokusera pa sprikinliarning. Hon ser det som en
brist att forsamlingen inte erbjuder barnpassning.+3 Att ha parallella
grupper for barn och forildrar for att mojliggora for mammorna att
fokusera pa sprakinlirning ar en strategi som anvinds av ndgra for-
samlingar for att hantera just detta dilemma.

For manga minoriteter kan det ocksd vara viktigt att uppratthalla grian-
ser for att inte drunkna i majoritetssamhallet. Det finns i forsamling-
arna erfarenheter av att mota grupper som betonar sirart och viarnar
egna motesplatser framfor integration.+4

Att hitta goda strategier for att motas over granser och skapa en inte-
grerad verksambhet ar en viktig frdga som inte r enkel. Det som verkar
fungera dr gemensamma fester som vid midsommar eller kring mat
fran olika kulturer. Nagra hanvisar till att sportaktiviteter fungerar bra,
men ingen av de sarskilt studerade forsamlingarna arbetar i ndgon hog
utstrickning med det. Musik lyfts fram som en mojlighet som man
skulle kunna anvinda sig mer av. Gemensamma utflykter ir en an-
nan aktivitet som kan fungera gransoverskridande. Ibland begriansas
mojligheterna av att det saknas bussar eller andra gemensamma trans-
portmedel. Att ordna cyklar till utldning ar ett sitt att underlitta for
utflykter som ndgon har erfarenhet av.+s Ndgra ganger i intervjuerna
lyfts barnen fram som féredomen och vigvisare: ”Ja, det dr vil det mest
fascinerande det har med att barn vart dn de finns, de dr belt underbara
och leker hir och lir sig svenska fort. Ja, ungarna klarar sig nog vildigt
bra har, tycker jag.”+¢

402 Enkitsvar 155
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Kanelbullebak i samband med sprakcafé i férsamlingshemmet,
Teckomatorps férsamling. Foto: Lena Johansson Ohlstrom

UTHALLIGHET

Arbetet med asylsokande och nyanldnda blir litt granslost. Det finns
stora behov, manga manniskor hamnar i klim pa grund av regelverk
och utsatta livssituationer. D3 blir det en utmaning att hitta sitt att
orka i lingden, inte minst for de medarbetare som har huvudansvar for
det diakonala arbetet:

Det svdra, det dr val alltid det hir med att begrinsa sig och sdddir
naturligtvis, bur mycket man ska |[...] gora. [---] Alltsd jag kan bli
frustrerad 6ver det hdr att minniskor kan sitta hir med uppehalls-
tillstand i 1,5 dr och kommer inte vidare. +7

Och sen dr det sd att alla minniskor som kommer till mig bryr jag
mig om jdttemycket och jag vill verkligen hjilpa dem om jag kan,
men jag sjilv kan inte gora allt och det dr ddarfor det dr jidttesvart

och tufft ibland.+*

Aven volontirer kan uppleva samma frustration: “Sd man hade ju éns-
kat att man vore ndgon slags améba som kunde bara — ja, ta hand om
alla méinniskor, men det kan man inte.”+?

407 Intervju 10
408 Intervju 24
409 Intervju 2



Vildigt ménga, inte minst i enkdten, betonar vikten av langsiktighet
och uthéllighet. En kyrkoherde skriver i enkiten: *Det dr skillnad pd
ett akut lige som det var forra hosten och det mer langsiktiga arbetet
med integrationen. Det dr viktigt att prioritera engagemanget pd rdtt
sdtt sd att vi haller i lingden.”+° En annan menar att det ar just uthdl-
ligheten som ar kyrkans kidnnetecken: *Uthdllighet dr det ingen annan
kan bidra med. Trovirdighet stavas uthdllighet.”+* En tredje uttrycker
sin storsta lirdom som: ”A#t man mdste vara ett birarlag som dr uthdl-
ligt ndr tiden gdr. Det dr familjer/mdnniskor detta handlar om. Inget
tillfalligt som upphor efter ett kort tag.”+>

En kyrkoherde som svarat pd enkiten skriver att arbetet med asyl-
sokande och nyanlanda dr “tidskrdvande” och att de ar “frustrerade éver
forsamlingens och sambillets bristande resurser.”+ En annan skriver:

[Det dr] svdrt att sdga vilken ldrdom som dr storst, men bl.a. att
personal och ideella medarbetare tidvis behéver stort stod pa grund
av emotionell belastning dd en del asylsokande bdr med sig svdra
erfarenheter ochleller moter en mycket oviss framtid.+*+

Att orka i lingden ar det stora dilemmat. ”[Ldrdomen dr] att det tar
vdldigt mycket kraft och dven om det ger mycket tillbaka dr det svart
for volontirerna i lingden. Mdnga orkar inte hdlla engagemanget uppe.
Det dr svdrt att se ett ldngsiktigt resultat.”+'s En kyrkoherde skriver i
enkiten att “det dr latt att engagera minniskor till att borja med men
sen kan det bli svdrare”.+*¢ Att hitta begransningar och strukturer som
gor att manniskor orkar over tid dr ett forslag for uthallighet:

Jamen, eldsjdlar dr viktiga och pengar dr tyvdrr viktiga till vissa sa-
ker, men jag tror att man fdar vaildigt mycket gjort, att det inte alltid
dr penningkostnader, utan det dr nog mer att manniskor ska orka.
Ja, det skulle nog bli pad ett trakigare sdtt, sd skulle jag ligga upp
det, tror jag. Nu dr det lite galet. Det dr lite ldtt galet, det vi hdller
pd med. Det dr sanslost mycket Gverallt och man skulle kanske inte
ldgga upp det fullt sd sanslost mojligtvis.+7

Aven mojligheten till avlastning for medarbetare ir viktig. En férsam-
ling lyfter fram att de gett personal mojlighet att rotera i ett arbete med
asylsokande barnfamiljer:

410 Enkitsvar 195
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Sd dr det ndgon som sdger ’Jag orkar inte idag’ for att det blir stim-
migt och de foljer inte samma regler och sadar. *Swisch’, dd byter
vi. [---] Hon som dr chef ddr dr chef for all verksambhet, sa hon har
ldttare att plocka med personal och sd, sd att man faktiskt kan fd
gd undan och ta det lugnt en dag om man vill det ocksd. Sd det har
fungerat tycker jag vildigt bra.+*

Ett annat recept for att orka i lingden ir att se till att ha bra och funk-
tionella natverk och kontakter och kinna till vad andra aktérer gor och
kan bidra med. En medarbetare berittar:

Det dr som viktigt, det jag har ldrt mig genom dren, det dr mer att
ha [ndtverk]. Alltsd det galler att hitta de har kanalerna, vilka dr
det jag kan ringa, vilka kan jag radgora med? Det finns papperslosa
ndtverk, finns det en lakare jag kan radgora med eller [...] en jdttebra
tandlikare?+

Ndgra lyfter ocksa fram vikten av natverk i stiftet eller nationella och
internationella kontakter for att inspireras och fa nya perspektiv.+*° En
av kyrkoherdarna som svarat pa enkaten skriver om lirdomen att det
ar nodvandigt "att bygga upp och underhdlla natverk”.+** Mojligheten
att fa stod i juridiska fragor fran Radgivningsbyran for asylsokande
och flyktingar lyfts fram som viktigt.#** En kyrkoherde uttrycker det:
*Rddgivningsbyrdan har kompetens och resurser som innebdr avlastning
for forsamlingens ideella och personal, som vill hjilpa till i enskilda
drenden.”+

Genom att ha nitverk mellan olika aktérer och organisationer lokalt
som vill hjdlpa asylsokande kan man undvika att alla gér samma sak
eller att aktiviteter krockar. Bra nitverk ger ocksa stimulans och nya
idéer. En medarbetare uttrycker det s har:

Det hir samarbetet, det tycker jag dr jitteviktigt [...], for man dr gan-
ska ensam annars, alltsd de andra [anstdllda i forsamlingen] jobbar
med sina grejer, sd jag dr jatteglad att jag har det niitverket att kunna
bolla med dem med idéer och sd, vad kan vi géra och sd hir#++

Svenska kyrkan ar forstas ocksd i sig ett gigantiskt natverk. En kyrko-
herde skriver i enkaten: Vi bebhéver nationell bjilp och stiftsstod att
klara av det ekonomiska och juridiska.”+s

418 Intervju 4
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Mainga kyrkoherdar som svarat pd enkiten lyfter fram vikten av sam-
verkan — att kyrkan inte behover gora allt sjalva. Sarskilt lyfts det fram
som viktigt i mindre forsamlingar. En medarbetare siger: “For dd blir
det ocksd sd att det dar fler minniskor som blir kopplade och kan kom-
ma med eller som méts och sd. [---] Vi bebbver inte gora allting sjdlva.+*¢
En kyrkoherde som svarat pd enkiten har dragit lirdomen att det ar
viktigt “att stindigt forsoka arbeta tillsammmans med andra aktorer for
att verksambeten inte skall bli sd sarbar”.+7 En annan skriver: “Den
forsamling som tydligt uppfattar sig som en del av omvdrlden lyckas
bast.”+® Nagra lyfter fram att de ldrt sig att samverka med grannfor-
samlingen i diakonala frigor.+» Négra lyfter fram att det ar sirskilt
viktigt att samverka med kommunen.+°

Kunskapspafyllnad beskrivs som viktigt for att bade personal och vo-
lontirer ska orka std kvar. En informant sager: ”Vi mdste arbeta pro-
fessionellt med det hér. Vi mdste jobba med kompetens och sd, bade
anstdllda och icke anstdllda.”#™ Nagra av de kyrkoherdar som svarat
pd enkiten lyfter likaledes fram behovet av fortbildning och profes-
sionellt stod for dem som arbetar med asylsokande och nyanlinda.
En kyrkoherde skriver om “bebovet av handledning och kunskap om
bemétande” 43> En annan skriver: ”[Detta dr] ett krdvande men ocksd
lustfyllt arbete, dir vi ofta upplevt att vi behébver yiterligare utbildning/
information/kunskap.”+ Att f& “adekvat information om hur samhal-
lets mottagande av flyktingar och asylsékande gar till steg for steg — sd
att man verkligen dr insatt fran kyrkans hdll” lyfts fram av en annan.+4
Nir bdde anstillda och volontdrer ges mojlighet att ldra sig mer och
utveckla sin kompetens finns det battre forutsattningar for uthallighet
och langsiktighet.

SAMMANFATTNING

Materialet visar pa att det finns en spanning mellan hur svart eller latt
arbetet med asylsokande och nyanlinda dr. Samtidigt som det ar bade
svart och komplext betonar manga vikten av att man inte gor det allt
for komplicerat, utan enkla l6sningar ar ofta bra 16sningar. Sprakcaféer
ar den vanligaste formen av verksamhet som har dragits igdng i forsam-
lingarna och initialt har minga forsamlingar arbetat med klidinsam-
lingar. Erfarenheterna visar att det behover finnas en bra organisering
och administrativa stodstrukturer nar arbetet involverar manga volon-
tarer. Det ar viktigt att ndgon i arbetslaget far ett samordningsansvar.
Det ar ocksd av vikt att det finns ett fungerande ledarskap. En chef som
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kan prioritera, bemanna uppdrag, ge tydliga arbetsuppgifter, skapa
trygghet och ge en gemensam riktning och fokus.

Snabba fordndringar och behov av flexibilitet dr dterkommande teman
som inte minst kyrkoherdar patalat i enkdten. Arbetet har krivt en snabb
omstillning och forméga att tinka om och tinka nytt och inte l3sa fast
sig i firdiga mallar. Mdnga har varit framgangsrika i att tillvarata kom-
petens hos de asylsokande och hos dem som vill engagera sig. Nar mann-
iskor upplever att de blir vilkomnade och att det finns relevanta och
meningsfulla aktiviteter sa sprider de detta vidare och fler kommer och
fler vill engagera sig. Det dr dven viktigt att man vigar ligga ner verk-
samhet som inte fungerar.

Materialet visar att manga forsamlingar har en vision om att skapa en
integrerad verksamhet dir asylsokande och nyanlinda finns i samma
grupper som svenskar och forsamlingsbor, men den visionen ar inte
sa enkel att uppna. Det som visar sig fungera dr gemensamma fester,
sportaktiviteter och gemensamma utflykter.

Att arbeta med asylsokande och nyanlidnda blir ldtt granslost. Behoven
ar stora, manniskor hamnar i klim pd grund av regelverk och utsatta
livssituationer. Det dr darfor viktigt att hitta begransningar och struk-
turer som gor att medarbetare och volontirer orkar i langden. Vikten
av bra och funktionella nitverk betonas, sivil inom Svenska kyrkan
som mellan olika aktorer och organisationer. Vidare betonas vikten av
samverkan med exempelvis kommunen, samt att man som medarbe-
tare och volontar fér fylla pa sin kompetens.



Kapitel 10

\Volontarers engagemang

De allra flesta forsamlingar som bedriver ndgon form av verksamhet
for och med asylsokande och nyanlianda har ocksa engagerat volonta-
rer i detta arbete. Sammanstillningen av enkiten visar att forsamling-
arna/pastoraten i genomsnitt hade 17 volontirer engagerade i arbetet
kring asylsokande och nyanlinda under 2015. Engagemanget och till-
stromningen av volontdrer har varierat ganska mycket mellan olika
forsamlingar och pastorat. Det ar dock fa som anger att de helt saknar
volontirer i sin verksamhet, mindre dn § procent av dem som bedriver
ett arbete for nyanlanda och asylsokande. I det hir kapitlet beskriver vi
erfarenheterna av att arbeta med volontirer, de drivkrafter som min-
niskor som vi har intervjuat anger som skil for att ha engagerat sig och
hur samspelet fungerar.

"FRIVILLIGA FINNS NAR DET UPPSTAR OMMANDE BEHOV”
Savil i intervjuer som i enkdtundersokningen dterkommer upplevelsen
av att det finns ett stort engagemang och att det ar litt att rekrytera
volontirer nar andamal och tidpunkt ar ritt — och flyktingsituationen
hosten 2015 upplevs ha varit ett sddant tillfille.+ss

Over en natt sd stdr det 500 nyanlinda och behéver omsorg, klider,
omtanke och ett omhindertagande och da dr det ldit att stilla upp
[---]. Hon stdllde upp som volontir och da vill jag ocksd gora det.
[---] Istallet for ett moment 22, sd blir det istdllet en god spiral, sd att
man tors for att man vet att de andra har gjort det.+

Minga horde av sig till de besokta forsamlingarna efter att de sett
en annons eller ldst en artikel i lokaltidningen som vickt intresse. En
volontir berittar:

Sen blev jag som mdnga andra pdaverkad utav den hdr jdttestora
flyktingvdgen och jag dr sambillsintresserad och har list sambhdlls-
vetenskaplig utbildning pd universitetet och sadana hér fragor foljer
man i tidningen och sd tycker man ofta att man kanske skulle gora
ndgot sjalv.+7

435 T.ex. enkitsvar 28, 142, 182 och 149 (fritext) pa frigan: *Vad ér enligt din
uppfattning forsamlingens/pastoratets storsta lirdom av att bedriva verksamhet
for och med flyktingar och asylsdkande?”
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Minniskor horde av sig till forsamlingen med fragan: "Hur kan jag
konkret hjilpa till och kan jag gora ndgonting hir pa orten?”4® Mdanga
informanter vittnar om att det snabbt strommade till volontarer till
verksamheten — delvis nya grupper av bade yngre och ildre som tidi-
gare inte varit aktiva i forsamlingen.+?

Just nu [har det] mycket med integrationsarbetet att gora [...] Innan
dess skulle jag nog siga att da var det nog de som gatt i pension som
ville gora ndgot och engagerade sig mycket i verksambeten.+°

Aven kyrkoherdarnas svar i enkiten speglar att det pd manga platser
varit enkelt att rekrytera volontirer just eftersom verksamheten upp-
levts sd angeldgen. En kyrkoherde beskriver att den storsta lirdomen ar
“att frivilliga finns ndr det uppstdr 6mmande behov” .44

De forsamlingar som organiserat storre kladinsamlingar beskriver detta
som en viktig kontaktyta med lokalbefolkningen som ocksa genererat
nya volontdrer. En informant berattar att folk strommade till for att hjal-
pa nir forsamlingen drog igdng med en stor klidinsamling: ”Det bara
villde in folk, det kom ju mer och mer, de flesta var nog syrianer, som
kom och hjdlpte oss att sortera allting och skriva pd sdickarna.”++* En
annan volontar berittar: ”Valdigt snabbt sd fick vi 40—50 volontdrer.++

METODER FOR REKRYTERING

For att hitta volontérer har forsamlingarna i denna undersokning visat
prov pa olika strategier. De har exempelvis annonserat i lokalpressen, i
forsamlingsblad eller satt upp affischer pa bibliotek. Sociala medier och
sdrskilt Facebook har i de flesta av de sdrskilt studerade férsamlingarna
varit en viktig kanal for att mobilisera engagemang. En av medarbetar-
na beskriver att forsamlingen kallade till ett mote dar de som samlats
gavs mojlighet att skriva upp sig pé en intresselista:

[...] bara enkelt *Vill du fika med ndgon nyanlind eller bjuda in pd
middag?’ Ja, vill du gora nagonting och dd fick jag en A4 med namn.
Ja, det var fler som anmadlde ocksd som ville bli volontirer och sd
startade vi med sprikcafé. ++

Som beskrivs ovan har manga volontirer ”rekryterat sig sjdlva”. De
har sjalva hort av sig till forsamlingen och velat hjilpa till. I ndgot ex-
empel har kommunen gett ett sirskilt uppdrag till Svenska kyrkan att
organisera frivilligarbetet kring de asylsokande.
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Ofta har det dock behovts en inbjudan, en puff i en viss riktning, eller
en fridga fran forsamlingen, for att manniskor ska engagera sig. Det
racker inte med att dorren star 6ppen. Manniskor behover ofta vil-
komnas over troskeln, fa en fraga: ”Vill du?” ”Kan du?” Den vanli-
gaste metoden for rekrytering handlar helt enkelt om att be manniskor
hjalpa till. En volontir berattar:

Dad blev jag tillfragad om jag ville vara kyrkvdrd [...]. Forst sa jag nej
for jag dr inte sd mycket for att std framme och ldsa, men [kyrkober-
den] sa att “det fixar du’. Och det dngrar jag inte for jag har trdffat sd
mycket folk. Och sen borjade vi med second hand hdr. [...] Dd var
jag ddr som ideell. [...] Och sen var det ndgra som undrade om jag
inte kunde vara med och trina att prata svenska och sd blev det. Och
sedan blev det mer och mer.++

En annan volontir berittar:

[...] vid ndgot sadant tillfalle fragade [NN] om vi inte kunde komma
och prata lite svenska, sd ja, tinkte vi, det kan vi vdl gora och det
blev inte bara lite dd och dd, utan flera ginger i veckan helt plotsligt
[...] Ja, liksom man sGgs med pd ndgot sdtt utan att man tankte, utan
man bara var med och dottern som ocksd bor har, hon ségs ocksd
med och minstingen ddr, barnbarnet, han har ocksd varit med. Sd att
ja, det blev ndstan hela familjen.++

Att som forsamlingsmedarbetare vara den som bjuder in och fragar och
uppmuntrar beskrivs som viktigt. En medarbetare sager: *Jag dr inte
ledare, men jag dr den hdr motorn som danda fragar méanniskor: *Vill du
vara med hir? Vill du vara med och bidra?’ Och det vill ju méinniskor,
for man fragar pd det sdttet.”+

Mainga informanters erfarenhet ar att det inte racker med att sdga att
?alla dr vilkomna” utan det fungerar bittre om det ocksd finns en
konkret uppgift. En prast berattar att han bjudit in bide armenier och
syrianer att vara med liturgiskt i gudstjansten och leda olika moment:

Dad dr det roligt, for dd bjuder de hela sin familj och s kommer det
jattemycket folk bara for att det finns med. Alltsd sd enkelt dr det,
att fa mdnniskor att komma och kdnna delaktighet och hemhdorighet
och sd dir.+#*

En del av dem som rekryterats har en sedan tidigare etablerad kontakt
med Svenska kyrkan. Det kan vara en korsdngare, fortroendevald eller
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en aktiv gudstjdnstdeltagare som fatt frigan om att vara med och delta
som volontar i sprakcafé eller andra aktiviteter.##> Andra har en tidigare
svag relation till Svenska kyrkan men har fitt kontakt exempelvis ge-
nom att barn eller barnbarn finns med i verksamheter i forsamlingen,
eller genom att de sett en annons eller ldst en artikel om att volontarer
behovs.

Nigra volontirer har hittat till férsamlingen for att volontiruppdraget
passade just med deras specialintresse. En av volontirerna sig en an-
nons om behov av hjilp med kliadsorteringen, och det talade genast
till henne eftersom hon dromt att fa arbeta i en kladbutik.+° En annan
volontdr dr gammal sprakldrare och tyckte det kdndes lockande att fa
hjilpa till med sprakcafé.+s*

En del som viljer att vara volontidrer ar sjilva asylsokande eller har den
bakgrunden. Manga ginger spelar volontirer med flyktingbakgrund en
viktig roll i forsamlingens arbete, inte minst pa grund av sprakkunska-
per och kulturkompetens i motet med nya asylsokande pa orten. Detta
beskrivs narmare i kapitel 8.

Volontérer i Bjorketorps férsamling. Foto: Maria Berggren
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INTE ALLTID ENKELT ATT REKRYTERA

Det ar inte alla forsamlingar eller pastorat som upplever att det varit
latt att rekrytera tillrackligt manga volontirer till verksamheten for
asylsokande och nyanlinda. Anledningarna till detta varierar i infor-
manternas beskrivningar. Det kan vara att traditionen inom forsam-
lingen vad giller frivilliga medarbetare 4dr ganska svag. Det kan bero pa
att ménga, sarskilt yrkesaktiva, redan dr fullt upptagna med annat pa
sin fritid. En informant berittar:

Ja vi bar ju delat ut papper vid kyrkan och hdr nere, och diakonerna
jobbar ju for fullt for det hdr, men det dr jattesvart. Alla bar sitt pd
ndgot vis. Du mdste ju ndistan vara arbetslos, men dr du arbetslos far
du inte gora ndgot, sd du mdste ndstan vara pensiondr for att kunna
vara ideell idag. Jag vet ju sjilv hur det var ndr man jobbade, med
ungarna, man var ju klar klockan nio pad kvdllen med disk, och lixor
och alltibopa. Det fanns ju inte en majlighet att hinna med.+*

En informant tar upp att det pa orten kanske ocksd finns en radsla och
okunskap i forhédllande till dem som kommer som asylsokande eller en
osikerhet pd sin egen kompetens eller formaga som gor det svart att
rekrytera volontirer.4s3 Det kan dven vara friga om att engagemanget
tagit sig andra uttryck och kan ha kanaliserats genom att bilda nya for-
eningar, nitverk eller spontana aktioner.#5* Inte minst pd mindre orter
kan det finnas en tradition av lokalt frivilligengagemang bland lokal-
befolkningen som inte behover en institution eller organisation som
Svenska kyrkan. Det finns i intervjumaterialet flera sidana berattelser:
”Det var en privatperson som samlade in 700 julklappar till asylboendet
pd hotellet och dkte dit med en slipkdrra full och delade ut sjilv pa eget
initiativ.”+55 Inte minst i mindre byar kan detta fungera vildigt bra, nas-
tan som av sig sjalvt, om det finns en vilkomnande instillning i botten.
”Det dr nog inte samma att komma till en storre by som att komma till
en liten by dir alla ville ta hand om dem.”+¢ reflekterar en informant.
Det dr viktigt att se och uppmuntra ocksd det engagemang som tar
plats utan att forsamlingen behover organisera det. Dd bygger organi-
seringen av frivilligarbetet snarare pd en god social sammanhdllning.+s

VOLONTARERS DRIVKRAFTER

Den typiska volontiren beskrivs av en informant som en “nybliven
pensiondr som har haft ett akademiskt arbete, lirare eller [liknande]
och som vill gora ndgot viktigt ndr de dr pensionerade.”*® Aven per-
soner i andra aldersgrupper har ofta viljan att hjalpa till med ndgot
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viktigt som sin framsta drivkraft. En volontir siger: ”Ja, det var det
har att jag ville gora nagonting annorlunda, jag ville gora ndgonting for
andra och dd sdg jag att det hir dr en fantastisk mojlighet.”+° En annan
volontér berittar att hon alskar att utvecklas och ldra sig nya saker och
att livet ar for kort for att inte ta vara pa alla mojligheter. "For livet dr
ju sd, du kan inte bara sdtta dig och vinta pd att do.”+%°

Mainga av de volontirer vi intervjuat berdttar att det stora asylmot-
tagandet hosten 2015 paverkade dem och att de ville engagera sig. En
volontir ar sjalv tveksam till hur Sverige kommer att klara av det stora
mottagandet av asylsokande, men uttrycker att det ar viktigt att enga-
gera sig om vi ska fa integrationen att fungera. Annars kan det bli svart
for manniskor att hamna ritt:

Det ska ju fungera och det ska det gora for de hdr stackarna som dr
hdr ocksd och det dr kanske inte sd bra att sda mdanga har kommit och
det tycker vil inte sd mdnga i Sverige heller, men de dr ju hir och
varfor dd inte forsoka bjdalpa dem med det man kan. Fir de ingen
information om hur det fungerar och hur vi gor hdr i Sverige, sd har
de inte samma majlighet att gora ratt beller.+5

Vidare beskriver minga volontarer sina varderingar och sitt engage-
mang som ndgot som pa ett eller annat sitt bottnar i en familjetradi-
tion. En sjdlvklarhet att dela med sig och en acceptans for méangfald
och olikheter som ofta finns med redan fran uppvixten.

Jag kommer fran ett hem som var ganska oppet. Det kdanns naturligt,
som det var pd julafton. Nér min syster kom hem sd sa hon, ’Det hir
dr Omar och han ska fira jul hos oss’. ’Jaba’ och alla forsvann upp
pd sina rum for att forsoka prestera en julklapp dven till honom.
Hon hade sett honom nere pd stan och tyckt att han sdg lite vilsen ut
och tankte att han firar sikert inte jul och sd hade hon fragat och det
gjorde han inte *Vill du komma bem till 0ss¢” Ja, typ och sd blev det.
[---] Men det kdnns inte som ndgot mdarkligt eller att man gér ndgon
stor insats eller sda. Man hoppas ju att dem man triffar far lite nytia
av det och glidje. Jag fdar mycket glidje av det.+*

Min far, ban|...] bar aldrig gjort skillnad pad folk, utan har alltid
visat respekt infor varje enskild individ. Han sa alltid sa har att hur
fattigt man dn har det, sd kan man alltid bjuda pd en skorpa och en
kopp kaffe och det dir har foljt med mig [...] kanske inte kaffe och

skorpa, men alltsa man kan vil alltid bjuda in om det dr nigon som
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behover ndagonting [...] jag bar inte funderat sd mycket pad det, det
dr ganska naturligt.+5

Flera har ocksd berittelser om att sirskilda livserfarenheter har gjort
att de fatt en annan lyhordhet for manniskor i utsatta livssituationer.
Det kan vara en utmattningsdepression, ett cancerbesked, en flykting-
eller invandrarberittelse som finns i den egna familjen eller erfarenhe-
ten av att f ett barn med en funktionsnedsittning.

Och det hdr med flyktingarbetet har jag i generna, mina fordldrar
kom som flyktingar till Sverige fran Ingermanland. [...] De kom var
for sig, de triffades i Sverige och jag dr fodd har och ddrfor sd slar
det an mycket personligt, de som har kommit nu, framfor allt med
barn, dd borjar man ana sin egen historia och ocksd hur det kunde
ha varit om man kanske hade blivit métt pd ett annat sdtt, dven om
det har gdtt bra for dem som kommer under krig. Ja, men det ddr dr
nog, att det ligger mycket till grund for bur jag kdnner idag.+5+

Ibland dr det en erfarenhet som brutit in i livet pa ett ovintat sitt och
gett nya insikter, bide om sin egen och om andras sirbarhet och behov
av hjdlp. En ny empati. En volontir berittar:

Vi skulle vara hemskt glada om vi hade haft ett storre nitverk runt-
omkring oss. Mina forildrar var doda nir [vdr funktionshindrade
son] foddes och [min mans] forildrar dog strax efter, sd vi har inte
haft det natverket precis och dd tror jag att det dr littare att kinna
kanske for andra, tror jag i varje fall. Sd dr det nog.*>

Ett stort intresse for minniskor, for olika kulturer och linder finns
ofta med i volontirers drivkrafter. Mdnga har rest mycket och tycker
att det dr roligt att fa sitta ner och prata med ndgon fran Syrien eller
Afghanistan och ldra sig mer om det landet eller fa beritta om sina
egna reseminnen.

Eftersom jag varit ute och rest mycket har jag alltid varit intresserad
av andra kulturer, och religioner och annan mat. [---] Jag tror att det
kommer ifrdn att mina sliktingar lingt tillbaka dom gick till sjoss,
och det var en nyfikenhet och jag tror att jag fatt den genen, haha.+5

Det kan ocksa handla om ett sirskilt intresse for sprik. En volontir
berittar:
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Jamen, det dr mitt stora intresse att kunna hjilpa till och formedla
och i det har fallet det svenska spraket och da mest vardagsspraket.
Det hir dok upp som en liten annons i lokaltidningarna att de sokte
volontdrer och det tyckte jag ldt spannande, sd att jag ringde till vdr
fantastiska diakon, och jag sa, jag dr ingen ldrare, sd att jag kanske
inte passar in ddr, men jag dr valkommen dndd och jag tror att det
behovs alla sorters volontdrer. Bide utbildade ldrare och vardags-
mdanniskor som dr intresserade utav att hjilpa till och dr intresserade
av det svenska spraket framfor allt.+57

VARFOR ENGAGEMANG | SVENSKA KYRKANS REGI?
Anledningarna till att det blev just Svenska kyrkans verksamhet man
engagerat sig i skiljer sig at. Flera av dem vi intervjuat beskriver en
befintlig, om an ibland svag, relation till Svenska kyrkan som gjorde att
det kindes bra. De ar konfirmerade och gifta i Svenska kyrkan. De har
haft sina barn i barnverksamhet i férsamlingen. Eller de kdnner ndgon
som jobbar i kyrkan. *Det borjade som sagt var ndr jag fick se an-
nonser i tidningen och dd tankte jag att ’Ja, jag har ndgra i slikten som
dr engagerade har’.”+®* Mdnga har en positiv association till kyrkan.
*Jag tycker att kyrkan ger ro. Det dr ju ett rofyllt rum som man mdr
bra utav och ndr man dr utomlands sa gar man i kyrkor.”+% ”Alltsd jag
har tyckt om kyrkan, det kdnns tryggt och sd hdr, det kdnns som att det
dr medmansklighet.”+° En annan volontar beskriver att han pa olika
platser i landet noterat att kyrkan dr uthéllig och ddrmed trovirdig i
sitt engagemang for utsatta grupper:

Jag vet inte, jag hade inte mycket att ga pd och sdddr, men det kdndes
mojligen som att kyrkan var igdng pd ett annat sitt. [Diakonen] dr
en entusiasmerande person, det spelade roll och sen tycker jag, det
som jag dr lite imponerad utav med kyrkan, det dr att man haller i
fragorna. Man hdller pd, sd att sdga, dr efter dr, man ligger i och hdl-
ler i, det dr inte alla organisationer som klarar det pad det sittet.+"

Det upplevs ocksa som enkelt att engagera sig i Svenska kyrkan. Man
riskerar inte att viljas till kassor pa ndsta drsmote. En volontir siger:
”Ja, det dr bra att kunna komma hit och sd gor jag min grej hir och
sen sd dker jag hem.”+7* En medarbetare beskriver detta som en tydlig
fordel i kontakt med potentiella volontarer:

Man behéver inte vara med i en forening eller ens komma i nirheten
av ett drsmdte om man inte vill. Mdnga dr ju radda for det bar med
att binda upp sig, inte minst volontdrer, de vill inte vara med pd en

467 Intervju 33
468 Intervju 23
469 Intervju 33
470 Intervju 27
471 Intervju 15
472 Intervju 2



massa moten och sammantriden. Utan det ska vara nagonting som
man handgripligt gor.+7

Ndgra betonar att de har fortroende for medarbetarna i just den for-
samling dir de engagerat sig, inte nodvindigtvis for hela Svenska kyr-
kan. ”Den [har forsamlingen] dr varm, valkomnande, karleksfull, ingen
dr mindre dn den andra. Det dr en otrolig respekt infor varje individ.
Det dr inte min erfarenbet att det dr sd i alla forsamlingar.”+7+

Det kan ocksa handla om att den har forsamlingen har vilkomnat dem
aktivt och stillt fraigan om de vill engagera sig. En volontir berattar:

Nar jag flyttade till den hdr forsamlingen sd fick jag ju sd ndra till
kyrkan. Och min man han jobbade ju bhelger och skift och sd dir, sd
jag tankte att jag kanske skulle ga till [kyrkan], och jag blev vildigt
val mottagen, mdste jag sdga.+’s

Det finns ocksa de som sedan linge haft en stark relation till Svenska
kyrkan, men daremot inte till den lokala forsamlingen dit man ar in-
flyttad. En volontar berittar att hon letat efter ett sitt att fi en ingdng
och sprakcaféet blev en sidan mojlighet: ”Jag hade saknat kyrkan, jag
hade liksom inte hittat nagon sjilvklar plats for mig att vara i kyrkan
och sd trillade det ner en majlighet, sd da fick jag komma hem igen pd
ndagot vis.”47¢

Ibland finns det ocksa en forhoppning om att pd sikt fa en anstallning
i forsamlingen. ”Sd fort det blir en ledig tjinst i kyrkan av ndgot slag,
alltsa typ husmor eller ndgot, si soker jag den.”+7 Nagra medarbetare
som sjdlva har kommit som asylsokande eller invandrare till Sverige be-
skriver viljan att jobba i just kyrkan som en viktig ursprunglig drivkraft
for sitt engagemang. Det uttrycks bl.a. som glddjen i att tjana kyrkan
och arbeta i ett sammanhang som ar nira Gud.+*

FRIVILLIGA INSATSER KAN VARA SA MYCKET

Utifrdn intervjuerna och enkatundersokningen ar det tydligt att frivil-
ligarbete i arbetet med och for asylsokande och nyanlinda kan se vil-
digt olika ut. Det kan vara allt fran korta engdngsinsatser till att ndstan
lagga all sin fritid pa att bidra i regelbunden verksamhet. Behov och
insatser varierar ocksd med om det dr en akut situation dd manga kom-
mer till en ny ort under kort tid eller om det 4r fraga om en bestdende
verksamhet som pdgér under flera &r.
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Av intervjuerna framgér det att sprakcaféer i olika former, samt in-
samling, sortering och utdelning av kldder dr exempel pd verksamhet
som kraver mycket och regelbunden avsatt tid.+® P4 vissa stillen kan
det innebidra nigra timmars arbete flera dagar varje vecka for en grupp
volontirer. Andra mer regelbundna triffar kan vara att vara med och
leda en mansgrupp, tjejgrupp, eller hilla 6ppet for dem som vill komma
och anvianda symaskin eller sticka.+

Manga aktiviteter som forsamlingarnas volontarer deltar i dr insatser
som sker mer sillan eller vid enstaka tillfallen. Det kan vara tema-
fester med matlagning, musik, dans och utflykter. Det kan ocksé vara
att ordna roliga aktiviteter for familjer i samband med de stora hel-
gerna dd skolorna dr stingda. Det framgdar av intervjuerna att de som
ar involverade i det regelbundna frivilligarbetet ofta ocksa dr med och
bidrar med denna typ av insatser. Att kunna bidra till att bryta de asyl-
sokandes tristess i vintan pa besked och arbete, eller glddjen att sjdlv fa
nya kunskaper och influenser lyfts fram av flera informanter.+*

Transporter dar ndgot manga behover hjilp med, sarskilt d& asylboen-
den kan ligga utanfor titorter. Det kan vara transporter for att under-
ldtta myndighetsbesok, men ocksa for att fa lara kanna bygden dit man
kommit eller f4 mojlighet till lite avbrott i tillvaron.

Sedan ordnade de ju skidor, det var en pensionerad lirare fran [NN]
skolan. De ordnade en skidresa till Romme tror jag, jag kommer inte
ihdg bur mdnga, det var en busslast i alla fall. De fick lana skidor och
dkte ivig halv fem pd morgonen |[...]. Och sen kom de tillbaka, en
del hade ju aldrig stdtt pd ett par skidor, de var sd lyckliga. For oss
ar det ju ingenting, men for dom dr det ju sd stort och ndgot som de
lever pd linge.+*

Transporter ar ndgot som kan vara svdrt att klara av med volontirin-
satser, dd en privatbil inte rymmer mer an fyra personer och dirmed
gor att utflykter blir mycket resurskravande. 4% Ibland har volontarer
ocksa engagerat sig for att ordna cyklar till asylsokande. En forsamling
som svarat pa enkiten berdttar att volontarer samlat in cyklar till en-
samkommande unga asylsokande, dven cyklar i daligt skick, som sedan
iordningsstallts av asylsokande och svenska ungdomar tillsammans pa
en “cykelcentral”.+%

479 T.ex.intervju 13, 21 och 14
480 Intervju 32, 3, 25 och 23
481 Intervju 29, 6, 21, 27

482 Intervju 32

483 Intervju 13

484 Telefonintervju 2017-01-12



Verksamheten skapar kontaktytor och leder dven till frivilliga insatser
utanfor den organiserade verksamheten. Det kan innebara att hjalpa
till med likarbesok eller myndighetskontakter som kontakter med
Migrationsverket och hjilp med 6verklagande.#*s Andra stottar i kon-
takten med skolan eller socialtjansten:

[...] dd var det en flicka som ska bérja sexdrsgrupp sd da var jag med
mamman, for hon kan jittedilig svenska och dd var jag med och bjilpte
dem med att fylla i blanketter om dnskemdl om vart dom vill ga.
Och sd fick jag ringa till forsoriningsstod om att skicka blanketter.+¢

Buewabebus s1aipluojop OL 13 LIdV N

Mainga av volontirerna har hjalpt till att flytta mobler och ordna pors-
lin och annat till den forsta ligenheten. Engagemanget kan dven vara
att halla ett 6ga pd om barnvagnar eller byraer eller annat som de asyl-
sokande dr i behov av laggs upp pé Blocket, eller att erbjuda boende till
ndgon som star bostadslos.+7

[...] det var sista utvigen, det var ait erbjuda att hon fick bo hemma
hos oss och dir dr plats [...]Det dr en manniska som man bara inte
kan ldta bli att tycka om, utan hon dr bara sd ljuvlig, sd att ja, det var
inget svdrt att frdga, sa nu bor hon hemma tills vi ser att hon fdr en
lagenhet och det tror vi att hon ska fd.+**

I motena skapas vinskap och vdarme, men det kan bli svért att sitta
granser nar behoven ar stora.+

Ja, man kan undra, man blir for djupt involverad. Det dr sa mycket
kanslor i det hir med de som sitter héir och har familjerna |[...] déir
borta. Och andra hér ocksd som bhar barn som dr kvar ddrnere och
har knappa forbdllanden har och dndd sd forsoker de skicka lite
tillbaka, sd att de kan kopa lite brod, for i och med att det dr krig sd
forsvinner forsorjningsmajligheterna for manga ocksd. Industrierna
bombas bort och sjukhusen, alltsd det dr sd fruktansvirt.+°

En annan volontir uttrycker att det ocksa kan vara svart att inte g in
for mycket i sin iver att hjilpa till: */[...] for de mdste ocksd sjilv fd en
chans att klara av saker och ting, men det dr inte sd litt”.+"

485 Intervju 13, 20, 8 och 3
486 Intervju 32

487 Intervju 10, 13 och 8
488 Intervju 20

489 Intervju 13
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Sprakcafé i Eskilstuna férsamling. Foto: Erik Graver

SAMSPEL MELLAN VOLONTARER OCH ANSTALLDA

Samspelet mellan volontirer och anstillda verkar ofta fungera bra i de
verksambheter vi sarskilt studerat. En informant forklarar att det upp-
levts som relativt latt att rekrytera och behalla volontirer i verksam-
heten kring asylsokande och integration, eftersom det dar inte finns
nagra givna mallar, upparbetade kulturer eller anstillda som 4r vana
att gora allt sjdlva:

Och dad dr det littare att komma in, man kan ju inte komma in i
karnverksambeten, for den kulturen har inte vi. Vi har vdra anstillda,
vi har vdra prdster, vi har vara diakoner och vi bar vdra musiker. Man
kan gd med i en kor, till exempel, det kan man géra och man kan gora
saker, men i det hir andra benet vi stdr pd [i verksambeten med asylso-
kande och nyanlinda], dér finns det plats for volontdrer och diir finns
plats for kompetenser utéver det vanliga och det finns en plats for att
visa medmidnsklighet och ocksd ta del av nytt som kommer [...].+

En informant som sjilv har frikyrkobakgrund ser det som ett problem
att det inte finns ndgon stark tradition i Svenska kyrkan av att arbeta
med volontirer.+3

Ibland uppstar det krockar mellan anstillda och volontirer, och ocksa
mellan nya och gamla volontirer.#+ Spontan vilja att delta och hjilpa
till ar inte alltid oproblematisk. I koket finns vissa foreskrifter och det
ar skaderisk for barn. Den som tidigare haft en uppgift, som att dela

492 Intervju 8
493 Intervju 12
494 Valideringsseminarium i Uppsala 24 januari 2017



ut psalmbocker vid gudstjdnsten, kanske inte alltid vill ha hjalp med
uppgiften eller sd kan andra forsamlingsmedlemmar misstycka.+s

En vanlig uppfattning ar att det dr nédvandigt att det finns nagon an-
stalld som ansvarar for att strukturera och organisera verksamhet dar
volontdrer finns med. Det framgdr bland annat av kommentarer i enka-
ten: “Anvdnd kompetent personal for att fd struktur i frivilligarbete.”+
”Det mdste finnas en anstdlld som haller samman aktiviteter. Det gdr
inte enbart med ideella krafter.”+7

Behovet av stod fran en tydlig struktur, och en anstilld som organiserar
och styr arbetet tycks dock variera inom gruppen volontirer. En del vo-
lontarer hittar sitt sdtt att arbeta pa egen hand, medan andra har behov
av vagledning och bekriftelse i storre utstrackning.+® En fjardedel av
forsamlingarna/pastoraten som svarat pa enkiten uppger att volonta-
rer har verksamhetsansvar.

En medarbetare menar att det dr viktigt att man stimmer av forsam-
lingens mal med verksamheten med volontirernas syfte med att enga-
gera sig i arbetet med nyanlidnda och asylsokande. Det kan féorekomma
att en volontar har ett syfte med sitt engagemang som inte gér att for-
ena med forsamlingens mél med verksamheten.+? Det ar viktigt att ha
vissa kontrollstationer nir volontarer rekryteras, t.ex. att begira ut-
drag ur polisens brottsregister.5*°

Ibland kan man vara 6verens om mélet med verksamheten, men inte
om hur verksamheten ska bedrivas. Det kan exempelvis gilla sprakca-
féet, dar en del volontidrer betonar vikten av att lara ut korrekt gram-
matik i spraktrdningen, medan man fran de anstilldas sida hdvdar
betydelsen av att skapa en motesplats mellan asylsokande och andra
forsamlingsbor dar man lir sig svenska pa ett mer lattsamt sitt. I flera
fall beskriver man en verksamhet dir dessa olika synsitt pd hur man
bor arbeta kan samexistera, dven om det inte alltid ar sa enkelt att £3
det att fungera. En anstilld uttrycker det pa foljande sitt:

Ibland dr det sd att volontdrer har en liten egen uppfattning hur
saker ska bedrivas, ddr vi borde géra si och vi borde inte gbra sd och
det dr alltid lite knoligt, men det tycker jag att det kan vara i alla
sammanhang ddr man har med volontdrer. Ibland sd far man nota
ihop sig tills man dr pd samma bana liksom. Det dr vil mojligen det
som kanske ibland ar lite knepigt.so!

495 Intervju 7
496 Enkitsvar 189
497 Enkitsvar 51
498 Intervju 24
499 Intervju 1o
soo Intervju 24
sor Intervju 18
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Anstilldas ledarskap kan vara betydelsefullt for att planera verksamheten
och tydliggora mélen for verksamheten. Genom att bjuda in volontarer
till moten, eller att pd andra sitt halla dialogen levande, erbjuds mojlig-
heter for volontirerna att lyfta vad som fungerar bra eller mindre bra.s>

Fragan om vad och vem som ska bestimma hur verksamheten ska ut-
formas kan betraktas fran lite olika hdll. En hel del av svaren pa fra-
gorna i bade enkiten och de lokala intervjuerna framhaller behovet av
en tydlig struktur och ett tydligt méal med verksamheten som styrande
for hur man liagger upp arbetet. En del volontarer har ocksa sjalvfor-
stdelsen att framst stotta mal som de anstillda definierat. En volontir
uttrycker det som *Jag dr ju har for att bjilpa till och bjilpa till dr inte
speciellt svdrt”.5>> Andra informanter framhaller i storre utstrackning
volontirernas erfarenheter och fiardigheter som vigledande for hur
verksamheten byggs upp pé bista satt. En medarbetare med en sam-
ordnande funktion for arbetet med asylsokande uttrycker det sd har:

Min idé om volontdrer, det dr att man gor det man upplever att man
har kompetens och dr bra pd. Det dr grundprincipen. Inte att vi ska
utbilda manniskor till ndgonting, gbra nagonting annat som de ald-
rig har gjort tidigare. Ar man jurist sd kan man nigonting rimligtvis,
eller hur? Och da skjuter man till den resursen och de dr uthdlliga de
hdr som jobbar med den typen av arbete.s*+

ORGANISERING AV FRIVILLIGARBETE

Verksamhet kring asylsokande och nyanlinda kan vixa fram utifran
identifierade behov, eller att det finns manniskor som erbjuder sig att
driva en viss verksamhet. I bdda fallen kan det behovas forberedelser
fran anstilldas sida for att undersoka behovet, vad mélgruppen vill ha,
om det finns ndgon annan aktor som redan gor det och om tillgdngen
pa volontarer ar héllbar i relation till uppgiften.s°s

I praktiken kan organiseringen av frivilligarbetet vara ett formuldr med
ett antal fragor och kontaktuppgifter, och en 6verenskommelse om vem
som kommer vilken dag, hur dags och till vilken aktivitet.s° En for-
samling berittar att for att bli volontir behover man visa utdrag ur
polisens brottsregister.°” For att inte volontdrerna ska kdnna press att
komma varje gdng har vissa forsamlingar valt ett 6ppet uppldgg, den
som vill kan komma utan att binda upp sig. Denna 6ppna form har
dock nackdelen att det kan leda till att vissa ganger kan vildigt manga
asylsokande komma samtidigt som f& volontarer har dykt upp. Ibland

soz2 Intervju 24

503 Intervju 2

504 Intervju 17

so5 T.ex. intervju 24, 4 och 8
506 Intervju 17 och 20

507 Intervju 24



ar gensvaret frdn malgruppen mycket storre dn beriknat, eller en an-
nan malgrupp 4n den tinkta dyker upp. En volontar berattar om forsta
dagen de skulle borja formedla klader till asylsokande:

Utdelningen skulle ske en trappa ner i en kallarlokal. Nar jag kom
for att gd ner till lokalen stod det jittemanga manniskor vid trappen
och vintade pd inslapp. Men jag blev forvdanad dver att dessa mdnni-
skor redan hade tjocka jackor och bra skor och sd vidare. Tydligen
hade de flesta av dom varit har minst en vinter. Jag undrade vart vdra
nyanlinda var. Jo, jag fick se en grupp std och ta skydd for vinden vid
en husvigg pd andra sidan gatan. Det var ju dessa mdnniskor som i
forsta hand skulle ha vdr bjalp med klider och skor!5°®

I nagra intervjuer framkommer viss frustration over att vara for fa vo-
lontdrer pa plats pa sprikcaféer, antingen hos deltagande som vill f&
mojlighet att trina svenska sd mycket som mojligt, eller hos de volon-
tarer som kommit och kanner att de inte racker till.s®

Sprékcaféerna fungerar pé lite olika sitt men generellt framtrader bil-
den att de oftast ar relativt ostrukturerade samtalsforum. En informant
menar att om verksamheten dr mer uppstrukturerad finns risken att
det blir tidskravande for volontirer att forbereda och ta fram och folja
material.s*® Att se sprakcaféet som ett mote och samtal, inte en under-
visningssituation, uttrycks ocksa av vissa volontdrer som befriande:

Jamen, man far komma som man dr. Det behévs inga forkunskaper,
jag behover inte vara expert pd ndgot, men jag kan andd vara med
och bidra och man kan gora det pd ett valdigt bra och trevligt sdtt.
Det finns inga krav pd att jamen, jag dr ingen utbildad ldrare, till
exempel, jag har vildigt svdrt att veta vad verb och substantiv och
adjektiv dr, men jag kan prata, alltsd ja. Sd att det dr en undervisning
pd en mansklig nivd, om man siger sd da.>""

De volontarer som har ldtt att ta kontakt eller som upparbetat mer
vana kan kinna sig trygga med att sjdlva utgd fran vad som kommer
upp i samtalet eller i dagens tidning. En volontir berittar om hur hon
anvinder tidningen Metro for att f3 igdng samtal kring vardagshiandel-
ser bdde utomlands och i Sverige:

Man sitter och diskuterar, jag vill fd igdng en dialog, jag vill fd iging
en vardagsdialog, som till exempel — nu ska vi se om det dr ndgra
annonser hdr. Det kan vara om mat, till exempel. Mat dr interna-
tionellt, det kan man prata om hur mycket som belst och dd, till

508 Intervju 23

509 T.ex. intervju 3, 24, 32
s10 Intervju 32

s11 Intervju 2
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exempel hdr, att dd vill jag gdrna att oj, det har dr fisk, vad tycker du
om fisk? Ja, vad kostar den? Ja, nittionio. Ja, dda brukar jag sdga att
i talsprdk sdger vi nittinie, sd att man kommer ifran det dir att man
tanker pd det hir med prosodi, det vill siga satsmelodin, att man
kommer in mer pd det hdr vardagsndra. Nittinie. Ja, vad blir det sen
dd med en krona? Ja, hundra. Bra.s*

Nigra volontirer har dock upplevt det lite svart att komma in nar det
inte finns ndgon tydlig struktur. En volontar berittar:

Det som dr [svdrt] ndr man kommer, det dr att hur ska man komma
in hdr om man inte kommer i borjan och saddr, da dr det litegrann
att ja, kan man fa ndgon att prata med? Ar de upptagna, ska man g
in i andra samtal eller ska man hitta ndgot eget och sdddr? Och det
tycker jag dr en liten sddan dir troskel som jag har tinkt pd, men det
bar alltid — pd ndgot sdtt har det ordnat sig.s"

De volontirer som inte sjalvklart tar plats i ett nytt socialt samman-
hang kan kinna sig osidkra och skulle uppskatta tydligare organisering
av vem som sitter var. Det finns ocksd olika bilder och férvantningar pd
vad ett sprakcafé ska vara, bade fran malgruppen och fran dem som en-
gagerar sig ideellt. Det skapar ibland frustration. En volontir berattar:

Jag vet inte hur man har resonerat med sprikcaféerna, vad man har
for policy och mdl bakom dem. Det har inte jag kollat, jag bara gdr
dit och dr dar. Det dr klart att det skulle vara bra, tycker jag, om man
kunde i sin malsdttning komma fram till vad man tycker dr viktigast
och i vilken ordning det ska komma. [---] Jag tycker att ordforrdd,
uttal, kommunikationsférmdga dr det viktigaste och sen ndr det gél-
ler att skriva och att kunna grammatiska regler sd dr det bra, men
det dr inte det forsta steget.s™

Samtidigt dr alla medvetna om att sprakcaféerna ocksa fyller ménga an-
dra funktioner. Aven om svenskan inte utvecklas lika snabbt for alla sa
ar det en social motesplats som bar manga manniskor genom en svér tid.
Friagan om en tydligare organisering kvarstir dock som en mojlighet.

512 Intervju 33
513 Intervju 15
514 Intervju 25
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Svenskundervisning i S:t Orjans férsamling i Skellefted.
Foto: Satu Brannstrém

LANGSIKTIGHET | ENGAGEMANGET?

En av de intervjuade sammanfattar bade for- och nackdelarna med att
volontirer trader in dd manniskor stdr i en akut situation. Forsamlingar
har snabbt kunnat mobilisera krafter i lokalsamhallet for att mota be-
hoven som uppstétt, men hur linge kommer volontirerna orka?

Hur skulle [Rommunen] ha lost det om vi inte? [...] Vi har kanske
lite lattare till att bitta l6sningar snabbt. De kanske inte dr hdllbara
i lingden alla gdnger, for det dr mdnga ganger frivilliga krafter, men
vi har dem till att borja med.s™

Aven férsamlingar som besvarat enkiten vittnar om att langsiktigheten
kan vara svér att garantera om verksamheten birs upp av frivilliga
krafter: "En grundliggande insats behovs for volontdrer om insatser
ska pdgd under lingre tid”.5*¢

Det kan vara svért att hilla engagemanget uppe hos volontirerna om
arbetet upplevs som for betungande och tvingande. Lardomen ar att
maénga volontarer vill hjilpa till, men till vissa uppgifter eller tidpunk-
ter pd dygnet dr det svdrare att fa volontirer att stilla upp, och det
kan innebira att personalen dndd fir dra ett tungt lass.s'7 I kapitel 9
diskuteras fragan om uthallighet ur fler aspekter.

515 Intervju 8
516 Enkitsvar 156
s17 Enkitsvar 108
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Det idr ocksa en utmaning att behélla volontirer nir antalet asylso-
kande minskar, de som kommit far avslag pa sin ansokan, eller skickas
till nya orter. Flera av de forsamlingar som har haft hundratals volon-
tirer har inte lingre kontakt med dem da farre asylsokande anlinder
och boenden lagts ned. Det kan ocksa vara svart att hantera att for-
hédllandena dndras frén en akut hjilpande situation till situationer dar
de minniskor som volontirerna lirt kinna och knutit vinskapsband
till, drabbas av svara, kanske livsavgorande besked som vicker starka
kénslor. Detta kan vara svart att bara dven for den som star bredvid.

[...] de kvinnorna som var jitteledsna i somras, det var ndgon som
flyttade harifrdn, de hade haft sa nira relation och liksom sd. Och
dd sa jag att man far forséka tanka pd att ’jamen, jag fick vara med
en bit pd vigen’s™*

Det kandes lite konstigt nu nir jag korde upp flyttlasset till honom
[...] och ndr vi dkte ddarifran pd kvdllen och han star dar helt ensam
i en helt ny stad.s™

Vid avslag aktualiseras ocksd fragor om hur de som fitt ett negativt
besked pa sin asylansokan kan stottas. Det reser svara fragor, vilket
alla verksamma i férsamlingarna kan mota och bor ha beredskap for.s>
Inte minst kan det vara svdrt for volontirer som fitt en nira relation.
Flera stift och forsamlingar i Svenska kyrkan har som policy att man
inte upplater boende till dem som vill gomma sig for att slippa en utvis-
ning i forsamlingarnas lokaler, men for enskilda som engagerat sig kan
svaret vara svarare. En medarbetare sager:

[...] man moter mycket papperslosa och vi bar bara haft fragan uppe
lite grann, men det dr ju en utmaning, verkligen. Ja och vi har sagt
att som kyrka, sa gommer vi inte flyktingarna. Enskilda kan gora det
forstds, men det dr jattesvdrt.s*"

Hair har Svenska kyrkans forsamlingar ansvar for bade volontirer och
anstillda som engagerar sig for dem som fatt avslagsbeslut sa att de far
stod och handledning i sitt arbete. Vikten av genomtankta forhallnings-
sitt i motet med dem som fatt avslagsbeslut betonas ocksa pa Support
Migration och i tidigare viglednings- och policydokument for Svenska
kyrkan.s>*

518 Intervju 1o
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520 Intervju 17, 31, 26 och 32

521 Intervju 26

522 Se t.ex. Svenska kyrkan. Support Migration, Att méta pappersldsa personer, och
ildre material som Hellqvist 2012 och Svenska kyrkans férsamlingsnimnd (1993):
Svenska kyrkans invandrar- och flyktingarbete



SAMMANFATTNING

Enligt de flesta av de studerade forsamlingarna har det varit latt att fa
volontirer till verksamheten med asylsokande och nyanlinda. Denna
verksamhet har lockat nya grupper av volontirer, bade yngre och flera
som inte redan har en narmare kontakt med forsamlingen. Det dr dock
tydligt att det finns skillnader i tradition for att organisera frivilliga
insatser lokalt, i vissa fall sker det spontant genom redan existerande
personliga nitverk utanfor etablerade organisationer. De manga asyl-
sokande de senaste dren har dven inspirerat till nya lokala upprop och
insatser via sociala medier.

De studerade forsamlingarna har virvat volontirer genom att annon-
sera i lokalpress, via sociala medier och genom att direkt stilla frigan
till personer vid gudstjanster eller i samband med annan verksambhet. I
enstaka fall uppges det ha varit svart att fa tillrickligt med volontarer.
For langsiktigt uthallig verksamhet dr hir samarbete med andra orga-
nisationer en faktor som lyfts fram.

Det som varit drivkrafterna for dem som valt att engagera sig dr en
mojlighet att f4 bidra med nagot meningsfullt. De intervjuade volon-
tarerna hanvisar till tidigare erfarenheter dar fordldrars engagemang,
egna upplevelser av utsatthet eller att kdnna andra som engagerar sig
som bidragande till att de tagit steget.

Fran forsamlingarna krdavs det organisation och ledarskap dven for
frivilligarbetet. Om det ar rorigt, lite information eller finns oklarhet
kring uppgifter kan det forsvara mojligheten att uppratthdlla engage-
mang och en fungerande verksamhet 6ver tid.
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Kapitel 11

Gladje och svarigheter i motet
med manniskor som soker asyl

Att arbeta med och for manniskor som soker asyl i Sverige innebar att
mota manniskor frdn manga olika lander, med olika sprik, olika alder,
utbildning, yrken och bakgrund. Det gemensamma ar att de befinner
sig i vdntan i ett nytt land, ofta har svdra upplevelser frin hemlandet
och flyktvigen bakom sig, och att de darmed 4r i en utsatt situation i
livet. I detta kapitel aterger vi ndgra av de berattelser och reflektioner
som finns i intervjumaterialet och som handlar om vad medarbetare
och volontirer — varav nagra sjilva har flyktingbakgrund — ser som
gladjedamnen och svarigheter i det mellanméanskliga motet.

MOTEN SOM SKAPAR MENING OCH GER GLADJE

Bade anstillda och volontirer aterkommer om och om igen till den glad-
je de kdnner i arbetet med asylsokande. Trots att det bitvis ar ett intensivt
och trottande arbete som ocksd konkurrerar med andra dtaganden pa
fritiden, sd ar det ett arbete som ger mening. Méanga moten beror pa
djupet. Vad som upplevs som smd egna insatser ger si mycket igen da
det skapar 6gonblick som betyder ndgot pa riktigt for ndgon annan.s*

Glddjen i deras 6gon trots vad de har varit med om, den tycker jag
ar fantastisk och det tycker vi allibop. Hur kan man ha sa mycket
gladje och sd mycket skratt och ha varit med om det som de har
varit med om? [---] De vill sd gdarna dela med sig utav det de har och
vi tycker inte att vi gor sd speciellt mycket, vi sitter har och pratar
svenska och dricker kaffe och dndd ger sd mycket tydligen. Jag vet
inte, men de dr fantastiska. Ja, vet inte om jag hade éverlevt det,
men alltsd tanka sig att gd genom Europa, over berg och éver vatten
i dessa smd batar, med ndagon som foll i, med bigge sina smdtjejer,
en pd axlarna och en i famnen och forsoker éverleva. Nej. Jag fattar
inte det, att man dndd kan ha si mycket glidje och tilltro, framfor
allt att de litar pd oss.5**

En av de intervjuade volontirerna tar upp det positiva i att vara del
i en verksamhet dir det inte finns nigra prestationskrav. Det upplevs

523 Intervju 2, 32, 22 och 28
524 Intervju 20



som valdigt energigivande att kunna bidra med ndgot betydelsefullt for
en annan manniska bara genom att vara en narvarande medmanniska.
Hir dr ndgra roster fran volontarer som berittar hur uppdraget ger
dem kraft och energi:

Sd det dr ju ett kirt uppdrag ocksd det dir att man kanner, alltsd jag
far ndgonting tillbaka. Mdnniskorna som jag hjdlper blir glada och
tacksamma Sver att jag kan bjilpa och som sagt var, det finns inga
krav pd vad jag ska leverera. Det kan vara sd att jag bara behiver
sitta och lyssna, till exempel, for att det dr ndgon som behover prata
bara eller att jag far berdtta om mig for ndgon. Jag tycker inte att
det dr svdrt.s»

[...] jag brukar bjilpa andra. Jag tror att det dr en viktig sak, att det
dr en mentalitet. Jag tycker om att hjilpa andra, det glidjer mig, det
ger mig positiv energi 3¢

|ASe J3%0S LWOS J0YSIuURLL pall 1810W | J218ybLieas Yoo alpel9 Lt 73114V )

Det ger mig gldadje, saker och ting som ger mig glidje. Jag brinner
for den dir, det gor jag. Det bara kommer, det dr den som gor att jag
blir piggare.s*

En medarbetare beskriver det positiva i arbetet genom att lyfta fram det
omsesidiga i motet:

[...] att det bar blivit den hir mdotesplatsen dir man kdanner att det
inte dr en klick som bjilper en annan, utan vi dr tillsammans. Det
kanner man vildigt pdtagligt nir man dr har pd sprdkcaféet. Man
gdr barifran och kanner att man dr glad och upplivad, fast man har
fatt mota sa mycket néd. Och att det har fdtt fdste sd bra. Det dr
fantastiskt.’*

Aven i svaren pa enkiten framkommer en bild av ett arbete som gér
utover det vanliga. De som arbetar med asylsokande ar och blir en-
gagerade i de asylsokandes liv och lir kinna dem som individer. En
kyrkoherde skriver: "Det har varit och dr meningsbdrande. Vi gor nytta
pd ett konkret sitt.”s* En annan skriver: ”Verksambeten skapar starka
band mellan mianniskor.”s>

525 Intervju 2

526 Intervju 9

527 Intervju 22

528 Intervju 18

529 Enkitsvar 88 (fritext) pa fragan: ”Vad ar enligt din uppfattning forsamlingens/
pastoratets storsta lirdom av att bedriva verksamhet fér och med flyktingar
och asylsokande?”

530 Enkitsvar 45
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Métesplats i Harndsands domkyrkoférsamling.
Foto: Linda Maria Thompson/lkon

GLADJEN | ATT LARA KANNA NYA MANNISKOR, UTVECKLAS
OCH LARA SIG NYA SAKER

Iintervjuerna avspeglas gliadjen att lira kdnna nya manniskor. Det kan
vara att kort prata en stund, fd en glimt av ndgon annan och dennes
vardag, eller bara gliddjen i att varje vecka dela en stund med varandra.
En informant formulerar det som *dr man intresserad av minniskor sd
fdr man sd vildigt mycket tillbaka, for varje mote dr ju ndgonting unikt,
man ldr sig alltid ndgot.”s>*

Ndar man vil borjar, sa knyter man kontakter och blir vin med in-
vandrarna och dd dr det sjilvbelonande sen efter det. Det tror jag, sd
att har man vil borjat sd tror jag att det dr jatteenkelt att fortsitta,
det dr att ta det har klivet 6ver troskeln, sd att sdga.’»

Motena kan dven hjilpa till att ta bort forutfattade meningar och upp-
tdcka att forestdllda motsattningar inte finns.’3 I vissa fall kan det leda
till mer bestdende personliga relationer. Det kan vara allt fran att ses
da och da, bli medbjuden pd hogtider med familjen eller att flera ar se-
nare folja varandra pd Facebook, till att varje kvill chatta en stund pa
Instagram och paminna om att ligga sig i tid infér morgondagens skola
eller till att folja med som stod vid en forlossning.s53+

531 Intervju 33

532 Intervju 12

533 Intervju 2, 15, 24, 33, 21 och enkitsvar
534 Intervju 32, 8 och 10



Sd en familj har jag kommit valdigt ndra och jag umgds med deras
barn och barnbarn, jag har varit barnvakt dir, den dldre kvinnan dir
koper presenter till mig och jag koper presenter till henne. Vi kom-
mer jattebra éverens. [---] alltsd man fdr ju sddan kontakt med dem
och samtidigt dr de sd utldmnande, de soker ju givetvis kontakt och
trygghet och sa dars3

Genom att traffas och samtala far alla parter ldra sig om olika lander
och kulturer. Matlagning och méten med olika frimmande kulturers
mat, men dven att utbyta erfarenheter av olika musik och umganges-
former lyfts ocksd fram.53¢ Motena kan ocksé ge en okad forstdelse for
de konflikter de asylsokande flytt frin och vad som déljer sig bakom
det som rapporteras i nyheterna.

[...] vi pratar inte sdrskilt mycket om konflikten och kriget och elin-
det sadir, men man far dndd en yiterligare inblick och da forstdir
man det har grianspartiet, som vdra vanner kommer ifran mellan
Turkiet och Syrien, alltsd ndr styrkeforbdllande dndras, sa uppstdr
det en ny problematik. [---] det dr komplext till tusen, det far man
ytterligare understruket.ss”

|ASe J3%0S LWOS J0YSIuURLL pall 1810W | J218ybLieas Yoo alpel9 Lt 73114V )

Att fd inblick i deras liv.[---] Dd har han berditat om sina erfaren-
heter fran Damaskus och det ger en helt annan inblick dn att se pd
TV-nyheterna. Det dr vildigt viktigt att mota asylsékande och flyk-
tingar, och jag onskar att jag/vi hade mer tid.’>$

Andra namner att arbetet med asylsokande innebar att den invanda
vardagen bryts och att man sjalv far gora nagot nytt och utvecklas. Det
gOr att man ldr sig mycket och kan uppticka sin egen kompetens, vilket
ocksd kan ge okat sjalvfortroende.s3®

Jag bade inga forutfattade meningar, jag visste ingenting, jag var som
ett blankt blad nir jag kom hit och jag trodde kanske att det var
mycket svdrare dn vad det var. [---] jag gor det med glidje och det ger
mig valdigt mycket tillbaka, en otrolig respons och ja, och jag har
vuxit som manniska i och med att jag kan vara med och bjilpa till.s+

Och ndr jag borjade hir, de bade sprakcafé har |[...] och da stillde
jag upp och jag tog hand om 70 stycken belt ensam en termin och
det var inte sd ldtt, men det var valdigt, vildigt lirorikt.s+

535 Intervju 32

536 Exempelvis intervju 2, 27 och 25
537 Intervju 15

538 Enkitsvar 143

539 Intervju 4

540 Intervju 33

541 Intervju 22
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En av de kyrkoherdar som besvarat enkiten lyfter fram att arbetet med
asylsokande har bidragit till en kompetenshojning hos personalgruppen
inom omradet, skapat engagemang hos frivilliga medarbetare och okat
medvetenheten om de asyls6kandes situation hos forsamlingsborna.s+

”VI BEHOVER VARANDRA OCH BERIKAR VARANDRA”

I nistan alla intervjuer finns berittelser om nya insikter kring den 6m-
sesidighet som finns i motet mellan manniskor, dven nir en ar dar for
att hjdlpa och en for att bli hjdlpt.s+> Det syns ocksa i flera svar i en-
katens+ dar ett svar lyder: ”[Ldrdomen dr] att vi alla hor ihop. Att det
inte handlar om att vi dr till for dem, utan att ocksd de dr till for oss. Vi
bebéver varandra och berikar varandra.”s+ Ibland dr det inte sd givet
vem som ar den som ger och vem som far ndgot tillbaks.

Det jag vill understryka dr att det kan bli sd fantastiska moten mel-
lan mdnniskor. Man kommer hit och tror att man ska bjilpa och sd
blir man bjalpt. Att det dr en sidan otrolig kommunikation och en
sddan enorm gemenskap och karlek, kan man verkligen siga. Det dr
faktiskt hdftigt och det éverraskar fortfarande att det dr sd. Ja, man
blir alldeles glad.s+

En anstilld beskriver det som att man fir mycket virme och omsorg
tillbaks, “vi har roligt ibop och vi ger och tar litegrann saddr.”’s+7 For
volontirer kan de vinskapsband som byggs i verksamheten innebara
att de sjdlva far konkret hjalp med arbetsuppgifter. Ett exempel pa ett
Omsesidigt utbyte dr en man som fragade en av de asylsokande om han
ville hjalpa till med lite arbete vid en av ortens foreningslokaler.

Bad man honom att hjilpa till med ndgonting, det gick inte att fd
stopp pd honom [---] och det var borra och skruva och dona och
sen korde jag hem honom och dd sa han *Vad skont, det var forsta
gdngen jag arbetat pad ett dr nu’. Han tyckte det kindes underbart.
Sd ndsta vecka nir det var dags att skyffla grus och grejer, dd kom
han och jobbade som en slav igen och tyckte att det var harligt. Och
det ar klart, ban fick ndgra ord med sig, fogsvans och skruvdragare
och insexnycklar.s+

Andra informanter lyfter fram den resurs som finns bland dem som
kommer till Sverige i form av en injektion till det lokala kulturlivet, dar
mindre orter kan ha svdrt att erbjuda ett storre och varierat utbud till
befolkningen.

542 Enkitsvar 160

543 T.ex. intervju 4, 8, 10, 12, 15, 18, 20, 24, 32, 33
544 T.ex. enkitsvar 44, 153

545 Enkdtsvar 44

546 Intervju 18

547 Intervju 4

548 Intervju 25



De jobbade med dikter och sen triffades de i biblioteket och liste
sina dikter for folk och dd var det ocksd en liten orkester dir och
spelade [....]. Det listes arabiska dikter med svensk dversittning och
det var valdigt trevligt och da var det en utav killarna, [...], han
hade skrivit poesi sjalv. Sd ndr vi gick ddrifran sd sa han, “dr det sd
har varje l6rdag?® For det tyckte han, det vore hdrligt, men sd dr det
forstds inte. Sd det finns kultur att hiamta hem ifrdan den har gruppen,
det dr belt klart [---]sddant tycker jag att vi skulle kunna ta vara pd
och inte bara i vdr kyrka, utan inom sambdllet i stort har.s+

Andra lyfter fram att blandningen av manniskor i sig ar positiv och
bryter invanda monster:

[...] framfor allt kanske i ett litet sambadlle, det kan bli sd inkrokt
pd ndgot sdtt. Att sd hir bar vi alltid gjort hir och det har bar alltid
varit sd hdr [---] dd satt jag [och tinkte] men *Goda Gud, sind lite
flyktingar till oss!’, liksom sd och sen blev det sd.>s°

En del forvdnas av att manga ar sd vilutbildade och att detta dr en
resurs att ta vara pa.ss' ”Sd det finns mdnga, det kinns verkligen som
att en del dr valdigt drivna och en del familjer som kommer hit, de har
jobbat utomlands i en massa olika lander och de kan ta sig fram”.55*
Samma informant 4r samtidigt medveten om att detta inte galler alla:
”En del dr inte alls sd pd samma siitt, de bebhéver mer stod.”ss?

ATT KOMMUNICERA TROTS SPRAKBARRIARER

Sprékbarridrer och forsok att overbrygga dessa ar ett dterkommande
tema i intervjuerna. Svérast dr det dd det inte finns nigot gemensamt
sprak. Manga av de asylsokande som kommer kan engelska, men langt
ifran alla. Genom att anvianda varandra och hjalpas &t gar sprakbar-
ridren ofta att 6verbrygga, men ibland kan det vara ndgot som behover
redas ut som dr av allvarligare eller akut karaktir.ss+ Sdrskilt svart kan
det vara med manniskor med diakonala behov eller i behov av sjilavérd.

[...] en kvinna kommer och ska ge uttryck for ndgonting och vi vet
inte vad hon vill, men vi vet att det ir angeliget och vi forsoker klura
ut, vad dr det? [...] Vi bar forsokt att ringa till tolkcentralen. ’Jamen,
det dr ett sadant ovanligt sprdk, vi vet inte, vi har ingen’ och vi ser ju
pd henne, alltsd hon hdller pad att spricka och vad gor mans 555

549 Intervju 25
550 Intervju 10
551 Intervju 33
552 Intervju 24
553 Ibid

554 Intervju 10
555 Intervju 6
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Ibland gar det inte att f4 tillgéng till professionellt tolkstod och i det fall
det gar att fa tolkstod blir det i lingden valdigt kostsamt.55¢

I andra fall innebar bristen pd gemensamt sprak mest ett litet omak,
och att det kan upplevas svart att hitta fram till varandra. Aven om
ménga av de asylsokande kan engelska sd ar det inte alla, och den dldre
generationen svenskar har inte alltid ldst frimmande sprik i skolan.
Detta kan gora att det kan kdnnas extra besviarligt att kommunicera.
Det blir svért att gora sig forstddd, fa igang en dialog eller ett samtal
som blir givande. 557

Ja, jag kan inget av de dar sprdken, sd det var vil kanske inte sd
enkelt. [---] Man fdr ingen kontakt med folk om man inte kan prata
med dem, utan dad far man gora sd hdr och sd hir, clementin och som
pdron och sd hir. Den personliga kontakten blir minimal 558

En av de intervjuade volontdrerna medger att det ibland kan kiannas
lattare att sdtta sig bland dem som kan lite engelska. Det blir inte ratt-
vist men det kan kidnnas skont att ibland fa lite mer tillbaks i samtalet.
Samma volontir reflekterar dock 6ver hur det kan kdnnas fér dem som
inte kan svenska eller ndgot av de andra sprak som talas.

Igdr var vi [...] pd Arbetsformedlingen med [NN] och [...] de visade
en film och den var pd arabiska och dir satt vi och jag satt och lyss-
nade och sd jag tankte ’jaba, det dr sd det dr ndr de sitter har och vill
prata svenska och forstdr inte ett dugg’. 55

I de flesta situationer gar det att komma 6ver sprakbarriiren. Om en
person inte lyckas formedla vad den vill ha sagt finns ofta ndgon an-
nan som kan spraket. Det kan vara nigon i gruppen av asylsokande,
anstillda eller volontirer eller sa tas vianner och bekanta in som stod.s%
Att ha sprikkompetens bland medarbetare eller bland aktiva i forsam-
lingen dr minga génger en forutsittning for att kunna initiera ett arbete
med asylsokande, vilket ocksa lyfts fram i kapitel 8.

Andra forsoker hitta vigar genom att anvinda lexikon eller oversitt-
ning via mobilappar och internetsidor for att kunna kommunicera. Det
blir inte alltid ritt 6versdttningar, men det gor att det gar att gora sig
forstddd dven om det ibland blir lite tokigt.5**

556 Ibid

557 Intervju 2, 7 och 14
558 Intervju 12

559 Intervju 20

560 Intervju 29 och 2
561 Intervju 25 och 15



I andra fall kan just sprakforbistringen upplevas som nigot som utma-
nar till kreativitet och leder till mycket skratt. Bryggor byggs mellan
spraken med stod av improvisation och teckensprak: ”[...] det dr det
svdraste med spraken, att kunna forstd dem, for alla kan inte engelska
eller ndagot annat sprak. Dd forsoker man spela teater — ja, ibland gor
man det och man skrattar jittemycket.”s** Flera betonar humor som en
viktig resurs nir spraket inte racker till. Vi skrattar mycket ihop. Om
man inte forstdr ordet, om man inte forstdr engelska, dd mdste jag ju
visa vad jag menar och dd blir det mycket skratt.”s%

Olika konstformer kan ocksé hjilpa till att skapa ett mote och gemen-
skap trots att man inte talar samma talade sprak. En informant berittar
om ett sddant tillfille vid en uppstart av ett sprakcafé med asylsokande
som just kommit till Sverige. Vi detta tillfille var det:

[...] femton barn som vilset sprang omkring och inte visste vad de
skulle gora [---] sd jag sa ’Jag gdr ut och hamtar grejer och sd tar jag
barnen och sdtter mig i ett horn’ och da hade jag kol med mig |...]
Sd jag ritade en svart prick pd min egen ndstipp och sen slutade det
med att innan timmen var slut, sd hade jag i alla fall 10 av 15 barn
med svarta ndstippar. Sjalv bade jag mustasch, skdgg och 6gonbryn
och allt det dir var i svart kol och det fnissades. Det var sd hérligt att
héra dessa smd barn skratta. Om man tinker vad de har varit med
om de sista veckorna, den sista tiden, det sista halvdret, det sista dret.
Men da fortsatte jag, jag kdnde att det hiir kan jag inte vara utan, sdi
dad korde jag igang.s*+

Musik kan ocksa fungera griansoverskridande. En av de intervjuade
berittar om hur osikerhet kring hur en situation med orolig stimning
pd ett asylboende kunde 6verga till en ovanligt festlig kvill dd diakonen
pa vig till boendet fick sillskap av en man med fiol: *[...] sd tog de fiolen
och bérjade dansa och alla dansade. Hon siger att de dansade och dan-
sade. Det var ingen orolig stamning sen|...]”5%s

Sprakforbistringen i motet med asylsokande kan ocksd skapa med-
vetenhet om skillnader och egenheter i det egna spraket, hur vi anvin-
der det och hur det férandras over tid.

[...] det dr spdnnande ocksd, for man fdr ldra sig sjilv en massa och
man fdr egna funderingar om *Men varfor sager man sd hdr?’ Det
ldter ju jattekonstigt, till exempel och varfor skriver man pd ett vis,
men pratar pad ett annat.’*°

562 Intervju 22
563 Intervju 32
564 Intervju 8
565 Intervju 4
566 Intervju 2
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En man sa sd har for ndgra veckor sedan [---] "Men var dr [NN], mina
ogon har inte sett henne pd lange’. Det tyckte jag var fint sagt. Sd
skulle inte min man sigal...] dven om han aldrig lingtade sd mycket
efter mig. [---] Vi anvinder svenskan pd ett nytt sdtt, for att de ndr-
mar sig svenskan pd sitt eget sdtt och det tycker jag dr spannande.’s?

BT,

"Gerillastickning” av asylsokande och nyanldnda i S:t Johannes férsamling
dekorerar Norrkopings stadsmiljo. Foto: Kristina Hellqvist

SVART ATT MOTA OTACKSAMHET OCH ATT HARBARGERA
MOTSTRIDIGA KANSLOR

Den som gér in i en verksamhet med en dnskan om att gora gott och
hjilpa till forvantar sig att motas av tacksamhet. Nar detta inte sker,
den som forvintas ta emot hjilpen signalerar att den inte vill ha den
eller missnoje, kan det upplevas frustrerande.

Ja, sadana mingder och sidana fina klader. Hjalp, alltsd det var ju
kliader for tusentals kronor man kunde hitta. Och sen forséka tala
om for dem att det hir ska du vara glad for. Det hir dr superbra.
Ndgra tyckte att det var kalasfint och en del, de rynkade pd ndisan,
det dog inte. Ndgra sa: ’Ja, vi hade mycket pengar i vdrt hemland. Vi
hade det bra hemma och sd kommer man hit med ett sidant dir berg
med kldder. Det var svdrt.s®

567 Intervju 8
568 Intervju 23



Det kan ocksa upplevas svért att behova sitta granser i situationen da
syftet ar att ge hjalp och griansen for vad som dr att ratt och oritt inte
ar knivskarp.

Jag har jobbat med klidutdelning ocksd och de fick hur mycket som
helst, men de sdger *Vi fick inte och vi fick inte och vi fick ingenting’
och sen jag pratar med dem pd allvar °Nej, ni fick, det ricker’. Sen
ibland jag kanner mig dum. [---] Kanske han verkligen inte fick eller
han mar inte bra.s*

En medarbetare som sjilv har flyktingbakgrund upplever att det kan
vara svart att motas av en negativ instillning och klagomal, men fors6-
ker pdminna dem han moter om att ha tdlamod och se det hoppfulla:

Forsok att vara positiv, sndlla. Jag sa till dem, vad tycker ni? Vill ni
fd den trean, trea hér i Sverige? En villa, Volvo och vovve. Vinta lite,
du behover tid eller hur? Vi [...] bar tvingats att ldmna vdrt hem-
land, men vi borde vara tacksamma for ait vi kommer hit, for det
landet [Sverige], for jag tror det dr det bista landet i den punkten,
om man kan siga? Ja, i den punkten med integration och hur de kan
behandla [...] nykommande.s7°

En informant uttrycker viss sorg over att sjalv kdnna sig nyfiken och
oppen att prova nya matritter och sedvanor som hor till kulturer de
asylsokande har med sig frdn sina hemldnder, men daremot inte tycker
sig motas av samma nyfikenhet och vilja att ta till sig av den svenska
kulturen hos de asylsokande:

Varfor kan det inte vara dt andra hdllet ocksd att de tar till sig de bi-
tarna som vi har och forséker? Men det dr inte lika sjdlvklart. Och det
vet jag inte varfor egentligen, om det dr for att vi inte staller kraven
eller funderar Gver att ’jamen, nu mdste ni prova detta’ eller nej.s7*

Minga forsamlingar bedriver samhallsinformation eller forsoker tala
eller visa pa svenska seder och bruk i annan verksamhet. Det kan vara
hilsningsritualer och sprakliga konventioner som hjilper nir man ska
ta sig fram i samhallet. En medarbetare berittar:

Jag tinker mycket pa den dir Hipp-hipp. Den dir tv-serien, komedi-
serien som gick for ndgra dr sedan ndr de skulle lira ut svenska
traditioner. Ja, sdg *Tack. Ja, och sd tackar man for tacket och sd
tackar man for tacket, for tacket. Alltsd typiskt svenskt att tacka.
Jamen, tack ska du ha. Jamen, tack ska du ba. Saddr, vi hdller pa
och overdriver, men det ligger ju lite sanning i det dar. Vi gor sidana

569 Intervju 29
570 Intervju 9
571 Intervju 20
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dar grejer som man inte tinker pd och det tycker jag att de har varit
bra pd, att de har ldrt ut lite knep eller saddr. *Det hir kanske ni inte
tanker pd, men i Sverige sd gor vi sddana hdr tokiga saker. Sd ifall
han gor ndgot, sd betyder det bara det hir.57*

Betydligt svdrare kan det vara att hantera att individer som deltar i
verksamheten missbrukar fortroenden. I ett av svaren i enkiten dterges
att forsamlingen drabbades av stold, men att ingen ville hjilpa till med
att ta upp problemet. “Alla lade locket pd istillet for att hjdalpa oss
att informera flyktingarna. Vi undrar hur en bra integration ska kunna
ske ndr ingen vill hjdlpa flyktingarna att kinna till och folja svenska
seder och bruk?”s73 1 samma enkitsvar lyfts betydelsen av att tidigt
ge asylsokande bra samhallsinformation och tala om vilka regler och
traditioner som galler i landet.5”* Ndgra av de intervjuade betonar pd
samma sitt vikten av att forklara vilka skrivna eller oskrivna regler
som giller.57s

KULTURKROCKAR OCH KONFLIKTER

I verksamheten med och for asylsokande och nyanlinda finns det ofta
behov av att hantera kulturkrockar och l6sa eventuella konflikter. Det
kan vara krockar mellan invandrade och infodda eller mellan olika
grupper som invandrat, eller mellan manniskor med olika religion,
klass eller politisk hemvist. Mycket av den friktion som uppstdr ror
vem som ska anpassa sig. Det kan vara mindre foreteelser som ror mat
eller storre konflikter kring politik eller teologi.

Att inte dta den mat som bjuds pd grund av religiosa regler kan upp-
levas frimmande och lite besvirligt. F4 inom Svenska kyrkan haller
paskfastan eller anvinder fasta for att komma nirmare Gud. Det ar
dock vanligt inom vissa andra kristna kyrkor, vilket det inte alltid finns
en beredskap for.

Afrikanerna har ofta kristen bakgrund. [---] vi bade en gemensam
maltid [...] Det var mycket gott att dta, men sd frdgade de nir de dt
ndgon omelett eller om det var en paj om det var dgg i den. Ja, paj
madste det ha varit, sd jag fragade och det var det ju och da gick det inte
att dta, for de fastade vildigt stringt, inga animaliska produkter.s76

Aven olika traditioner fér hur man hilsar pa varandra kan stilla till
problem. Friagor som stills 4r om alla mdste hilsa genom att ta i hand
eller om hiansyn ska tas till sedvdanjan i hemlandet. En av intervjuerna
illustrerar dven hur denna avvagning inte ar sjalvklar, utan att det finns
olika sitt att se pa vad som sker i denna situation:

572 Intervju 4

573 Enkitsvar 217
574 Ibid
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576 Intervju 25



[...] de var nya och dd brukar jag visa runt och da brukar jag ta i
hand, men en av dem ville inte ta i hand mdrkte jag, sd dd gjorde
jag inte ndgonting med det [...] Men dd var det en man som bru-
kar komma hit [...] Han bar varit i Sverige lange, men han pratar
persiska [...] Och ban blev upprord och sa till mig att det var fruk-
tansvdrt att han inte hilsade pd dig [...] Han blev ju upprord d mina
vagnar.s77

Att forklara svenska lagar och syn pa exempelvis trafiksikerhet kan
vara en annan svérighet. En informant berittar om en utflykt nar det
plotsligt blev mdnga fler som ville félja med:

Dd stdr det femton personer och lika manga barn och tittar forvinat
pd oss. *Vadd, man far val sitta tio personer i en bil, det dr vil inga
problem?’ Varav fem stycken spdadbarn. ’Ja, det gar vil bra?!” Sa du
ska forsoka fda dem att forstd att °nej, ddi kommer polisen och tar
oss’. Det dr mycket sadant dar.57*

Instillningen till tider och att hilla en 6verenskommelse om att mo-
tas kan ocksd skapa friktion. Samtidigt finns det en forstdelse for att
asylprocessen i sig kan gora det svdrt att anpassa sig till mer inrutade
scheman och punktlighet. Det kan vara att myndigheter pa kort varsel
kallar till olika moten, vilket gor att annan verksambhet eller bokade
tider far std tillbaks. En volontdr berittar att han ocksé insett att de
asylsokande ibland inte kommer till sprakcaféet eller avtalade tider for
att de med kort varsel blir kallade av myndigheter till olika méten:

Jag var vildigt forvanad i borjan bar, for det kom ju folk och sen var
de borta mdnga gdnger, for dd forstod inte jag det hir med att ritt
vad det dr sd far de med mycket kort [varsel en] kallelse att du ska
vara pd Migrationsverket klockan nio i 6vermorgon och sddant dir
och du ska till Arbetsférmedlingen och du ska dit och dit och dit.57

Ibland dr det oro och vintan som vrider dygnsrytmen. Samma informant
kan bade forsta och kritisera niar dverenskomna tider inte respekteras:

[NN] har forsékt prata om det hir med att hdlla lite ordning, att
passa tider och det hir, men jag forstdr dem samtidigt, alltsd de sitter
och vintar i sju, dtta, tio mdnader och de sover hela dagarna och dr
vakna pd ndtterna och har man gjort upp om en tid att vi ska kora
ddr ndgonstans klockan elva, sd forvintar jag mig att de stir och
vantar dar klockan elva. Jag blir inte glad ndr jag dr tvungen att

577 Intervju 24
578 Intervju 8
579 Intervju 13
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banka pd dorren och ga in och sparka pad sdngen, dd dker jag diri-
fran och da missar de en transport.s®

Skillnader i synen pa jamstilldhet och vem som har ritt att bestimma
val av partner dr omrdden dar svensk lagstiftning och normer kraftigt
avviker fran forhéllandena i de lainder som de flesta asylsokande kom-
mer ifrdn. Det finns flera exempel pa att jamstilldhetsfrdgor och lika
rattigheter oavsett kon aktivt lyfts i verksamheten. Men skillnaderna i
synsdtt kan ibland upplevas sé stora att det blir svart att nd fram till
varandra:

Det dr nog mest de hir sambillskunskapsfragorna ndir de ibland,
vissa ibland frdgar efter varfor man gor si eller sd i Sverige och dven
om jag sager det fullt begripligt, man och kvinnors roller och sd vi-
dare, sd har de jdttesvdrt att forstd, for det dr inte ndgonting de kan
forstd teoretiskt Gverhuvudtaget.s®

Synen pé olika kon kan aven stilla till problem beroende pd om de
anstillda eller volontirerna dr man eller kvinnor. En kyrkoherde be-
skriver det som att ”[...] ibland har kvinnor haft svdrigheter och barn,
det dr minnen som dominerar, de som bestimmer och de vinder sig
inte till mig som dr man” 5%

Inom diakonin kan hedersfortryck bli en mycket pataglig del av arbe-
tet, dd kvinnor soker stod efter att ha blivit utsatta. Det kan vara inom
familjen, eller sliktingar som bevakar och vaktar. ”"Mdan kan gora lite
vad de vill, men det dr mycket virre fér kvinnor”.5% Aven min kan
drabbas av kraven fran familjernas traditioner. En volontir berittar:

Nu dr det en kille som dker ner, de har ju det har att man ska vara
okysst innan man gifter sig i alla fall kvinnan, sd da dker han till
Libanon, for Syrien kan man ju inte gd in i for dd blir han tagen av
armén. Och den har kvinnan har han hittat pd Facebook och dar det
sd att dom trivs sd ska hans familj dka ner och sd blir det bréllop.
[...] Jag tycker att det dr dlderdomligt. Jag sdger det att sd hade vi
det ocksd pd 20-talet men vi har gatt vidare sedan dess. Vad siger
dom dd? Nej men det dr vdr kultur, det gdr inte att rubba pa. [---] jag
tanker de har familjerna som har barn nu pd 4—5 ar, jag tror inte de
behéver dka till Libanon for att hdmta ndgon nir de vixer upp.s®+
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Samma informant tycker sig se att virderingarna foriandras och att den
yngre generationen ar mer oppen for att ta in det som giller i det nya
samhille de moter. ”/[...] de hir yngre killarna som jag pratat med, de
sdger det — vi dr ju i Sverige nu.”s%

SAMMANFATTNING

Av intervjumaterialet framgar det att anstillda och volontirer kanner
att de finner mening och gladje i arbetet med asylsokande. De talar om
att det 4r manga moten som beror pa djupet. Det dr gladjen over att fa
lara kdnna nya manniskor som betonas. Genom att traffas och samtala
far alla parter lira sig om olika linder och kulturer. Ndgra volontirer
ndmner att det innebir att deras vardag bryts och att de fir gora nigot
nytt och utvecklas.

Nistan alla anstillda och volontirer berittar som en ny insikt om den
omsesidighet som finns i motet manniskor emellan. Det handlar om att
man fir mycket virme och omsorg tillbaka, men kan ocksd handla om
konkret hjalp med arbetsuppgifter.

Nir man tar upp svarigheter i motet med asylsokande nimner de inter-
vjuade att det svaraste dr ndr det inte finns nigot gemensamt sprak.
Sarskilt svart kan det vara med minniskor med diakonala behov eller i
behov av sjilavard. Tolkstod ar kostsamt och ibland finns det inte till-
gang till professionellt tolkstod. Aven om sprikbarridren ir en svirig-
het kan man i de flesta fall komma 6ver den. Det kan var ndgon i grup-
pen av asylsokande, ndgon volontir eller anstilld som kan komma in
som stod. Det kan dven ske genom exempelvis lexikon och oversittning
via mobilappar. Aven olika konstformer och skratt kan hjilpa till att
skapa ett mote och gemenskap utan att man har ett gemensamt sprak.

En annan svarighet ar att det kan vara svart att mota otacksamhet
ndr man gér in i en verksamhet med en 6nskan att gora gott. Det ar
inte heller enkelt att hantera kulturkrockar. Det kan exempelvis handla
om mat, hur man halsar pa varandra, svenska lagar om trafiksikerhet
och synen pa jamstilldhet. Det kan dven vara svért for volontarer att
hidrbirgera de svira beslut asylsokande i verksamheten méter i form av
ofrivilliga flyttar och avslagsbeslut.
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Kapitel 12

Strategier for att bemota
fientlighet, férdomar och rasism

Mottagande av asylsokande kan vicka olika reaktioner hos lokalbe-
folkningen. Alla de sirskilt studerade forsamlingarna har erfarenhet
av att mota ett stort engagemang och vilja att hjilpa till, men ocksd av
rddsla, fientlighet och i viss man organiserad rasism. I enkéten fram-
gdr att 15 procent av de forsamlingar/pastorat som besvarat enkiten
uppger att de arbetar for social sammanhéllning och mot framlings-
fientlighet. Samtidigt ar det lite av en tolkningsfrdga vad man lagger i
det. Ett sprakcafé (som néstan hilften av de svarande forsamlingarna/
pastoraten uppger att de har) kan pd manga sitt sigas vara ett arbete
for social sammanhallning och mot framlingsfientlighet, dven om det
inte ar ett uttalat mal. Ingen av vdra fem sarskilt studerade forsam-
lingar har nagot arbete dar fragor om att bemoéta férdomar och rasism
stdr i centrum, samtidigt ar det tydligt att det andd ar en del av arbetet.
I detta kapitel tittar vi narmare pd hur forsamlingar och engagerade
individer bemoter fientlighet, fordomar och rasism, framfor allt hos
andra men ocksa i viss man hos sig sjilva.

ATT GE MOJLIGHET FOR MANNISKOR ATT LARA KANNA
VARANDRA OCH HJALPA VARANDRA

I enkiten skriver en kyrkoherde: ”Pd smd orter finns bdde stor Sppen-
het och stora rdadslor for manniskor fran andra kulturer. Balansgdng i
vilket klimat som formas i bygden.”s*¢ Den strategi som de flesta in-
formanter tror pd och arbetar efter ar att ldta manniskor lara kinna
varandra och att detta dr ett sitt att ge lokalsamhillet en injektion mot
framlingsfientlighet och rasism. D4 blir inte manniskor lingre fraim-
lingar eller grupper utan individer med namn och livshistorier. *Det
kdnns andd som att alla, att jag tror folk har lirt kanna mdnga asylso-
kande, sd det har blivit mer personligt, det dr inte ‘dom’ utan man lir
kdnna [varandra], sd det dr jittekul”s*” En av informanterna beskriver
det som att genom att engagera sig och lira kdnna varandra framtrader
manniskorna bakom begreppet “flyktingar som kommer hit”.5%

586 Enkitsvar 156 (fritext) pd frigan: ”Vad ir enligt din uppfattning férsamlingens/
pastoratets storsta lirdom av att bedriva verksamhet for och med flyktingar
och asylsokande?”
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De far ju namn helt plotsligt och det dr riktiga manniskor som berdt-
tar om sina resor over Medelbavet sd man storknar och inte tror det
dr sant, till exempel. Och barn och — ja, det dr pd riktigt pd ndgot
sdtt och da vill vi ju jittegdrna gora det vi kan for dem med.s*

I ndgra fall reflekterar informanterna 6ver hur de genom att vara en
del av verksamheten med asylsokande har behovt hantera sina egna
fordomar, och genom detta kommit 6ver ridslor de burit pa. ”Ja, jag
tycker inte att jag kdanner mig sd radd om jag moter en stor grupp
med mdanniskor. Sddana som inte dr svenskar. [---] Jag kanner mig mer
intresserad.”s*°

En kyrkoherde skriver i enkdten att “integration och personlig kontakt
dr viktigt”, och konstaterar att trots att det lokala asylboendet ligger i
en forsamlingsdel dir Sverigedemokraterna fick 2§ procent av rosterna
vid forra valet sa dr de asylsokande nistan integrerade i samhillet.s*
En annan kyrkoherde skriver att de i sitt arbete kunnat visa skeptiska
grannar “att de ensamkommande barnen inte dr ndgra monster!”.5o*
En tredje skriver: *Moéten innebdr kontakter som motverkar framlings-
fientlighet. Vi ldr kinna barn, familjer och enskilda som manniskor, inte
som en grupp asylsckande.”s*3

En medarbetare berittar om en initial oro for att lokal framlingsfientlig
opinion skulle aktiveras nidr de asylsokande blev fler, men att sd inte
blev fallet:

Det pratade vi mycket om hdr i arbetslaget ndr de forsta kom, den
hdr rdadslan, vad hinder nu? Hur kommer minniskor att reagera?
Hur kommer det att vara? Och vi sa ingenting oppet om det. Sd
kanske det bara hade gitt ett halvdr, sd sa de, flyktingarna som hade
kommit, de sa *Det dr sd fantastiskt att bo hir, alla dr sd trevliga, alla
hejar och fragar man ndgonting, [...] alla vill bjalpa till och saddr’
Jaha, sd fantastiskt tinkte man bara.ss+

Just att erbjuda mojligheten att hjalpa till har ménga informanter identi-
fierat som en bra strategi. Manga lokala ortsbor uppskattar att fa ge sina
avlagda klider och leksaker till ndgot meningsfullt. En volontir berit-
tar att hennes vinner siger "Ah, vad skont, nu kan vi [ge bort] och [vi
behéver] inte dka till soptippen, utan nu plockar vi ur det som dr bra
och rent och snyggt”.5*s En medarbetare berittar att ortsborna visat sin
omsorg om de asylsdkande genom att vilja informera om trafiksikerhet:
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Vi har ju haft mdnga [...] stora flyktingfamiljer med mdnga barn,
vildingar som cyklade over bela byn, alltsd fram 6verallt och sprang
over gator och bilar tvdrbromsade och dd kom en del svenskar till
mig och sa, men dd var de inte arga pd dem som flyktingar, utan sa
Vi mdste bjalpa dem, barnen kan inte hdlla pd sd hdr, de haller pa
och blir pakorda’. [---] Det dr mer en omtanke.s*°

En informant berittar att de ocksd uppmuntrar de asylsokande att pa-
verka samhallsopinionen positivt genom att forsoka anvianda sin sven-
ska och prata med ortsbor. Vi sdger att det bdsta ni kan gora, det dr
att prata med svenskar, de blir jatteglada och dd kommer integrationen
att bli battre.”s”7

Ibland har den som uttalar sig negativt om invandring samtidigt sjdlv
en nira relation med ndgon som invandrat. Att lyfta fram detta ar en
annan strategi som handlar om att lata en positiv individuell erfarenhet
bli en grogrund for generella virderingar. En informant berdttar om
ett telefonsamtal med sin bror som ofta uttalat sig negativt om invand-
ring men nu borjat sillskapa med en kvinna frdn forna Jugoslavien:
*lamen’, sa jag, *hon dr ju inte svensk’ och jag bara liksom hor bur han
exploderar i bakgrunden. ’Jag dr inte rasist!” sa han. Sen sa vi inte mer,
jag tyckte det var lite smaroligt.”s*%

Det ar inte alltid enkelt att f4 dem som dr mest negativa att komma till
Oppna métesplatser som sprakcaféer, men en volontir menar att det
nog skulle kunna forandra deras uppfattning;:

Jo men, det dr ju sd har, att om de hdr nu som sitter och hdller pd och
skriver en massa dynga pd nitet, om de fick lov att komma hit och se
vad det dr for manniskor som egentligen dr hdr, sd tror jag att man
kunde fd en liten annan uppfattning om varandra.s*

De som dr engagerade kan i alla fall beritta for sina vanner och be-
kanta om de personliga kontakter de sjdlva fatt. En volontir berittar:

Det finns ju sda mdnga fordomar i sambdllet och det finns sa mycket
framlingsfientlighet och dd kan jag bevisa motsatsen hér hur dessa
fantastiska mdnniskor kommer hit och lever i ovisshet och dnda vill
ldra sd mycket.®

Fordomar och fientlighet forekommer dock inte enbart mellan svensk-
fodda och invandrade. De som deltar i verksamheten som medarbe-
tare eller volontirer behover dven hantera och bemota denna typ av
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uttalanden mellan olika asyls6kande med olika etniskt ursprung eller
politisk overtygelse. En av de intervjuade lyfter fram betydelsen av att
sprakcaféet blir en verksamhet diar manniskor frén olika hall mots, och
att det inte blir s att det dr en motesplats for endast vissa grupper
asylsokande.®

Ja, alltsd visst dr det sd och jag menar hir har det ocksd varit periodvis
mdanniskor som inte vill sitta bredvid varandra, till exempel, och att
det har varit jobbiga saker. Men jag vet inte, pd ndgot sdtt sd har vi
dnda forsoke att jobba ifran att har dr alla vialkomna. Vi tar inte stdll-
ning i era konflikter eller sd, hir kan vi umgds mdn och kvinnor, inga
problem och jag tycker att det liksom har slippt ibland i vissa grejer.5>

Minga informanter pekar pd det goda exemplets makt. En medar-
betare siger att hennes mantra ar: ”’We need more good stories.””*
Kyrkans roll dr att ga fore och visa vigen, statuera exempel, t.ex. for
goda relationer mellan konen, mellan manniskor med olika bakgrund
och olika trosbekannelser. En informant sager:

Det dr mbdosamt och tar tid och det krdvs att ndgra gar fore och
visar exempel pd att det gar. Jag menar om vi visar att vi faktiskt
jobbar med muslimer och kinner dem och hiller pd — ja, det tror jag
dndd bar frukt. Vi tar bort en del kramp i den frdgan.®+

ATT LYFTA FRAM ATT MANNISKOR MED
FLYKTINGBAKGRUND BERIKAR ORTEN OCH SVERIGE

Minga informanter betonar att bygden och landet har berikats genom
asylsokande och invandrare. De anvinder det som argument i moten
med dem som ar oroliga och skeptiska. En volontir siger:

Vad jag anser, som jag brukar sdga till alla, att vdra invandrare, de dr
Sveriges rdddning. Det dr Sveriges raddning, for om vi ska fortsdtta
och leva i viilstand, da mdste vi ta emot fler minniskor i vdrt avlinga
land och med vdr dldrande befolkning. Vi mdste fd in fler yngre for-
mdgor och mdnga dr otroligt vilutbildade. De har en kapacitet, det
dr en resurs for 0ss.®>s

I glesbygd och pa mindre orter kan de asylsokande vara en 6verlevnads-
fraga for byns skola och affir. Fotbollslaget far nya tillskott. Det blir
mer liv. Virlden vidgas.
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Hennamalning vid sprakcaféets julavslutning, Hammarby forsamling.
Foto: Annika Andersson

Jag tror att det har berikat byn pd alla sitt och vis och alla mann-
iskor som bor hér att virlden bar kommit in hdr pd ndgot sditt. Man
ska inte sdga att det hdr var en liten hdla sd, men pd ndgot sdtt, sd
har [bygden] ocksd tagit plats pd kartan pd ndgot sdtt, [...] nu finns
man med i en virldskarta pd ndgot sitt och det har jag sagt till ndgra
ndgon gdng, alltsd tink vad fantastiskt, har dr manniskor som har
bott hdr och kommit som flyktingar hit och bott hdr och sd flyttar de
till [en storre stad] och deras storsta langtan dr att fd flytta tillbaka
[hit]. Ta till er det, brukar jag sdga. Dd kan de ju le lite och [siga att]
ja, det dr ju haftigt.5s

En informant som ocksd ar lirare berattar att de fatt fler elever vilket
gagnar gymnasieskolans 6verlevnad och dven ger nya utmaningar som
berikar:

Vi tycker det dr roligt ndir det blir fler elever. [---] Jag fick ett samtal
alldeles nyss om att det kommer tvd elever och de har gdtt gym-
nasium i Iran, men de kan inte ett ord svenska, ’Kan du ta?’ Jo, de
kommer pd mdndag. Sd det dr en utmaning, det dr spannande. Det
ar lite annat dn tidigare.5
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En kyrkoherde som svarat pa enkidten menar att invandring for gles-
bygden ocksd handlar om att ticka upp kommande ars arbetskrafts-
brist. "I ett glesbygdsperspektiv har vi sd mycket att vinna pd att
de asylsékande/de som fatt uppebdllstillstind trivs och vill bo och
verka just hdar — inte med mindre klarar vi av de kommande drens
arbetskraftsbrist!

ATT VACKA EMPATI GENOM ATT BETONA

DET ALLMANMANSKLIGA

Mangas strategier handlar om att forsoka vicka empati for asylsokan-
de genom att be manniskor att tinka sig in i deras situation och ”se sig
sjdlv i andra”.

Jag blir bade arg och ledsen och forbannad och besviken och allt
mdjligt ndr folk hdller pd och brinner ner asylboenden och det dr
sd — ja, jag vet inte hur man ska beskriva det. Det dr dumt bara, for
om man vinder pd det och sdger att om det hade varit krig i Sverige
och jag hade varit tvungen att ta mig ndgon annanstans och sen fdar
jag veta att jag ska fd bo pd ett boende och sen brianner de ner det.*

Madnga menar |[...] att Sveriges ekonomi kommer att braka for att vi
tar emot sd mycket [asylsokande], alltsd sjukvdrden och allt sadant
hir, att det liksom [inte kommer fungera]. Ja, sidant hor man, det
negativa och det dr jittetrdakigt att forséka forklara, om det hade varit
du sjalv som hade suttit dir pa en bdt pa Medelbavet och ja, nej.’*°

Diskussioner i media och inte minst sociala medier paverkar opinionen
kring mottagande av asylsokande och integration. Enligt en informant
sa ar det inte sd mycket “snack” om asylsokande, “utan det dr mest
skvaller och smutskastning”™* vilket gor det svarare att komma &t.
Det ar mycket svepande pastdenden. Informanten lyfter fram att det dr
viktigt att minnas att det finns individer som gor bra och déliga saker i
alla samhallsgrupper:

Det skrivs ju mycket pd sociala medier, alltid med trakiga under-
toner att det dr morkhyade minniskor som stiller till det ena eller
det fiirde, och jag tycker att det dr jittetrakigt. Jag menar, det finns
sdkert morkbyade minniskor som staller till med det ena och det
andra ocksd, men det dr lika manga svenskar och dem skrivs det inte
lika mycket om.5**

Det finns ocksd positiva diskussioner att inspireras av pa sociala me-
dier, och att forstarka dem kan vara en annan strategi. En annan infor-
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mant berattar: ”Ndgon skrev pd Facebook att om man nu har lite for
mycket pengar, sd ska man vil inte bygga murar, bygg ett lingre bord
istdllet sd att alla kan samsas. Det kinns ju rimligt.”c*

En liknande strategi, att betona att alla ar manniskor, oavsett hudfirg,
syns i det har citatet:

Jag tycker att barnen ska ldra sig fran borjan, och det har vi nog i
min familj, att det spelar ingen roll med hudfdrgen, det har ingen
betydelse, och forstdr du inte vad de sdger sd kan man leka dndd.
De vet att de har en mormor och farmor som det inte dr ndgon idé
att diskutera rasism med. *Vi dr manniskor, vi har samma firg pd
bloder’, sdger jag till dem. ’Och dr det sd ska du inte resa frdn Sverige
over buvud taget, om du inte tycker om invandrare’, siger jag.c™

En volontir berittar att hon genom sitt engagemang fétt insikten om
hur lika vi 4r som méanniskor:

De dr precis som vi. Det dr just det jag tycker dr sd viktigt och som
jag pratar med mina vinner om att vi dr precis likadana. Vi har ju
samma drémmar, vi tycker om samma farger, vi tycker om samma
[saker]. Vi tycker om musik, vi tycker om att gora saker och ting.**s

ATT MARKERA TYDLIGT MOT FORDOMAR OCH RASISM
Manga informanter berdttar om svarbeméstrade situationer som ibland
bottnar i forandringsovilja, ibland i reella problem och ibland i fordomar
och rasism. Att markera mot férdomsfulla och rasistiska kommentarer
eller respektlosa attityder framhalls som viktigt.

En medarbetare berittar att hon har tva “vdildigt framlingsfientliga per-
soner” med i en gruppverksamhet och att hon forsoker bromsa dem
och ocksd funderat pd att be dem inte komma. ”Vi ska ha hogt i tak
och ldga trosklar, ingen dr vil mer for det dn jag, men man siger inte
vad som helst, framfor allt inte om sina grannar.”°w¢

Motsittningar kan dven gilla religiosa eller politiska motsittningar
mellan olika grupper av asylsokande. En medarbetare berittar om en
situation dar en kristen asylsokande kvinna berittade att en grupp asyl-
sokande man som kom till kyrkans verksamhet alltid pratade om att
*kristna dr ddliga och muslimer dr bra’:
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Dd fragade jag, men bur banterar du det hir dds Hon sa att *jag gick
till dem och sa att det hdr dr inte okej, jag dr kristen och jag vill inte
att ni ska sdga sd har’. Hon gor alldeles rdtt och dd sa jag att “du har
gjort alldeles rétt, du har markerat och sagt att det hér inte dr okej’.
Sen har de inte kommit tillbaks.*"7

Flera har erfarenheter av att behova markera gentemot islamofobi. En
medarbetare berittar: "Det dr en man fran Syrien som var kristen som
hade vildigt nedsdttande kommentarer om muslimer generellt och som
jag sa att det accepterar inte vi, att man pratar pd det sdttet hdr.”*® En
annan medarbetare siger: "En del kan stéra sig pd att muslimerna ber
fem gdnger om dagen. Dd sdger jag, men som kristna kan vi be fem
gdnger om dagen ocksd, det gar jdttebra.”s"

Minga berittar om kulturkrockar och konflikter som spar pa en nega-
tiv opinion eller oro och som skulle kunna undvikas med béttre infor-
mation och tydlighet fran borjan. En informant berdttar om trakiga in-
cidenter i det lokala badhuset nédr unga asylsokande man inte behandlat
kvinnor i baddrikt pa ett respektfullt sitt och att dven valdtakesforsok
forekommit. *Men vi har en jdttebra badmadstare, en vildig pedagog.
Han satte dem pa plats och det behévdes.” >

Andra informanter pratar om vikten med tydlighet genom att t.ex. pa
ett sprakcafé kunna siga ifrdn om ndgon tar for mycket plats, eller be-
stimma att idag ska en kvinna sitta langst fram i bussen istéllet for en
man “for det dr hennes tur”.%**

Det dr ocksd viktigt att rusta manniskor att forsta sina rattigheter i
Sverige och att de inte ska acceptera fortryck fran landsmin eller
familjemedlemmar utan polisanmila nir det behovs.

Jag har individirenden [---] och individirendena dr ofta kvinnor
som kdnner sig utsatta pd olika sdtt, bade av migrationsmyndigheter
och av sina egna som bevakar och vaktar och det dr kvinnor. Mdn
kan gora lite vad de vill, men det dr mycket virre for kvinnor och ddir
kdnner jag att jag har en viktig uppgift och jag har faktiskt forvirvat
den kompetensen under mdnga dr. Jag kan inte l6sa problemen, men
jag vet hur jag ska prata med dem, for att de sjialva ska komma fram
till det och jag foljer med dem. Behbver man polisanmadla, da sdger
jag, jag foljer med dig. Jag kan ringa, man fdr ringa dt dig.**

617 Intervju 21
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En medarbetare ser sin roll som vigvisare. Att ge god information och
vigledning som bemyndigar manniskor och ger forutsittning for goda
relationer: *Jag dr inte den som leder eller tar beslut, utan jag berdittar
att, ’sd hdr ser det ut’. Det dr lite intressant. Sd kan jag tinka att min
roll ar bar.”6»

ATT BEMOTA FORDOMAR MED FAKTA

Manga hirleder lokala frimlingsfientliga sympatier fran radsla och oro
grundad i okunskap. ”Jag tror att det dr mycket, alltsd det dr radsla, man
vet inte vad det dr for manniskor och sd tror man en massa saker.”*
Det kan yttra sig i radsla for dem med annan hudfirg, sprak och reli-
gion. Nagra informanter menar att rddslan for muslimer ar sarskilt
stor, inte minst pd grund av den islamistiska terrorism som det rap-
porteras mycket om i media, och att ménga inte kan skilja pd militant
islamism och vanliga muslimer:

Sen dr det ocksd det att man ar lite radd for de har mdnniskorna,
for det dr ocksd, man far inte glomma ait det kommer en massa rap-
porter om radikala muslimer, sd kallade muslimer kallar jag dem,
som dr en minoritet bland muslimer, IS och andra, och det dr islamo-
fobin, som jag tror kan ocksd vara en bidragande orsak till att man
inte riktigt vagar lara kinna dem.**

Att bemota fordomar och ge korrekt information dr en viktig del i att
skapa ett mer positivt klimat. En kyrkoherde skriver: ”Det galler att
hilla en balans. Vi som kyrka kan vara en katalysator i vdirt omrdde
dd det giller att informera om asylsokandes situation och forbhindra att
problematik uppstdir mellan boende lokalt och de asylsékande.”** Inte
minst dr kunskap och kloka resonemang viktigt for att kunna bedéma
fordomsfulla pastdenden eller funderingar kring vem som dr en ”riktig
flykting”. En medarbetare berittar:

Jag menar minniskor har inte kunskap. [---] De forvintar sig att
man kommer fran ett land och har varit i en fattig situation, alltsd
man ser liksom bara Afrika, jordgolv och sddant och fattar inte att
syrier har levt ett valdigt bra liv, ungefdr som vilken Svensson som
belst med all infrastruktur och elektronik, modernt allting och det
forstar man inte ofta. Det dr en okunskap hos manniskor som gor
att man ndstan blir lite sdddr misstroende, misstror dem for att de
ser ut att ha ndgonting bra. [---] .Dd sdger jag, men de har flytt fran
krig, inte fran Medeltiden’ och vilken tur att de har en mobil’, sdger
jag, och en bra mobil mdste de ha for de ska ha kontakt med sina an-
hériga som dr i ett krigsdrabbat land’. Och da blir det som *jaha’.%7
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626 Enkitsvar 125
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En medarbetare berdttar att de har rustat sina volontarer med fakta
kring hur mycket pengar de asylsokande far i dagersittning och hur
asylreglerna ser ut:

Vi har plockat ut for att de ska veta, vad far man som flykting nar
man kommer? Hur mycket pengar far man hidr? For de moter ju
sina bekantskapskretsar i sina, familj och allting. *Jamen, de fdr sd
mycket pengar’ Men dd kan de svara svart pd vitt. [---] Och ocksd,
just det hir runt de hir besluten som har tagits med stingda grinser
och ocksd beslutet fran 20 juli [2016] vad som galler med uppehalls-
tillstand och sddant. Det dr ocksd viktigt att de frivilliga vet lite mer
runt det, for de har ocksd sina nitverk av mdinniskor, socialt och
trdffar minniskor och kan bli lite pdhoppade och sd och dd ska de
dndd kunna svara och kdnna sig trygga.®*

Méte 6ver granser i Nordmalings férsamling.
Foto: Satu Brannstrém

ATT INTE STALLA UTSATTA GRUPPER EMOT VARANDRA

Minga informanter menar att det inte sillan ar egna besvikelser som
ar grogrund for fientlighet och missunnsamhet gentemot asylsokande.
”Det dr ju det hir som dr sd latt till, att ndr du inte bar fdtt ndgot jobb,
sd kommer de har ’lymlarna’ och tar ditt jobb fran dig och de tar din
plats pd dagis.”®* ”Man pratar inte offentligt om det, men [...] om man

628 Intervju 1o
629 Intervju 13
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dr besviken pd ndgonting eller ’jag fick inte komma in pd den skolan’,
[sd tycker jag] att folk skyller det pa [asylsGkande].”¢3°

Inte sillan stills behov hos svenska ungdomar och pensionirer emot de
nyanldndas behov. ”De sdger att vdra [ungdomar] ocksd har problem,

varfor hjdlper ni inte vdira?’ eller sd.”®" Det dr inte helt enkelt att be-
mota, vilket visas bl.a. i ambivalensen i detta svar frin en informant:

Ja, alltsa da blir det avundsjuka dar istdllet, att *jaba, de kan min-
sann fd bostad, men mina ungar har ingenstans att bo’ och visst,
det kan man vdl tycka. Jag menar att man som svensk mdste std
i bostadsko i 1o-15 dr for att fa en bostad, men kommer du frian
Syrien sd kan vi fixa det. Och visst, det kan man tycka dr konstigt,
men samtidigt sd, de hade inget val. Vad ska man gora? Stackars
manniskor. Alltsd de flesta svenskar har dndd ndgonstans att bo och
sen finns det saklart manniskor som inte har ndgonstans att bo.%*

De hir reaktionerna kan finnas dven hos manniskor som sjilva har
flyktingbakgrund och som oroar sig for att allt for manga nya asylso-
kande kommer att gora det dn svarare for dem sjdlva att fa jobb och
etablera sig. En informant tanker att ”[...] det har med jobb att géra
och mycket annat.”*

En medarbetare lyfter fram vikten av att se alla som har behov for att
undvika att underblasa en kinsla av ”vi” och ”dom”. Att gemensamt
kdampa mot orittvisor och for ett gott liv for alla. Annars finns det risk
att nagra kanner sig undanskuffade.+

[...] vi [far] inte glomma de problemen vi har sjilva hemma och det
dr dir kanske vissa grupper kanner *Men jag da?’ sd att det dr vildigt
viktigt att man jobbar bela tiden pd bredden, sd att man [inte] bara
oj, nu dr det hdr en stor fraga och sd ldgger man allt krut dar och sd
glommer man bort resten.5ss

Som tidigare namnts sd menar flera medarbetare att principer i det dia-
konala arbetet dr ett stod nar missunnsamhet ska bemotas.é3¢ Principer
som handlar just om att inte stilla grupper av manniskor emot varan-
dra utan se individens behov utifrdn generella prioriteringar som latt
gér att forklara och forsvara — t.ex. att prioritera barnfamiljer.
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En medarbetare sager att hon forsoker bemota kommentarer om att for-
samlingen nu bara hjilper asylsokande med en fordjupad diskussion:
“Ibland sa stills ju olika verksambeter emot varandra och dd far man
resonera runt det, alltsd sd ser livet ut, pengarna ricker inte till allt och
dd tar man en diskussion, att jamen, vad dr viktigast i var virld? 767 P&
samma sdtt resonerar en medarbetare som konstaterar att den diako-
nala hembesoksfrekvensen fétt stryka pa foten pa grund av arbetet med
asylsokande. ”Men frdgan dr, vad ir viktigare da? Ar det att fru Agda
ska trdffa diakonen eller pristen eller? [---] Alltsd det har inte drabbat
ndgon, det har inte skadat nagon, maojligen gjort ndgon besviken.”¢3

ORGANISERAD RASISM KRAVER ORGANISERADE
MOTRORELSER

Alla forsamlingar har erfarenheter av negativa kommentarer frén orts-
bor kring att det kommer asylsokande till orten och att forsamling-
en engagerar sig. Det dr inte sa vanligt att forsamlingarna beskriver
erfarenheter av att mota organiserad rasism. I ett fritextsvar i enkiten
skriver en kyrkoherde att en lirdom varit att “det finns en rasistisk hot-
bild i samballet som dr otdck — Sons of Odin’ och "Nordisk front’ sprider
propaganda och agerar mot flyktingar”.%* En annan skriver att deras
engagemang “delvis [dr] ett arbete i motvind i forbdllande till andra
framlingsfientliga krafter i sambillet men det har vi inte slagits ned av.”5+

Det finns ocksa i intervjumaterialet ett exempel pa ett faktiskt hot mot
en forsamlings verksamhet for asylsokande. En medarbetare berittar:

Det var forra veckan och dd skulle vi stinga och dd hade vi varit
jattemdnga personer hir och det hade fungerat bra. [...] Sd skulle jag
och en gist bara plocka undan [i koket] och da bittade vi att spisen
var pd och ddr stod det en stekpanna med het olja i och plattorna
var inte avstangda. [...] Om inte jag hade gdtt in dit, dd hade det
kanske brunnit. [---] Det var ingen som lagade mat, det fanns ingen
mat ndgonstans. [---] Det kandes inte positivt alls.5

Det finns ett exempel pd att en person engagerad i en annan forening
ville bjuda in asylsokande till deras sportverksamhet och utsattes for
hotfulla brev.¢+* Det finns ocksd erfarenheter av att lokala asylboenden
attackerats.®#
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Samtidigt beskrivs ocksd ett positivt engagemang och organiserade
motrorelser for att hindra rasism och framlingsfientlighet genom foren-
ingar som “Tillsammans for [Knickebyhult]” eller ”Ett vilkomnande
[Knickebyhult]” som ofta initieras med anledning av vixande organi-
serad rasism och frimlingsfientlighet.o+4

SAMMANFATTNING

I intervjumaterialet dr det flera som betonar vikten av att markera mot
fordomsfulla och rasistiska kommentarer eller respektlosa attityder. Den
strategi som de flesta tror pd och arbetar efter ar att 1dta manniskor ldara
kdnna varandra, och att detta 4r ett satt att ge lokalsamhillet en injek-
tion mot framlingsfientlighet och rasism. En annan strategi ar att erbjuda
manniskor att hjdlpa till och kunna visa omsorg genom att exempelvis
skdnka avlagda klader och leksaker. De som ar engagerade som volon-
tarer kan bidra genom att beritta for sina bekanta om de personliga
kontakter de sjdlva fatt med asylsokande. En annan strategi ar att vicka
empati, att be manniskor att sitta sig in i de asylsokandes situation.

Flera namner dven att i glesbygd och p& mindre orter kan asylsokande
och nyanlinda vara en overlevnadsfridga for bade skola, affar och fot-
bollslag samt for att ticka kommande ars brist pa arbetskraft.

Korrekt information kan skapa ett mer positivt klimat. Det dr dven
viktigt att rusta asylsokande och nyanlidnda for att forsta sina rattig-
heter i Sverige. Utsatta gruppers behov stills ofta emot varandra. Flera
medarbetare menar att principer i det diakonala arbetet dr ett stod nar
detta ska bemotas.

I denna studie ges fi exempel pd att forsamlingar har erfarenheter av
att mota organiserad rasism, dven om det forekommer. Det finns dock
en medvetenhet om problematiken med organiserad rasism och en vilja
att vara en motkraft.

644 Enkitsvar 201, intervju 24



Kapitel 13

Samverkan med
offentliga aktorer

12101 eb|j1UBH0 paw ueyaAweS €L T3 LIV

Det dr tydligt i intervjumaterialet att arbetet med asylsokande och
nyanlianda stiarker forsamlingens lokala natverk, bade med civilsam-
hillets aktorer och med offentliga aktorer. Det lokala samarbetet kring
verksamhet for och med asylsdkande och nyanlinda ar omfattande.
Av enkiten framgér att Svenska kyrkans forsamlingar har méanga kon-
taktytor med offentliga aktorer, vid sidan av andra samarbetspartners
inom civilsamhillet. Nistan 6o procent av forsamlingarna/pastora-
ten samverkar med kommunen, drygt 40 procent med asylboende,
drygt 20 procent med Migrationsverket, ndstan lika stor andel med
Arbetsformedlingen, 1o procent med sjukvarden och 2 procent med
Lansstyrelsen. I alla de sarskilt studerade férsamlingarna finns det loka-
la ndtverk for att arbeta med fradgor som ror asylmottagande och inte-
gration av nyanlinda. Dessa har presenterats mer ingdende i respektive
forsamlingskapitel. I detta kapitel tittar vi nirmare pa hur samarbetet
med offentliga aktorer, som exempelvis kommunen och berérda myn-
digheter, upplevs av de studerade férsamlingarna. Vi har inte intervjuat
foretradare for de offentliga aktorerna utan det som presenteras ar for-
samlingarnas bild av hur samarbetet fungerar.

ATT SAMVERKA MED KOMMUNEN AR OFTA ENKELT,
SARSKILT PA MINDRE ORTER

Generellt framkommer en bild av att det upplevs relativt enkelt att
samverka med kommunen. Ofta finns det upparbetade relationer med
kommunens tjanstemin. Kommunpolitiker dr ibland ocksé fortroende-
valda i Svenska kyrkan. Manga kommuner har tillsatt en person med
sdrskilt ansvar for integration och etablering som ofta ser civilsamhallet
som en viktig samarbetspart. Kinnedomen om Svenska kyrkans roll ar
ofta relativt god i de sirskilt studerade forsamlingarna, sarskilt pd min-
dre orter. I storstiderna verkar det dock inte alltid vara lika enkelt.s
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I Pajala finns det en “integrationsgrupp” med foretradare for kom-
munen och civilsamhallet. Initiativet kom fran kommunen 2014 men
diakonen i Svenska kyrkan blev snabbt sammankallande i gruppen.
Kyrkoherden berittar att “dnda fran forsta borjan bar vi baft mycket
samverkan med kommunen [---] Man ringer och man pratar och man
forsoker bitta gemensamma losningar.” 54

I Upplands Visby finns regelbundna frukostméten med personer fran
kommunen, civilsamhillet och olika myndigheter etablerade sedan flera
ar tillbaka tack vare en tidigare medarbetare i Hammarby forsamling.
Den kontaktytan utgjorde basen nir en av forsamlingens diakoner ville
bjuda in till en workshop hésten 2015 for att diskutera asylmottagande
och integration i kommunen. En medarbetare berdttar att nirvaron av
kommunpolitiker gav en sarskild energi i samtalet:

Och det dr sa kul att ha ett giang politiker for alla vill skriva och
prata. Du vet att annars i grupper kan det bli sadir att "nej, jag vill
inte sdga ndgot’, men ddr var det mer sd att alla ville prata och alla
var engagerade och vi ska stdlla upp och vi ska gora mycket sd.’+

I Svalovs kommun tog forsamlingspedagogen i Teckomatorp initiativ
till ett natverk. ”Dd tog jag kontakt med honom som dr flyktingsam-
ordnare pd kommunen [...] och da bildade vi ett niitverk i kommunen
med kommun, socialtjinst, kyrka och rdaddningstjinst och flykting-
forldggningar och sa.”o+

I Karlskoga tog kommunen 2012 initiativ till ett 6ppet natverk med
socialtjinsten, fritidssektorn samt olika foreningar och organisationer
for att battre kunna bidra till integration. Svenska kyrkan har varit
med frdn borjan. Nar det stora mottagandet kom igdng hosten 2015
bad kommunen Svenska kyrkan att samordna kladinsamling och fri-
villigarbete kring de asylsokande, och skot dven till lite ekonomiska
medel. Kyrkorddets ordforande sammanfattar det sd hir: Vi har den
har traditionen av ett goit samarbetsklimat. Vi bar alltid kunnat jobba
bra ihop med var kommun. Vi har aldrig varit exkluderade fran kom-
munens verksambeter.”6+

I S:t Johannes i Norrkoping finns det sedan 1990-talet ett nira samar-
bete mellan olika aktorer, kanske mycket tack vare att det handlar om
omrdden som linge varit mangkulturella och socialt utsatta och dir
madnga sett ett behov av att samverka.

646 Intervju kyrkoherde Pajala
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Sa mdanniskor som jobbar i det offentliga i den hdr delen av
Norrképing — Hageby och Ringdansen och Navestad — det dr viil-
digt latt att jobba ibop med socialen och med polisen och skolan
och fritids, alla de hdr som bar ndagon roll, det dr liksom upparbetat.
Har dr det aldrig ndgra principiella problem, det finns ocksd en slags
kansla av att “det dr vi som jobbar har’ [...]. Sd det dr ganska enkelt.
Sd dr det inte i hela Norrkoping.®°

Inte sdllan dr ocksd kommunala bostadsbolag inblandade i olika typer
av samverkan. I S:t Johannes var det Hyresbostider som tog initiati-
vet till samarbete for bittre boendemiljo och framtidstro i stadsdelen
Hageby. I Upplands Visby finns Visbyhem med som samverkanspart
i integrationsfrdgor. En medarbetare berittar: ”Det fungerar bra att fi
bostdder har ocksd. Visbybem dr vildigt positiva.”*s*

12101 eb|j1UBH0 paw ueyaAweS €L T3 LIV

Samarbetet har i Svalov och Pajala lett till att kommunen tillsammans
med andra aktorer gjort en ansokan till Lansstyrelsen om finansiering
av ett integrationsprojekt. Samarbete med civilsamhillet har varit ett
krav fran Lansstyrelsens sida.

I viss man syns dven positiva tillrop kring samarbetet med kommu-
nen i enkiten. "Ett bra ndtverk byggdes upp mellan forsamling och
kommun”%* skriver en kyrkoherde, en annan konstaterar att “kom-
munen behdvde vdra tjidnster som frivilligsamordnare”ss och en tredje
skriver ”Bra kontakt med ansvariga pd kommunen har varit det vikti-
gaste for att lyckas.”®+

Samtidigt som den hir positiva bilden finns syns ocksd en del frus-
trationer. En informant siger: ”Vi har forsékt att fd fart pa kommu-
nen. Vi har suttit ddr i direktorssoffan ett antal ganger och det hinder
ingenting.”*ss En kyrkoherde skriver i enkiten: "Det dr litt att gora
eget utifran sin forsamling. Det dr svdrt att samarbeta med stat och
kommun.”¢s¢

650 Intervju kyrkoherde Norrképing

651 Intervju medarbetare 1 Hammarby

652 Enkitsvar 108 (fritext) pa fragan: "Vad ir enligt din uppfattning forsamlingens/
pastoratets storsta lirdom av att bedriva verksamhet fér och med flyktingar
och asylsékande?”
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Formedling av insamlade klader, Karlskoga férsamling.
Foto: Alex&Martin/lkon

ROLLFORDELNINGEN AR INTE ALLTID TYDLIG

I flera intervjuer finns reflektioner kring att man som kyrka inte vill
ta pa sig uppgifter som aligger offentliga aktorer. Grinsdragningen
ar inte alltid helt enkel. Ska en forsamling vara vard for kommunens
bostadssoksfunktion?¢57 Ska en forsamling erbjuda psykologsamtal?¢s®
Ska en forsamling agera Oversittare av Migrationsverkets brev?¢s®
Vilken ska kyrkans roll vara?

Man vill ocksd ha ndagon form av ndgot litet avstind ocksd, for det
ska inte vara exakt samma sak [...] alltsd samballet och kyrkan ska
dndd utmana varandra litegrann, tinker jag, eller? Kyrkan ska vara
ett salt i virlden och virlden ndgonstans ska vil ocksd fanga in kyr-
kan om kyrkan forsvinner for langt dt sidan, tanker jag. Det finns en
kraft och motkraft i det hir bela tiden.5°

En informant sdger: "Alltsd ibland kan vi fd saker i kndet, men ganska
ofta dr det dndda kommunens ansvar och det tycker jag att de har varit
duktiga pd kommunen, att ta det ritt mycket.”** En kyrkoherde som
svarat pd enkidten menar att det dr "bittre att stétta kommun och stat
med personella och volontdra resurser, gemensamma fritidsaktiviteter

657 Intervju 24
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och laxhjalp dn att bedriva egen verksambet.”*** En annan uttrycker att
det dr "bra att stotta engagerade akiorer mer dn att ta huvudansvar” .
Ett langre enkitsvar speglar samma slutsats, och har blir det ocksa
tydligt att det handlar om att vara noga med rollférdelningen gentemot
offentliga aktorer:

Vira viktiga erfarenheter dr att inte se oss sjalva som den enda ak-
toren i fragan, att inte hamna i en situation ddr vi tror oss vara enda
l6sningen, vikten av att gora en tydlig situationsbeddmning och att
tanka langsiktigt. Att vara noga med rollerna, sd att vi inte gdr in och
tar ansvar for det som kommun, landsting eller Migrationsverket har
ansvar for. Skapa en rimlig bedémning av vad forsamlingen kan gora
och sd gora det. Det vill sdga: Analysera, avgrinsa.®s+
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Ibland 4r det ocksd de hjilpsokande som har forvantningar att kyrkan
ska gd in och diakonen maste beritta att i Sverige dr det en kommunal

uppgift:

Till mig, som diakon kommer det mdinga manniskor i néd och mycket
handlar om att man inte har nagonstans att bo och man vill ha bjilp
med det och tycker att det dr kyrkans roll att ordna det, att man
inte har pengar och inte vanner och inte fru. [---] Dd forsoker jag
forklara att i Sverige dr det organiserat pd ett annat sdtt, att kyrkan
gor inte allt det.®

Samma informant ser dock att denna gransdragning blir allt svarare i
och med att regelverk kring asylsokande och nyanlidnda har blivit tuf-
fare.®*® Att samverka blir ocksd svarare nir asylpolitiken stramats at.
Om man inte minst under hosten 2015 och viren 2016 samarbetade i
att valkomna asylsokande sé ser idag uppdraget annorlunda ut. Manga
myndighetspersoner fran Migrationsverket och polisen har ansvar for
att manniskor som ftt avslag pa sin asylansokan ska limna landet. Det
ar ett arbete ddr Svenska kyrkans forsamlingar inte har en lika tydlig
roll och ofta inte heller 4r av samma uppfattning som myndigheterna.
Minga forsamlingar stills infor etiska och moraliska dilemman.¢

INGEN ATERKOPPLING KRING ARBETET MED AKUTBOENDEN
Det stora mottagandet av asylsokande hosten 2015 gjorde att grans-
dragningar kring vem som hade formellt ansvar for vad inte langre blev
relevant. Alla behovde hjilpa till. En informant berittar:
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Det vart sd uppenbart for mig da forra hosten, det dr val exakt ett
dar sedan, ndr den hir stotvdgen gick genom hela Europa, att det var
pd allvar [...]. Dd far vi ocksd en kéinsla av att *jamen, vi mdste ta
tag i ndgonting’ och till att borja med pratar man om att det behévs
boenden, det behéus tillfilliga boenden och rentav tak ver huvudet,
folk hammnar ndstan i talt och bela det dir och da kliver vi in ganska
tidigt i det och jag ringer kommunen, att "vi har kanske lite lokaler

ialla fall’.®

Forsamlingen inventerade sina lokaler och identifierade tre mojliga
stillen dir de kan erbjuda tak 6ver huvudet. De hinvisades av kom-
munen till Migrationsverket som forst girna ville komma direkt. Men
sedan rann allting ut i sanden. Vi blev bollade mellan kommunen och
Migrationsverket och jag trotinar ju till slut. [---] Alltsd jag tinkte, de
har vil nog bekymmer in att jag blir ett bekymmer.”*® Informanten
konstaterar att all arbetstid som lagts ner pa detta var till ingen nytta.
”Jag tycker det dr alldeles uppenbart, alltsd fran mitt perspektiv, att
bdade Migrationsverket och kommunen hade ingen som helst formdga
att hantera det hdr.”¢7° Nagon aterkoppling har heller inte i efterhand
kommit varken fran kommunen eller frin Migrationsverket kring vad
som hinde.

Svenska kyrkan fick samtidigt flera forfragningar till bade stift och na-
tionell nivd om att uppbringa akuta boendeplatser.®”* Detta satte igdng
stora processer i manga stift. I Lunds stift gjordes exempelvis en omfat-
tande och snabb inventering som involverade alla forsamlingar. Detta
ledde till att stiftet cirka tvd veckor senare kunde presentera 400 platser
for Migrationsverket. Stiftsdiakonen som arbetade med inventeringen
hade mycket kontakt med Migrationsverket under processens gang och
verket betonade det akuta ldget och att de var mycket intresserade.
Men i slutindan togs nistan inga platser i ansprak.6”* Samma sak hin-
de pé andra platser i landet. Totalt presenterades cirka 3 ooo platser for
Migrationsverket men bara ytterst fa togs i ansprak.s”s Aterkopplingen
fran Migrationsverket upplevdes pd manga platser bristfallig eller obe-
fintlig.

Asylmottagande kan vara ryckigt och svarforutsdgbart och paverkas
bade av virldshindelser och politiska beslut. Hosten 2015 var speciell.
En vecka efter Migrationsverkets forfrigningar om akutboenden kom
regeringsbeslut om grinskontroller och regelskidrpningar. Antalet nya
asylsokande minskade.
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Det finns en forstdelse for att utvecklingen inte var forutsigbar for
kommuner och for Migrationsverket, men att det ar viktigt att dra ge-
mensamma lirdomar av samarbeten som gér i std och det har gjorts i
allt for 14g grad. En informant konstaterar:

Jag vet inte vad som hdnde, sd dir kan inte jag dra ndgra slutsatser.
Jag vet inte om jag gjorde ndgot fel i mina kontakter eller om jag
egentligen gjorde ratt, alltsd jag kan inte bedéma det. Eller om det
bara vart tontigt for dem och inte var ndgot vart. Jag vet inte.*7+

SNABBA OMFLYTTNINGAR OCH BRISTFALLIG INFORMATION
FRAN MIGRATIONSVERKET

Det som alla besokta forsamlingar berorts av ar Migrationsverkets
snabba omflyttningar av asylsokande. Asylboenden 6ppnas och stings
och informationen bade till lokalsamhillet och till de boende som ska
flyttas upplevs ofta som bristfillig. Det ar tufft for de enskilda, det
forsvarar kommunens planering av exempelvis skolverksamhet och
gor det ocksd svart for Svenska kyrkans forsamlingar och andra civil-
samhaillesaktorer att gora ritt satsningar. ”Det blir ganska ryckigt med
oppnade och stingda boenden™ skriver en kyrkoherde i enkiten.é7s

12101 eb|j1UBH0 paw ueyaAweS €L T3 LIV

Det dr ofta en dverraskning nir ett nytt boende 6ppnar, inte minst efter-
som upphandlingar dr hemliga och det tidigare inte fanns krav pa att in-
formera kommunen om man var med i en upphandling for att driva ett
asylboende. Ibland brister informationen ocksa niar Migrationsverket
fatt hyra bostdder. En informant berattar: “Sen borjade det flytta in fler
och fler familjer, och vi hade ingen aning och kommunen hade egent-
ligen ingen aning heller.”*7¢

Nir ett boende ska stingas eller minskas ner och manga asylsokande
ska flyttas till en annan ort ar det ocksd svdrt, inte minst pa ett emotio-
nellt plan. Det skapar oro for individen och tar kraft fran forsamling-
arna och lokalsamhillet som byggt upp relationer och verksamhet. En
informant berattar: ”De har nyss hunnit bli kompisar och sen kommer
Migrationsverket och sdger att “ni 52 stycken [...] pd mandag ska ni dka
hérifran’. *Vart?’ ’Ja, det vet vi inte.”77

Det finns ocksa erfarenheter av att asylboenden inte haller mattet. En
informant berittar:
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En del hus har varit bedrovliga och dar man dd med bjilp av
Raddningstjinsten, till exempel, har sett att hdr mdste ni dit och
kolla brandsikerheten, alltsd har bor det folk i den har kallaren och
sd bor det hur mycket folk som helst i det hir huset och det kan inte
vara rdtt.”$

Det sammantagna intrycket frdn intervjumaterialet och enkitens
fritextsvar ar att det finns frustrationer 6ver att Migrationsverket brus-
tit vad galler information, bade till lokalsamhéllet och till de asylsokan-
de. En kyrkoherde skriver: ”Kontakten med Migrationsverket borde
vara bdttre. Asylsékande saknar ofta eller forstdr inte information, nya
regler osv.”¢7? En annan skriver: "Under akut kris svdrt med kontakten
med Migrationsverket.”s*

STELBENT BYRAKRATI OCH VATTENTATA SKOTT

En av kyrkoherdarna som svarat pa enkiten skriver att en lirdom varit
att “det finns mycket byrdakrati kring verksambhet for och med flyktingar/
asylsokande”.** De exempel som ofta kommer fram i intervjuer dr
regelverk kring mojligheter for asylsokande att praktisera eller arbeta,
men dven att “lagar och forsikringsregler satte stopp for vdr onskan
att erbjuda lokaler.”s*> Ibland finns det goda skil for regler och byra-
krati — brandskyddsregler och arbetsgivaransvar dr viktigt. Manga in-
formanter anser dock att det finns regler och system som skulle kunna
forenklas. Efter drsskiftet 2016/2017 har mojligheten for asylsokande
att praktisera helt tagits bort.*®> Vad géller att ordna praktikplatser for
nyanlidnda sd menar en informant att “det dr bostadsbolaget och ABF
och Svenska kyrkan och kanske ndgon mer aktor som samarbetar kring
det hir, men de stora, de avvaktar lite och tittar pa lite och det kan jag
tycka dr synd faktiskt.” %+ Ofta tycks det vara regelverk som stdr i vi-
gen. Mer av flexibilitet beh6vs, menar samma informant och fortsitter:

Jag funderar litegrann pd hur man tinker sig att integration ska gd
till. Alltsd det dr en vildigt utdragen process, man kommer hit och
det kanske drdjer 5—7 dr innan man dr i sitt forsta arbete i bdsta
fall. Hur tanker man da? Varfor mdste allting overprovas hela tiden,
finns det inga vigar dar vi kan skynda pd processen lite? Om man nu
dr arkitekt, om man sdger att man dr en arkitekt, kan man hitta ett
arkitektkontor som bara kan kolla om den hir personen verkligen
har de hdr kunskaperna och jobba lite? De kan vil vissa pennor,
men dndd finnas med. Jag tinker att vi mdste hitta vigar.**s
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Ibland dr det tillimpningen av regelverken som brister mer in sjilva
regelverket. Flera medarbetare berittar att de ofta far bevaka att asyl-
sokande, men dven papperslosa, fir exempelvis den vard och det stod
som de har ritt till enligt lag. Manga socialsekreterare som arbetar
pa forsorjningsstodsenheter dr nyutexaminerade. Svenska kyrkans
diakon blir den som star for kontinuitet och djupare kunskap. En in-
formant siger: “Min roll dr mycket mer att fatta precis hur sambhidllet
fungerar.”**¢ Hon exemplifierar:

For det var en kvinna som hade gjort ndgon skrapning eller vad det
var och vi skulle fd en faktura pd 11 000 och dd fick jag beritta for den
hdr sjukskoterskan att den bar lagen [om vdrd for papperslosa] kom
2013, sd det landade pd 300 spdnn. Sd att det dr mer att sambhillet
inte har hangt med, sd det handlar om att tala om. [---] Jag kdnner
att jag har fatt ldra upp. Det dr ganska unga, nya socialsekreterare
som de anstiller pd [enbeten for] forsoriningsstod.os

Det finns ocksa kritik mot de vattentita skott som ménga upplever
finns mellan olika offentliga aktorer. En kyrkoherde beskriver i enkiten
sin storsta lirdom som “att det svenska sambhillet dr oerbort trubbigt
och att inte ens de olika inblandade myndigheterna talar med varandra
— det som ser enkelt ut pd papperet kan fungera i en storstad med goda
kommunikationer men ute pd landet dr det en helt annan sak”.%*® Det
finns i intervjumaterialet flera exempel pa att Svenska kyrkans med-
arbetare far forsoka reda ut hur olika myndighetsbeslut hianger ithop
och paverkar varandra. Inte minst diakonens roll kan handla om att ga
till botten med beslut diar manniskor hamnat i klam och ta reda pa vad
det dr som hédnt och se om det gar att dtgarda. En informant berdttar
om en kvinna som inte lingre fick etableringsersittning efter att hon
gift sig och flyttat ihop med sin man.

Hon forstod inte heller, den hdr socialsekreteraren, varfor inte kvin-
nan fick pengarna och dd fick jag tag pd ndgon pd Arbetsformedlingen
och dd [visade det sig att hon] hade bott hemma och dd hade etable-
ringsersdtiningen varit till familjen [...] men det var jag som fick ta
reda pd det hdr.®®

BRISTANDE KUNSKAP OM TROSSAMFUND

Det finns en kdnsla hos manga informanter att kunskapen om Svenska
kyrkan har minskat hos offentliga aktorer. Det ar inte lingre sjilv-
klart att veta vad en diakon har for arbetsuppgifter, eller att forstd att
Svenska kyrkans diakonala arbete inte har som syfte att rekrytera nya
medlemmar till Svenska kyrkan. En diakon har erfarenhet av personal
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pa boenden for ensamkommande barn som undrar vad hon har ddr
att gora. "Mdnga har en vildigt otydlig bild av vad en diakon dr eller
gor och det dr inte konstigt.”*° En annan informant ger bilden av att
manga tjanstemin och politiker kanner vil till Svenska kyrkan, medan
“enskilda tjignstemdan och enskilda poliser och andra liksom [bar atti-
tyden] *Vad gor ni hdr?’** Samma informant menar att det kan handla
om “en okunskap som [...] dr skrdmmande stor ocksd bland utbildade
mdanniskor for vad vi stdr for” dir man utgdr fran att Svenska kyrkan
har nagon egoistisk baktanke med sitt engagemang for asylsokande,
att forsamlingen nog dnda gor detta for sin egen vinning.®* Generellt
verkar okunskap om och misstinksamhet gentemot Svenska kyrkan
vara mer utbredd i storstiderna dn pa mindre orter.**3

Samtidigt kan det vixa en god kinnedom mellan olika aktorer i mer
utsatta omraden i storstiderna. Kyrkoherden i Norrkoping ger ett ex-
empel som visar pa att offentliga aktorer raknar med S:t Johannes for-
samling nar det hander ndgot i stadsdelen Hageby:

Jag kan ta en bild av det, jag var hdr och samtalade med forsamlings-
herden om ndgonting och dd hade det varit, det hade skett nigot
mord, det var ndgon ganguppgorelse i Hageby och plotsligt kommer
det in en polis till oss. [...] [De] undrade om vi kan vara med? Om vi
skulle kunna oppna forsamlingshemmet om det skulle behéva sam-
las ménniskor i det hir sammanhanget?+

Om kunskapen dr ojimn om Svenska kyrkan si brister den an mer
nar det géller andra trossamfund 4n Svenska kyrkan. Det ar inte sjalv-
klart att polisen kan skilja mellan syrisk-ortodoxa kyrkan och mus-
limska forsamlingen, eller att de tinker in migrantledda trossamfund
som resurser i ett forebyggande arbete eller i krishantering.®s Nar det
finns etablerade interreligiosa samarbeten, som i Norrkoping, kan ofta
Svenska kyrkan spela rollen som brobyggare mellan de offentliga akto-
rerna och de migrantledda trossamfunden.

Ddr har vi etablerade samarbetsformer dir Svenska kyrkan spelar
roll som brobyggare, som den stora etablerade religiosa organisa-
tionen med rotter i myndighet, kommun och allt det, det gor att vi
pa ett sjalvklart sitt kan ha méten med kommunen och kommunala
foretradare tror jag, de kdnner igen oss, vi har ju det sprdket, det var
vi som var kommunen en gdng, sd att siga. Nejmen, det sitter i, tror
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jag, och de andra religibsa organisationerna kan dndd kdanna igen att
vi ocksd dr [en religios organisation].**

SAMMANFATTNING

Av materialet framgar det att forsamlingarna har ett omfattande sam-
arbete med offentliga aktorer, framfor allt med kommunerna men dven
med asylboenden, Migrationsverket och Arbetsformedlingen. Av de
forsamlingar/pastorat som anger att de har ett arbete for asylsokande
uppger nastan halften att det sker i samverkan med kommunen. Det
upplevs som enkelt att samverka med kommunen, och manga forsam-
lingar har redan fore hosten 2015 upparbetade relationer till tjans-
temédn i kommunen. Det finns i intervjumaterialet en del funderingar
kring fragor som ror grinsdragningen mellan det offentligas ansvar och
Svenska kyrkans ansvar. Vilka uppgifter ska forsamlingen vara beredd
att gd in 1?

Det finns i materialet d4ven roster som pdtalar brister i samverkan. Det
giller framfor allt i relation till Migrationsverket. Har nimns dels det
stora arbete Svenska kyrkan lade ner for att f4 fram akutboenden hos-
ten 2015, efter forfragningar fran Migrationsverket, dels snabba om-
flyttningar av asylsokande pd grund av att asylboenden 6ppnas och
stangs. Ytterst fa platser av de 3 ooo som Svenska kyrkan erbjod for
akut asylboende togs i ansprak. Aterkopplingen fran verkets sida upp-
levdes bristfillig eller obefintlig. Aven informationen till sivil lokal-
samhillet som till de asylsokande som ska flyttas upplevs ofta brista.

En svdrighet vid samverkan med offentliga aktorer ar stelbent byra-
krati. Det upplevs som vattentita skott mellan olika offentliga aktorer.
En roll som medarbetare i forsamlingarna manga génger fir ta pa sig
ar att forklara for asylsokande och nyanlinda hur olika myndighets-
beslut hianger ihop och paverkar varandra. En annan svarighet ar att
kunskapen om Svenska kyrkan har minskat hos de offentliga aktorerna
och man kinner inte till vad en diakon har for arbetsuppgifter eller vad
den diakonala verksamheten har fér syfte. An mindre kidnner man till
andra trossamfund.
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Kapitel 14

Varfor kommer asylsokande
till Svenska kyrkan?

For manga manniskor spelar religion och tro en viktig roll i vardagen.
Bland asylsokande och nyanlinda finns flera olika trosuppfattningar
representerade. Tidigare forskning visar pd flera olika anledningar for
manniskor som flytt sitt hemland att soka kontakt med trossamfund,
vilket redogjorts for i kapitel 1. I detta kapitel kommer vi sdrskilt belysa
de faktorer som lyfts fram i vara intervjuer som skil for asylsokande och
nyanlinda att komma till Svenska kyrkans forsamlingar. Asylsokande
har inte specifikt intervjuats utan analysen bygger pa det som medarbe-
tare, fortroendevalda och volontirer dtergett fran sina moten med mal-
gruppen. Roster fran asylsokande eller tidigare asylsokande finns med
genom de intervjuade medarbetare eller volontirer som sjilva har kom-
mit till Sverige som asylsokande. Det ar alltsa framst bilden fran dem
som valt att engagera sig i forsamlingen som dterges har.

FOR ATT FA HJALP OCH STOD

Det vanligaste skilet for asylsokande att komma till Svenska kyrkan
ar att det finns en bra verksamhet som ar ett stod for den som ar ny i
Sverige. Det kan handla om sprakcaféer och andra sociala kontaktytor,
men ocksd om mojligheten att berdtta om sina problem for ndgon som
lyssnar, att fa hjdlp med myndighetskontakter och praktiska problem.
Mainga har en tuff situation i oviss vintan och lever titt inpd andra
manniskor de inte sjalva valt att dela boende med och som de kanske
har stora meningsskiljaktigheter med. Mdnga bar med sig svara min-
nen fran krig och véld och lever separerade fran sin familj. En volontir
berittar:

Hur dr vardagslivet for dem? Det dr ofta inte speciellt angendmt kan
man vil siga. De bor ofta trangt och de har familjen i hemlandet och
da dr det forvanansvirt att de orkar studera nir man vet att fru och
tre barn sitter kvar i Libyen eller i Syrien.*?7

Minga asylsokande ir trangbodda och sysslolsa och lingtar efter né-
got som bryter tristessen. “De har inget att géra och dd kommer de.
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Dom kan ju bo sju, dtta i ett rum, da blir ju det har ett andningshal.”**
For de som har barn ar det ovarderligt att kunna fa del av stora lekytor
i forsamlingshem och fa uppleva att barnen har roligt och utvecklas.®”
Den pedagogiska verksamheten for barn som t.ex. Barn i vintan och
Barn i start som bedrivs i S:t Johannes forsamling, men dven 6ppna for-
skolor och annan barnverksamhet som bedrivs i de 6vriga forsamlingar
som vi sarskilt studerat, betyder mycket. En medarbetare berittar:

Dd hade jag sangstunder med rorelsesdnger, for barn behbver gora
ndgot som de mdr bra av, som de blir glada av. Jag hade métt sd
mdnga barn hdr som var stenansikten, tvd- till tredringar som inte
gjorde en min, men ndr vi borjade sjunga vecka ut och vecka in, sd
hdnde ndgonting.7®°

Att etablera sig i ett nytt land ar inte enkelt och det ar inte alltid s& litt
att fa kontakt med svenskar. Svenska kyrkan kan vara en plats ddr den
kontakten kan upprittas. En volontir aterger ett spontant samtal med
en asylsokande kvinna i en mataffar:

Hon pratade jittebra engelska och dad berittade jag for henne att
hon kan gad till kyrkan och hon kan dven ga till flera andra platser
for att ldra sig svenska. *For spraket behéver du ju ha.’ Och sen be-
rdttade jag for henne att det finns vinterkldder att hamta. Hon hade
varit hdr i fem mdnader och missat all info for dom nyanlinda. Si
till slut sd sa hon *Du dr den enda sedan jag kom bit, svensk, som
har pratat med mig.” Och sd sa hon, innan hon gick, ’Jag vill ha dig
som granne’.7°"

De enskilda samtal som framst prister och diakoner har med de asyl-
sokande kan handla om manga olika saker. En diakon berittar:

Det kan vara att man bebéver juridisk bjdlp och att vi ska kolla av
laget dar. Att man mdr jitteddligt, for att barnen dr i ett annat land
och jag dr hdr sjdlv och jag vet inte om jag fdr vara kvar. Det kan
vara allvarlig sjukdom, dven om man ar flykting sa kan man bli sjuk.
[---] Det kan vara att mitt barn inte trivs i skolan och hur ska det gi?
Och mycket vintan, vintan, vintan. [---] Det dr vanmakt mycket,
dven om man har uppehdllstillstand, sd kan det vara kanslan av
eller uppgivenhet och ensambet och ocksd ndgon stress att komma
in 1 sambiillet, att bli en del av det hir och att fa ett jobb. [---] Och
en del mdr riktigt daligt och [---] dd kan de komma till mig i samtal
en annan gang med tolk.7>>
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Att bara fa beritta om sina problem for ndgon som lyssnar och bryr sig
ar ibland nog sa viktigt som konkret hjilp. "Man behover ndgon som
lyssnar. Det bjdilper. Det dr bra.”7>s Samtalen handlar inte sillan om
Gud och om meningen med livet.”>* En medarbetare sdger: ”Det dr nog
mycket forvirring att komma till ett nytt land med nya virderingar. Det
dr mdnga som inte mdr sd bra, sd dr det, och livet kommer ikapp.”7°5

Négra reflekterar kring att de som maér allra simst kanske inte har
energi att komma p4 t.ex. sprakcafé. En medarbetare siger: ”Jag tror
ocksd att de som orkar engagera sig, de orkar komma. De som inte mdr
bra, de kanske inte kommer, alltsd de orkar inte ta sig hit.”7°

Det ar bade kristna och muslimer som kommer till de verksamheter
som ordnas i de forsamlingar vi sarskilt studerat. For kristna ar det
ofta ett forstirkande skal att komma att det ar kyrkans verksambhet.
For muslimer adr det enligt tvd informanter viktigare att verksamheten
ar bra, inte i vems regi den dr.”7 Andra menar att ocksd manga musli-
mer sarskilt uppskattar att det just ar kyrkan som driver verksamheten
eftersom det dr ett sammanhang dar gudstro ar naturligt.”e®

Sprakcaféerna uppskattas ocksd av dem som redan fatt uppehallstill-
stand och gér pa SFI eller som varit en ldngre tid i Sverige men dnda vill
trana sin svenska. Det finns mer tid och tdlamod pa sprakcaféet vilket
attraherar. En volontir berittar:

Vi har ingen tidspress, till exempel. Sitter man pd en lektion dd har
man fyrtio minuter och da tjunk, tjunk, tjunk och di kanske det gdar
for fort, men hir kan man fd lov att sitta med samma mening tills man
tycker att man kan den eller att man far forklaringen pad alla ord.”*

Andra fortsitter att komma eftersom forsamlingen och sprékcaféet bli-
vit en viktig social gemenskap och lite som en familj, kanske i avsaknad
av den familj som man splittrats ifrdn. En volontir berittar:

Vi har ju en kille som har varit med ndgra dr [---] som pratar i prin-
cip fullvirdig svenska, men nu var han ledig fran Komvux tvd tors-
dagar sd dda kommer ban bit for det dr sd roligt. [---] Det dr ndgot
som han saknar, tror jag, hans fordldrar dr kvar i Syrien, han saknar
det hdr.7v
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En informant lyfter fram att relationerna som byggs i kyrkan dr infor-
mella och mer jamstillda, till skillnad frén de médnga myndighetskon-
takter som asylsokande behover hantera.””* Det kan ocksé finnas en
storre acceptans for kulturella och individuella olikheter i kyrkan. En
medarbetare berdttar om ett vittnesmal fran en volontir i sprakcaféet
som sjalv har flyktingbakgrund:

Det dr en som [...] bar sagt att det ir inte sd vanligt att man kdnner
att man fdr plats om man inte dr svensk, for det blir valdigt organi-
serat och tider och bur man ska géra, men hdr kan man kdnna att
man fdr vara [sig sjilv]. Det dr ju roligt.”™

Frigor om arbete och bostad dr centrala for manga nyanlianda, inte
minst for dem som far asyl i Sverige. Ndgra har kunnat fa praktikplats
eller en tillfillig anstallning i forsamlingen vilket bade ger spraktraning,
nitverk och arbetslivserfarenhet. Ibland har forsamlingarna hjilpt till
med matchning mot arbetsplatser i lokalsamhillet, t.ex. genom kart-
laggning av asylsokandes kompetens, mentorskap eller genom att for-
medla kunskap om yrken med framtida arbetskraftsbrist.”"s
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Inte sdllan leder bostadsbrist och héga hyror till att det dr svart for
ménga att 16sa sin bostadssituation. Tvd av fem av de forsamlingar vi
sarskilt studerat berittar att de ibland matchar privatpersoner som kan
hyra ut en bostad eller ett rum till ett bra pris med asylsokande eller
nyanldnda som behover bostad.

Som nu i veckan, dad dr det en, han kommer frdan Syrien och han dr
ensam och har haft det tufft och hade inte heller ndgot bra boende.
Dd kunde vi ordna det for honom tack vare att det var en dam som
gadr pad saker i kyrkan som bebovde ha ndgon boende [hos sig].7™

FOR ATT “FOLK | KYRKAN AR SNALLA”

Ett vildigt vanligt skl for att komma till kyrkan, som ménga har hort
fran de asylsokande, ar att de tycker att folk i kyrkan ar snilla. En vo-
lontdr som sjalv ar i asylprocessen siger: ”Jag tycker om mdnniskorna
som jobbar hdr. [---] Alla vill bjdalpa [och dom sdger]: *Inga problem!’
’OK, kom!” *Varsdagod!””7%5 Att kristna dr ”sndllare” dr en annan utsaga:

En sak som jag hor ganska ofta, det dr fran muslimer, min fru jobbar
med muslimska barn, och det man hor ganska konstant dr att mdnga
muslimer sdger att kristna dr sndillare och vad de menar med det, det
vet vi inte, for vi vet inte vad deras jamforelser dr.7*
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Nigra berdttar att muslimer blir positivt 6verraskade dver att de dr
vilkomna till kyrkans aktiviteter:

Det dr madnga faktiskt som har sagt att "vad sndlla ni dr ni som dr
kristna’, att vi tar emot dem och att dven muslimer kan komma hit.
De dr tacksamma. Ja, de blir forvinade och de har sagt det mdnga
ganger, att vi behandlar dem lika allibop, det spelar ingen roll, jude el-
ler muslim eller kristen, det dr det de har sagt faktiskt ett par gdanger.”'7

Ibland ar det sjdlvklart for muslimer att de kan vanda sig till kyrkan.
Forsamlingspedagogen i Teckomatorp berittar att asylsokande mus-
limska familjer fran Syrien knackade pa hos Svenska kyrkan sin forsta
dag pa orten.

Ja, de tankte liksom att *jamen, vi mdste ta kontakt’ [---] I efterband
vet jag att de levde tillsammans med kristna i Syrien. Sd for dem var
det inte alls frammande och de tinkte "vart ska man gas’7**

Inte sillan 4r ”de i kyrkan” synonymt med ”svenskar” eftersom det dr
didr man framst mott svenskar. En medarbetare berattar att hon hort de
asylsokande sidga: ”’Vad fint kyrkan arbetar. Och alla svenskar, de har
en mjukhbet. De dr jattesndlla.””7** Goda omdomen sprids fran person
till person. ”De lyssnar in snacket och hur det dr.”7>° En god erfarenhet
leder till en kedjereaktion och fler kommer:

Ndsta familj de pratade med de andra familjerna som kom och saddir
och sdg jag ndgon ny familj, sd sprang jag ut och liksom sa vilkom-
men och sdaddr. Ja, sd det blev sadana har lite ringar pd vattnet utav
alltibop da.”>

717 Intervju 22
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Ljustandning, Leksands férsamling Foto: Ingrid Del Castillo

FOR ATT PRAKTISERA SIN TRO OCH DELTA | GUDSTJANSTER
En volontir med erfarenhet fran asylprocessen siger att det ger henne
mycket styrka att gé till kyrkan. "Hdr kan jag vara nira min Gud, jag
kan gd langt fran ddliga saker. Att vara ndra Gud dr bittre, det dr ett
battre liv. Jag kinner det i bjdrtat.”7**

En medarbetare berittar att gudstron dr avgorande for minga av de
asylsokande han moter. ”Har du haft det stokigt och har det stokigt, sd
ar gudstron avsevdrt mycket mer virt dn nir du har allt gott och vil.”7*
En annan medarbetare berittar om en kvinna fran Eritrea som ofta gar
i gudstjansten.

Sd frdgade min syster: *Forstod du ndgot av det som sades?” *Nej,
inte sd mycket, men det spelar ingen roll, det dr sd skont att vara i
kyrkan’. For att det dr mycket som dr en andlig upplevelse, som stir-
ker, som inte har sd mycket med ord och sprak att gora.”*

Manga forsamlingar forsoker pd ett eller annat sitt hiarbirgera de nya
forsamlingsborna i gudstjanstlivet. Det kan ta sig olika uttryck. Bland
de fem forsamlingar vi sarskilt studerat for den har studien ar det fram-
for allt S:t Johannes och Karlskoga som medvetet arbetat med detta.

722 Intervju 3
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I S:t Johannes ar de allra flesta gudstjianstdeltagarna fran Syrien och
Irak med ortodox eller katolsk bakgrund. Evangeliet ldses pa arabiska
och det finns gudstjanstvirdar med bakgrund i Mellanostern.”*s

I Karlskoga berittar kyrkoherden om en grupp fran Eritrea som finns
i forsamlingen, manga med ortodox bakgrund. Forst firar de en egen
gudstjanst klockan sju och sedan ar de dven med pa den svenskkyrkliga
gudstjinsten i Séderkyrkan.”>¢ Aven asylsokande fran Syrien finns med
i forsamlingens gudstjanster. Ofta lases texter pa flera sprak.

Aven i Hammarby, Pajala och Teckomatorp finns det nigra gudstjinst-
deltagare som ir asylsokande och har bakgrund i Mellanostern eller
Eritrea. Dar har det dock inte gjorts ndgon specifik anpassning av guds-
tjansten for att sarskilt vilkomna de hir grupperna.

En medarbetare menar att kristna frin Mellanostern kanske ocksa
kommer till gudstjanster i Svenska kyrkan mest for att uppratthalla
sin identitet som kristna. ”Jag tror inte ait man reflekterar alltid sa
mycket kring det, det dr ndgot man gor och mycket en grupptillborig-
bet, att man dr kristen nir man tillbor den gruppen.”7*” Det dr ocksa
en tradition som man tidigt fostras in i. *[De syrianska barnen] dlskar
sondagsskolan, [familjerna] bar ju det som kultur att ta med sig sina
barn, vildigt tidigt.”7**

Att man soker sig till Svenska kyrkan istillet for den kyrka man tidi-
gare har tillhort kan ha olika anledningar. Ofta kan det vara rent prak-
tiska anledningar, som att Svenska kyrkan ligger narmast — pd minde
orter finns ofta inte ndgon katolsk eller ortodox kyrka 6ver huvud taget
— eller att man inte tycker att samfundstillhorigheten ar sd viktig. "Det
ar ingen skillnad. Kyrkan ar kyrkan.”7*

Det finns hos ndgra informanter en medvetenhet om att det inte alltid
ar helt okomplicerat att gd mellan olika kristna kyrkor. En medarbetare
berittar att hon uppmanar katoliker och ortodoxa att prata med sin
prast om det enligt deras kyrka ar okej att ta emot nattvarden i Svenska
kyrkan.73° Det finns ocksd de som valt att bli medlemmar i Svenska
kyrkan.7s*

Alla fem forsamlingar har erfarenheter av att méta muslimer som kom-
mer till Svenska kyrkan med funderingar om att konvertera till kristen
tro. Ndgra menar att det ibland mest beror pd en férhoppning om att
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ddrigenom kunna f4 asyl i Sverige7>* men att det ocksa finns de som
verkligen har en lingtan efter att bli kristna. En diakon berattar hur
denna lingtan kan uttryckas:

Det dr en ldngtan efter Gud och det dr den kristna guden de ling-
tar efter och den identitet de kinner. Och en del sdger bara sd hir:
’Kristna har varit goda mot mig’ och [...] nir man har flytt, sd dr det
de kristna som har tagit hand om en och bemdott en dir pd vigen
som har varit ganska brdikig.”s

I enkiten skriver en kyrkoherde: "Mdnga som kommer har mott kris-
ten kirlek under vigen genom Europa.”73+

Forsamlingarna betonar att de skyndar lingsamt nir de moter musli-
mer som vill konvertera, inte minst nar det giller ungdomar. “En del
kommer [och sdger] *Jag vill dopa mig nu’, de vill dopa sig pd en gang
och dd sdger jag att vi alltid har undervisning forst, sd man vet vad det
dr man gor.”73s Flera berittar att de samrdder med sin biskop och andra
i stiftet kring muslimer som vill konvertera. Alla forsamlingar har dock
en eller flera personer som har konverterat eller som har inlett en sddan
process, exempelvis genom att gd i dopundervisning. Flera lyfter ocksa
fram vikten av att vara tydlig med att det inte ar sikert att man far asyl
i Sverige bara for att man blir kristen. En kyrkoherde som svarat pa
enkiten skriver: *Vi har ocksd lirt oss att vara extremt tydliga i kom-
munikationen med dem vi fdr ndra, ibland kan de tro att ett brev frin
en prdst ska dndra pd Migrationsverkets beslut etc.”73¢

Muslimers deltagande i gudstjanster och riter i Svenska kyrkan beho-
ver inte alltid std for en lingtan att bli kristen, utan rummet i sig ir
viktigt, heligheten dr viktig och att hitta en plats dar bon och guds-
tro dr naturligt. En medarbetare berdttar om en muslimsk kvinna som
uppsokt kyrkorummet fér bon och dven vint sig till Maria och Jesus
i sin bon. “Hon gick in och foll pa knd och bérjade prata higt med
Maria och Jesus. [---] *Tack att ni rdddade oss fran havet. Jag har lovat
er att jag ska tanda ett ljus i det forsta land jag hamnar’.”737 En annan
medarbetare berittar om en dldre muslimsk kvinna som regelbundet
gick i gudstjanst. Efter kvinnans dod uttrycker sonerna sin tacksamhet
over att forsamlingen har tagit emot mamman: *’Det ndrmaste Guds
hus, det dr kyrkan hdr, sd att vi dr mycket tacksamma for att hon har
kunnat komma varje séndag och fira gudstjinst hos er dven om vi dr
muslimer. 738
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Muslimer kan ocksd kdnna fortroende for att de som de ldrt kdnna
genom kyrkan kan forstd och respektera deras tro mer dn samhaillet
i ovrigt. En volontar berittar om nir hon hilsade pa en asylsokande
kvinna som var svart sjuk och 1dg pa sjukhus:

Dd sa hon att sjilen var pd vig ut. Och da forsvann alla, sd det blev
jag och hon och tolken kvar och dd reste hon sig upp ur singen och
sdger till mig pd arabiska, genom tolken, att jag mdste lova att se till
att hon far en vanlig muslimsk begravning nu ndr hon strax dor. 75

Kvinnan 6verlevde och fortroendet hon visat forstiarkte vianskapsbanden.

SODERKYRKAN

TRAFFPUNKT SODER

KULANKA KOONFUR

KOHTAAMISPAIKKA ETELA ~ sixl) s2iia
gy GBS Jaa

MEETING PLACE SOUTH

svenskakyrkan %

KARLSKOGA KOMMUN KOGA FORSAMUING

—
Dad] soctanataingen

i 4 2

Valkomstskylt pa flera sprak till Soderkyrkan i Karlskoga férsamling.
Foto: Alex&Martin/lkon

FOR ATT KOMMA IN | DET SVENSKA SAMHALLET

En man som varit 1,5 ar i Sverige berattar att han valde att komma till
Svenska kyrkan for han tinkte att det dr den plats diar han enklast kan
fa kontakt med svenskar och lara sig om Sverige.

Mitt koncept var att forséka komma bit till den svenska kyrkan, jag
tror att det kan hjdlpa mig att integreras i sambhallet fortare, for jag
kom hit till Sverige for att bygga mitt liv med mina barn, min familj
och min fru, jag vill inte bara sitta och vinta.”+

Han berittar att det fanns méanga skal att komma till Svenska kyrkan
— for att f4 kontakt med svenskar, for att kyrkan ligger nira dir han
bor — men det som var avgorande for att komma tillbaka var dnd3 att
det fanns ett genuint valkomnande och en inbjudan att bli del av ett
sammanhang.

739 Intervju 13
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Ndr man kom hit, man kdanner ett varmt vilkomnande och jag tror
att det dr jatteviktigt att man fdar varmt vialkomnande. Nar man kom
ny har, sd det dr en jitteviktig sak. [---] Ndr jag triffade prister, de
bjod in mig till forsamlingsaktiviteter, de forklarade att det finns det
har och det hir och sa att ni dr vilkomna’ .7+

Han berittar att det har inneburit ett konkret stod for honom i sin
etablering i Sverige.

Det dr inte sd ldtt att flytta fran en annan kultur, en annan bakgrund
hit. Och ndr du kommer hit och du dr ny har, det dr jatteviktigt att
triffa manniskor som vill bjalpa dig och uppmuntrar dig att gd vi-
dare och jag tror att det dr darfor jag har en relation med kyrkan.”+
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En medarbetare reflekterar kring att gudstjanstens utformning i
Svenska kyrkan ocksd kan vara ett sitt att forstd mer av det svenska
samhallets viarderingar kring bemyndigande och delaktighet.

Alltsd vi firar gudstjanst pd ett annat sdtt [...] det dr ju ett tank som
finns hir, som pd ndgot sdtt dndd har med Sverige att gbra, som de
forstar mer av dd. [---] Den ortodoxa kyrkans gudstjanst, den dr
ju ett drama som pdgdr, en bild av himlen ju [...] och den firas ju
oavsett om det dr ndgon deltagare dar. [---] Medan en gudstjanst for
oss dr ju till for dem som gdr dit. Det dr att de ska fd ta emot ndden
och de ska fd forstd mer, alltsd det hir lutherska, forstd mer om sig
sjdlva och om sin tro och man sjunger psalmer och dd ska man sjilv
fa evangelium av det och det dr ocksd intellektuellt ganska viktigt att
man fattar vad det handlar om och det dr ocksd lutherskt.”+

Aven det faktum att bade kvinnor och min far vara prister i Svenska
kyrkan ger ett slags nyckel till forhdllanden i det svenska samhallet. ”Sd
ar det inte i ortodoxa kyrkan, inga kvinnor far ga upp i trappan, dven
om en del vill det, dven prdster och sd, men dn sd lange dr det inte sd.”7++

Ocksa muslimer kommer ibland till Svenska kyrkans gudstjanster for
att ldra sig om det svenska samhaillet. En volontir berittar om en mus-
limsk man som tyckte det var intressant att f6lja med pa julottan for att
se hur det 4r.7+5 En kvinnlig prast aterger ett samtal med tvd afghanska
tondrskillar pa forsamlingens sprakcafé:

741 Ibid
742 Ibid
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Ja, och sd pratade vi och de frdgade var jag jobbade och sd sa jag
att jag jobbar i kyrkan, jag ir prist. *Ab, skithdftigt’, tyckte de bida
tvd och de [frdgade] *far vi komma till kyrkan?’ ’Ja, det dr klart att
ni far komma till kyrkan, ni dr vilkomna.’ Jag bar inte sett dem dir,
men i alla fall.7+

Svenska kyrkan agerar pa historisk hemmaplan och domineras av ”ma-
joritetssvenskar”. Delvis har svensk kultur formats av luthersk kristen-
dom. Att de som vill etablera sig i Sverige ocksa ser Svenska kyrkan
som en arena for integration dr darfor inte 6verraskande.

SAMMANFATTNING

Materialet visar att det vanligaste skalet till varfor asylsokande kom-
mer till Svenska kyrkan dr att det finns en bra verksamhet som ar ett
bra stod for de nyanlianda. Den bryter den tristess som manga upplever
i vardagen och det finns ndgon som lyssnar nir man berittar om sina
problem, och det adr ofta i samband med verksamhet i forsamlingarna
som asylsokandes forsta kontakt med svenskar upprittas.

De relationer som byggs i kyrkan dr mer informella och mer jamstillda
an de asylsokande och nyanldnda har med myndigheter. Acceptansen
for kulturella och individuella olikheter ar ofta stor. Det kommer saval
kristna som muslimer till verksamheterna. Manga asylsokande siger
att de tycker folk i kyrkan ar snilla. Vissa kommer framst for att de vill
fira gudstjdanst. Att man viljer att delta i Svenska kyrkans gudstjanster
fastin man kommer frdn ett annat kristet trossamfund kan bero pa
praktiska skil som att det dar den kyrka som ligger narmast. Att man
sedan dven viljer att stanna kvar handlar till en del om bemétande och
att fa bli del av ett sammanhang som utgor ett stod for etableringen i
Sverige.

746 Intervju 18



Kapitel 15

Fordelar och nackdelar med
att vara kyrka i arbete med
asylsdkande och nyanlanda

Det finns i den svenska samhaillsdebatten ibland en viss oro for att slidp-
pa in religiosa aktorer pd samhaillsarenor. Det bottnar ibland i en upp-
fattning om att det konfessionella inte dr neutralt eller 6ppet for alla.
For manniskor pd flykt som kommit till ett nytt land kan religionen
skapa en kinsla av igenkdnning och bygga broar till majoritetssamhal-
let. I andra fall kan olika trosuppfattning skapa granser och hinder. I
detta kapitel presenterar vi bade for- och nackdelar som framkommer i
intervjumaterialet kring att vara just en konfessionell aktor, en kyrka, i
arbetet med asylsokande och nyanlinda.

EN VARDEGRUND OCH EN TRO SOM BAR

Genomgdende kommer det fram i intervjumaterialet att det varit en-
kelt att motivera forsamlingens arbete med asylsokande och nyanlianda
och att mycket har fallit sig naturligt. Det finns en vdrdegrund som
underlittar bdde for att komma igdng med arbetet och for att orka i
langden. ”Sd hdr gor vi bara och det har aldrig varit ndgon som har
tyckt att det var mdarkligt att vi ska gora det har, utan alla bara ’Ja, ja’
och sd kor man bara.”7+ Ibland verkar handlingen ha kommit forst och
teologin suttit i ryggmairgen eller vuxit fram efter hand i en reflektion
over praxis.

Det gér att i huvudsak urskilja tvd huvudmotiv for forsamlingarnas
engagemang, utifrin hur enskilda medarbetare och fortroendevalda ut-
trycker det i intervjuerna.”#* Det handlar om att arbetet gors dels ”for
medmanniskans skull” och dels ”for virldens och samhillets skull”.

Det som lyfts fram allra tydligast i intervjumaterialet ar att forsam-
lingens engagemang grundar sig i medmansklighet motiverad utifrian
evangeliet och Jesus forhdllningssitt. Informanterna uttrycker det som

747 Intervju 4
748 De intervjuade volontirerna har i ligre grad formulerat sig kring fragan
om forsamlingens motiv for arbetet.
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”Att se varandra och bjdlpa varandra dr att leva evangelium™+ och
“att bjalpa andra dr ett huvudkoncept i kristendom”.75° Eller som i det
hir langre citatet:

Vad skulle Jesus ha gjort? Alltsd vem dr det du moter? Vem dr det
som stdr framfor dig och bur ska du beméta din medmdanniska ndr
de stdr dir utan klider? De kommer i foppa. Nej, inte ens foppa,
utan sadana hér flip-flop tofflor, och det dr tio minusgrader ute, och
linne. De har inget annat med sig. Vad gér mané Det dr klart att vi
gor det har. Jag tycker det dr sd sjdlvklart.”s*

Nigon refererar ocksa till att Jesus stindigt sprangde grinser och gick
utanfor den egna gruppen. ”Det dr det Jesus gor bela tiden. Han vidgar
och springer grinser och gdr utanfér”.75* Det spelar darfor ingen roll
om medmainniskan dr kristen eller muslim eller ateist. "Kyrkan hjdlper
for att du dr minniska.”7s

Aven gammaltestamentliga texter om att ta hand om utsatta och vil-
komna framlingen lyfts fram. ”Ja, det dr en av kyrkans uppgifter, det ir
att ta hand om dnkan, framlingen och den faderlésa. Du bebéver inte
ldsa mdnga kapitel i Bibeln for att komma fram till det.”75+

Vissa stridk av skapelseteologi finns ocksd bland svaren. Vi alla dr
Guds skapade varelser. Vi bar alla samma virde i Guds gon. Vi ska
alla vara Jesus for varandra ndgonstans, Kristus for sin bror och syster
och da kan vi inte dela upp oss i A-, B- och C-lag.”7ss Ménga betonar
att det handlar om att inte gora skillnad pd manniskor. En medmannis-
ka i nod dr en medmainniska i nod, oavsett var hon ir fodd eller vilket
sprak hon pratar. ”Vad dr det som dr annorlunda egentligen forutom
att de kommer fran ett annat land? 756

Ett annat tydligt tema i materialet dr att arbetet motiveras av att virl-
den behover det; vart samhalle behover det. ”Vi vill ju vara med och
gora virlden bdttre, det dr ju vdr uppgift, det dr vdrt uppdrag och da
gor vi det genom det hir.”757 Detta kan ocksé uttryckas vildigt konkret
i relation till att mdnga asylsokande och nyanlinda behover mycket
stod och hjilp, och om ingen ger dem det sa blir det svart for samhallet
att fungera: ”Vdrt ansvar eller vart syfte dr att hjialpa dem att gd vidare,
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gd fortare i sambdllet och det dr for deras skull och for Sveriges skull
ocksd, [...]det dr ‘double win’.”75*

En informant kopplar arbetet till mission. *Mission dr att vara i verk-
ligheten och gora saker.”75° Att infor dagens utmaningar tanka nytt och
se den verklighet som vi stér i idag, att “det dr bdttre att ligga fore dn
efter”7*° och att kyrkan kan spela en viktig roll for samhallsutveck-
lingen: "Just det hdr att alltid sta upp for mdnniskors lika virde och
att kyrkan ska std pd de svagas sida, det dr ju grundfrigorna som jag
ser det.”7%*

Samtidigt som det for alla informanter ar relativt enkelt att hitta en
koppling mellan kristen tro, forsamlingens uppdrag och arbetet med
asylsokande och nyanlidnda, s framkommer att det ar sillan som den
teologiska diskussionen har forts gemensamt i forsamlingen eller finns
formulerad och nedskriven. Mdnga forsamlingar dr ovana vid gemen-
sam teologisk reflektion kring diakonala fragor som exempelvis ansvar
for manniskor i utsatta livssituationer.”s> Ndgra informanter pekar pa
att styrkan med en tydlig virdegrund och gemensam teologi inte dr fullt
ut anvand.”®

Naégra exempel pd gemensamma formuleringar finns dock. En forsam-
ling refererar till att uppdraget kring asylsokande och nyanlinda sedan
linge finns formulerat i den egna forsamlingsinstruktionen och att skriv-
ningen ir ett resultat av en gemensam teologisk reflektion. Det var till
hjalp ndr asylmottagandet slog rekord hosten 2015 och gjorde det moj-
ligt att snabbt prioritera arbetet. *Sd de tankarna var redan sd grun-
dade, de stod i vdr forsamlingsinstruktion, sd det tanket fanns redan
innan det hdr hinde nu, kan man sdga. Sd vi bade en bas att std pa.”7%

Andra informanter refererar till kyrkoordningens vistelsebegrepp som
en gemensam grund for forsamlingens och Svenska kyrkans engage-
mang och ndgot att ta spjarn emot.”® Det idr tydligt i flera svar att
skrivelsen i kyrkoordningen om férsamlingens ansvar for alla som vis-
tas i forsamlingen har varit en pusselbit som gjort det littare att fa
en samsyn kring att arbetet med asylsokande och nyanlinda hor till
uppdraget. En informant sager:

758 Intervju 9
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762 Valideringsseminarium i Uppsala den 24 januari 2017
763 Intervju 10, 24, 28
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Alltsd jag tycker i att vara kyrka, sd finns det — bdde for vira med-
manniskor i solidaritet, och i medmansklighet och vistelsebegrepp
och allting — sd dr det ju en sjilvklarbet att vi ska engagera oss i det
hdr och pd ndgot sdtt sd finns det ocksd en grund. [---] Det hdr dr
vdrt ansvar ocksd, att ta ett stort ansvar i det hdr, det dr inte bara
kommun och stat som ska ta ansvar, utan kyrkan ska ocksd ta ett
ansvar i det hir, tycker jag.”*

Minga av dem vi har intervjuat beskriver hur deras gudstro och guds-
relation hjalper dem och ger en trygghet nar de star i svdra samtal eller
moter oforutsigbara situationer. Det handlar om ett tillitsperspektiv till
att krafterna kommer att fyllas pa och att det finns en annan dimension
bortom allt det som ar svart. ”Jag ska inte sdga att alla manniskor som
kommer hit dr trasiga, alltsd pad flykt, men mdnga har varit med om
vildigt manga hemskbeter. [--—-] Och i de métena [...], dir tanker jag
att ddr fdar jag kraft i min tro.”’*” En informant kallar det "en andlig
muskulatur” .7

Den langa tradition som Svenska kyrkan stdr i kan ibland upplevas
trogrorlig, men i intervjuerna lyfts den langa traditionen ocksd fram
som ndgot som mojliggor flexibilitet och férmaga att improvisera:

Vi famlar och vi gor mycket som vi tror dr bra och som vi uppticker
sen att det kanske inte var sd bra och sddar, sa det gdr ett steg fram
och steg tillbaks. [---] Samtidigt dr vi trygga i ndgon ordning som vi
har burit genom seklerna ocksd, vi har vdra gudstjinster och vi har
vdra sdtt att motas och sdddir.”®

FORTROENDE FOR RELIGIOSA AKTORER HOS MALGRUPPEN
Mainga av dem vi intervjuat menar att just tack vare Svenska kyrkans
religiosa identitet sd ar det ldttare att fa fortroende hos asylsokande och
nyanlinda. Inte sillan handlar det om erfarenheter frin hemlandet eller
erfarenheter under flyktvigen. En medarbetare ger ett exempel:

Till exempel den hir familjen som jag lirde kdanna jittebra pd min
forsta arbetsplats som diakon, de var muslimer, men de hade ett sd-
dant fortroende for kyrkan, for att de hade fdtt bjalp av kyrkan i
Pakistan, tror jag det var. Sd man hade ett fortroende, man visste att
ddr kunde man fa stod eller hjalp.77°

766 Intervju 1o
767 Ibid
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769 Intervju 31
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Nigra informanter menar att orientaliska kristna ofta har positiva for-
vantningar pa Svenska kyrkan som kyrka.”7* Tidigare har de tillhort en
kristen minoritet i en icke-demokratisk statsbildning, vilket ofta gor att
fortroendet for samhallets institutioner sviktar. “En nyckel dr att i den
har traditionen litar man pd en annan troende mer dn staten. Man kom-
mer fran en sadan kontext.””7* En annan informant sager: ”Fordelen dr
ju att kyrkan dr trygghet for mdnga.”77s

Aven de asylsdkande som inte ir kristna ser nigot hemtamt och bekant
i Svenska kyrkan. Méanga har erfarenheter av att muslimer giarna kom-
mer till Svenska kyrkans verksamhet just for att det ar ett ”guds hus”,
inte minst ndr det inte finns ndgon muslimsk forsamling att vinda sig
till. En informant berattar:

Sd hinde det ibland ndr jag jobbade hir med barn och ungdom att
vi fick en del muslimska barn i grupperna och dd pratade man med
fordldrarna och sa det att jamen, “det dr en kristen verksambet, sd
ni vet det”. ”Ja, vi vet det, men det dr sd att vi vill att vdra barn dr
ndgonstans ddar man har en genuin tro, for vi har ingen egen forsam-
ling har”.774

Négon menar att “det kan finnas en igenkinningseffekt ocksd mellan
islam och kristendom, darfor att mdnga av vdra virderingar ndr det
galler familjen, nar det galler vad vi upplever dr ratt och fel, det dr ju
faktiskt gemensamma.”77s

Det kan ocksd handla om goda relationer som byggts upp lokalt genom
interreligiésa och ekumeniska samarbeten eller en uppskattad och vil-
komnande verksamhet.

771 Intervju 27, 28, 31
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Temakvall om Syrien, Tanums férsamling.
Foto: Sara Wetterlind

KYRKAN AR EN PLATS FOR LIVETS OLIKA SKEDEN

Samtidigt som Svenska kyrkan vidlkomnar manniskor av annan tro till
sin verksambhet, sd finns det ocksd plats for dem som inte ar sirskilt
troende. Det kan handla om asylsokande och nyanlinda som inte ir
religiost praktiserande. Det kan handla om volontdrer som vill enga-
gera sig for asylsokande och nyanlinda men inte ar personligt troende.
En volontir siger: ”Nej, jag dr inte sdrskilt kyrksam, jag dr en sddan
person och det bar varit en vildigt bra instdllning bdr, att det inte har
varit ndgot krav eller nagon forvintan eller sd, utan det har kants som
ett oppet hus.”77¢

Malet for Svenska kyrkans diakonala verksamhet ar heller inte att
minniskor ska bli kristna. Snarare handlar det om att med inspiration
och tydlig uppmaning fran Kristus stalla upp for sin nasta, oavsett vil-
ken tro han eller hon har, och att samarbeta med alla manniskor av god
vilja. Det gor att manga kan kidnna sig hemma. En medarbetare siger:
”Med vdrt forbdllningssditt, sd fungerar det ju, vi har ingen baktanke
om missionering. Mdanniskor far komma och vi ska bara dlska dem,
dlska dem, dlska dem och gora vad vi kan.”777

Det finns i intervjumaterialet mdnga beskrivningar av fester och gemen-
skap runt exempelvis jul- och midsommarfirande. Festerna kan ha bade
en allmankulturell och en kristen pragel pa ett satt som gor det mojligt
for manga att vara med.

776 Intervju 15
777 Intervju 21



Jag horde ndgot vittnesbord nu om en julverksambet som forsiggick
forra julaftonen och da var det mycket tryck hdr ocksd med flyk-
tingar och dda kom det mycket afghanska pojkar och firade julafton
med oss med grét och med dans och allt det, julklappar och sidant
som hor till julafton och de finns ju kvar fortfarande ndgonstans
och tycker att det hir var fantastiskt, att de dnda fick vara med och
dela gemenskapen och det dr en vildigt kristen hogtid. Nu dr kanske
inte *Smd grodorna’ sd kristet, men ndgonstans, glidjen och gemen-
skapen och sd, att det genomsyrade det hela.”??

Minga beskriver fordelarna med att kyrkan ar en naturlig plats for
livets olika skeden — for fest och glidje men ocksa sorg och saknad. Det
ar en plats for att ma bra likavil som att grita eller vara lite ldngsam.?7?
Det finns mojligheter till manga olika aktiviteter — musik, drama, kaffe-
kokning, bibelstudium, sprakinlirning.”®* En volontir beskriver sin
kénsla sd har:

Lite gammaldags dr jag vil kanske, ndr man dndd tycker att jamen,
kyrkan dr belig mark. [---] Det dr sd jag kdnner i alla fall nir jag
kommer in, att hdr, det dr en fristad, man far lov att ligga av sig [sin
uniform] ndr man kommer hit och sen sd gor vi vdrt bdsta for att ta
hand om varandra utan pekpinnar och just det ddr, att det dr okej att
gora fel, det dr okej att sdga fel. Det spelar ingen roll, vi tar det en
gang till och en gang till och en gang till. 7!

Det fikas mycket i kyrkan, vilket en medarbetare ocksa tolkar symbo-
liskt: ”Det dr ocksd en symbol for att "vialkommen att vara hir’. Det
har dr liksom det stora vardagsrummet som ni ocksd har tillgang till.”7*

De flesta av asylsokandes kontakter med det svenska samhallet 4r med
myndighetspersoner som har olika uppgifter att kontrollera och be-
doma exempelvis asylskil, arbetsformaga eller bostadsbehov. Det kan
darfor upplevas befriande att mota en gammal svensk institution som
inte 4r en myndighet. En diakon sager: ”Jag tycker det dr bra, for att
jag inte dr en myndighetsperson. Ingen behover kinna att den ska bli
kontrollerad [hdr].”7%
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KYRKAN HAR LANG ERFARENHET OCH RESURSER

Det finns ndgot i den lidnga traditionen och kontinuiteten som skapar
goda forutsittningar for att vara en serios samhaillsaktor, ibland battre
forutsdttningar dn myndigheter och offentliga aktorer har. ”Kyrkan dr
ju battre rotad, sd att sdga, i historien och i traditionerna i Sverige, dn
vad kanske artondriga socialsekreterare dr som kommer den ena dagen
och gdr den andra.””*+ Eller som en annan informant uttrycker det:

Fordelen dr att vi dr nog sambdllets storsta frispelare. Vir tradition
av att vara samballsbyggare, om vi tittar pd sockentiden och allt vi
har varit med och byggt upp i sambdllet. Vi har tradition av att nds-
tan ha varit en myndighet. Det finns fordelar i det, det gor att vi har
latt att orientera oss i det landskapet och andra har ldtt att forstd att
vi kan orientera oss ddr, vi dr inte bara ett gang religiosa galningar
som kommer och har ansprak. [---] Vi har dessutom fortfarande stora
resurser, eftersom sd mdnga dndad viljer att vara med i kyrkan.”ss

Manga forsamlingar och Svenska kyrkan i sin helhet har fortfarande for-
hallandevis god ekonomi. Verksamheter drivs utan vinstintressen med
forsamlingarnas egna medel och en informant menar att det ocksa gor
skillnad for mélgruppen. Vi tjignar inte pengar pd dem pd ndgot sdtt.”7%¢

AR EN KRISTEN VERKSAMHET OPPEN FOR ALLA?

Nar vi frdgat vara informanter om nackdelar med att vara kyrka i det
hér arbetet s dr det just det konfessionella som man funderar kring.
Att de flesta som inte sjdlva ar kristna utan t.ex. muslimer ar bekviama
med att komma till Svenska kyrkans verksamheter, men att det ocksd
finns de som inte dr det. En volontir siger. ”Kyrkan har ju problemet
dd att den dr en kristen kyrka, vilket kan skrdamma en del”.7*” En in-
formant som sjalv har flyktingbakgrund menar att det kan finnas olika
anledningar till misstro bland muslimer: *En del accepterar inte kon-
takten med kyrkan, for du vet, en del, de tinker pd konspirationsteorier.
’Ab [...] de vill att vi ska konvertera till kristendom.” [---] En del tinker
pd det sattet.”

784 Intervju 12
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Samtidigt menar samma informant att det ofta gar 6éver med tiden nir
manniskor ser vilka fordelar det finns med att delta i forsamlingens
verksamheter: “En del av dem som i borjan inte accepterade att komma
till kyrkan, en del av dem kommer nu till kyrkan, for att de har sett vad
som hénder. [...] De behdver inte vara rddda.””® Aven den tidigare cite-
rade volontiren tinker att detta hinder gar att komma o6ver. ”Fdr folk
bara chansen att uppticka vad som finns och kinna sig vilkomna, och
om det dd dr en kristen kyrka eller om det dr en annan forening eller
vad det dr, det har inte sd stor betydelse, tror jag.”7%

Det dr tydligt att det finns skillnader mellan olika muslimska grupper
i hur enkelt de tycker det ar att delta i aktiviteter hos Svenska kyrkan.
Bland muslimer fran linder dar man levt nara kristna grupper verkar det
relativt okomplicerat och snarare en plusfaktor an en minusfaktor att
verksamheten drivs av en kyrka. For muslimer fran linder utan storre
egna kristna minoriteter kan det vara mer komplext, kanske eftersom
man inte har vanan fran sina hemldnder att leva néra kristna.”° Ibland
ar det framst den sociala kontrollen i den egna gruppen som stdr i vigen
och att man inte vill hamna i dalig dager hos sina landsman.”

Nagra medarbetare har berittelser om att man valt att anvdanda en
annan lokal (som inte dr kyrklig)7*, en annan ingang (inte genom
kyrkporten)7®s eller ett neutralt namn (som inte innefattar ordet
“kyrkan”)7+ pa verksamheten for att underldtta for muslimer att del-
ta. En medarbetare menar att de i externa samarbeten ibland “jobbar
ganska hart med att tona ner det kyrkliga” for att kunna “6ppna upp
for manga fler”.72s Sidan anpassning behover inte vara okomplicerad
men har i de exempel vi fatt fran de sarskilt studerade forsamlingarna
fungerat bra.

Flera har ocksa erfarenheter av att nar de exempelvis vill informera
om sprakcaféer forst ha behovt forklara for chefer pdA HVB-hem eller
anstillda i kommunen att Svenska kyrkans diakonala verksamhet inte
har som mal att omvanda muslimer till kristendom:

Da har jag forklarat att det inte dr mission, utan att min uppgift dr
ocksd att vilkomna mdnniskor som dr nya i Sverige och dr hdr och
att vi har ett ansvar for varandra som medmanniskor och sen ndr de
fattar att jag inte forsokte kristna manniskor, sd har det gadtt bra.”*¢
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Manga informanter menar att de flesta som staller sig undrande till var-
for Svenska kyrkan vialkomnar muslimer i verksamheten blir lugnade
nar de far en forklaring av diakonala principer och kan se i praktiken
att arbetet verkligen ar 6ppet for alla.

SAMMANFATTNING

Av intervjumaterialet framgar att en av fordelarna med att vara kyrka
ndr man ska starta och bedriva arbete med asylsékande och nyanlinda
ar att det finns en virdegrund. Det finns en klar och tydlig koppling
mellan kristen tro och forsamlingens uppdrag. Det har ocksd visat sig
att det dr ldttare att f& fortroende for verksamheten hos de asylsokande
genom att Svenska kyrkan har en religios identitet.

En annan fordel dr att Svenska kyrkan vialkomnar manniskor oavsett
om man tror eller inte. Det giller sdvil asylsokande, nyanlinda som
volontdrer. Mdlet for Svenska kyrkans diakonala verksamhet dr inte
att manniskor ska bli kristna utan en uppmaning fran Kristus att stilla
upp for sin nasta. Vidare att kyrkan ar en naturlig plats for livets olika
skeden som fest och glidje samt sorg och saknad.

Samtidigt kan det konfessionella vara en nackdel. Det ar inte sjalvklart
for alla muslimer att vara med i en verksamhet som en kristen forsamling
inbjuder till utan det behover forklaras att Svenska kyrkan valkomnar
alla oavsett tro. Bilden som ges i intervjumaterialet ar att for vissa mus-
limska grupper ar det diaremot sjilvklart och snarare positivt 4n negativt
att komma till en verksamhet i kyrklig regi. Det kan i vissa fall behovas
en viss anpassning, men ocksa en respekt for att det av olika skal for en
del aldrig blir aktuellt att delta i Svenska kyrkans verksamhet.



Kapitel 16

Vad hander med férsamlingen
| motet?

Bade i intervjumaterialet och i enkiten finns otaliga reflektioner kring
hur forsamlingarna paverkats av arbetet med asylsokande och nyanlin-
da. Det handlar om ny verksamhet som startar upp och vixer, manga
nya manniskor som fyller férsamlingens lokaler, en ny dynamik i for-
samlingens vardag och gudstjanstliv. Men ocksa om en ny kraft och till-
tro till forsamlingens forméga att vara en relevant samhallsaktor som
gor skillnad i den lokala kontexten. I detta kapitel presenteras tankar
och upplevelser av vad som hiander med forsamlingen i motet.

ETT VITALISERAT FORSAMLINGSLIV

I manga svar finns reflektioner kring hur forsamlingslivet har vitali-
serats av arbetet med asylsokande och nyanlidnda. Att det “aktiverat
forsamlingen”.797 1 ett svar pa enkiten skriver kyrkoherden:

Forsamlingens engagemang med flyktingar/asylsokande har skapat
nytt liv i forsamlingens verksamheter. Antalet gudstjinstbesokare
har okat, kbrverksambeten dr livlig, olika kvinno- och barngrupper
dr mycket aktiva etc.7?

I ett annat enkitsvar reflekterar en kyrkoherde 6ver motet med min-
niskor fran andra kulturer och sammanhang som *saknar allt” och genom
sina "bebov av gemenskap” har berikat forsamlingen.”7? Det marks
dven i intervjumaterialet. Lokaler fylls, nya manniskor strommar till.

Alltsd det dr verksambet sd att vdra lokaler bagnar. Vi har inte plats
for allt vi baller pd med. Vi far borja utnyttja dygnets timmar dnnu
mer, tror jag, for det verkligen bagnar. Och vi forsoker stindigt att
hitta sitt att omforma fastigheterna och utnyttja lokalerna pad ett
annat sdtt. Det dr svdrt att hitta lediga rum.*°

797 Enkitsvar 103 (fritext) pa fragan: ”Vad ir enligt din uppfattning férsamlingens/
pastoratets storsta lirdom av att bedriva verksamhet fér och med flyktingar
och asylsokande?”
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Traditionell forsamlingsverksamhet har ibland fitt nytt liv. En med-
arbetare berittar:

Hdr har vi precis borjat med ett stick-café som bar blivit virldens
succé. Det trodde man inte for ndgra dr sedan ndr syforeningar var
ddéda och domda till doden och plotsligt sa hiander ndgonting och
hdr kan man mota manniskor och ja, som trdffas och stickar igen el-
ler som har textil [som intresse], som kan dela varandras kunskaper
i ndgon form av hantverk och det dr fantastiskt.®"

En kvinna som sjilv har bakgrund i Syrien berittar hur hon upplevt det
ndr forsamlingen latit henne ha en bibelstudiegrupp pa arabiska. ”Vi
kdnde oss mitt i kyrkan plotsligt — i bjartat av kyrkan. Vi kdnner oss —
ja — jattevilkomna ploisligt, som en del av kyrkan.”®** En kyrkoherde
skriver i enkaten:

Manga asylsokande séker upp oss och berdttar om sin resa och var-
for man flydde. Men framst av allt forvintas ait vi svarar pd fragor
om kristen tro och bjuder in till gudstjdanst. Vi har ldrt oss mycket
om att vdga vara utdtriktade, vaga gora svdrare saker in forut, viga
bryta ny mark.*°

I tidigare kapitel har arbetet med volontirer sarskilt berorts. Inte minst
den kraft som funnits i att manga nya grupper hittat till kyrkan tack
vare att de velat gora nagot for de asylsokande. ”Jag tror att man har
vant sig vid att sinka trosklarna ganska rejilt. Det dr fler som sdger
det, att de tycker att det dr bra.”*>* Manga beskriver det som att ett
nytt utrymme skapats som ocksé foder nya initiativ som inte bara har
med arbetet med asylsokande och nyanlinda att géra. En informant
berdttar om en ung kvinna som tagit initiativ till en ”walk-and-talk”-
grupp for unga manniskor som vill komma till kyrkan och prata om
livsfragor. ”Sd hon drog igdng det tillsaimmans med en diakon. Sa att
ja, de initiativen kommer, tror jag kanske som en foljd av att man ser
att det dr manga som engagerar sig i kyrkan och det finns en plats for
mig.”®s En annan informant menar att arbetet med asylsokande skapar
ett nytt utrymme dar inte personalen och gamla invanda sitt att gora
saker styr. Det gor att det dr ldttare for nya idéer och nya initiativ att
sld rot och ges spelrum.®°¢

En informant uttrycker att arbetet med asylsokande och nyanlinda ir
viktigt inte bara utifrdn ansvaret for medminniskan utan ocksd for
Svenska kyrkans egen 6verlevnad och for att fortsdtta kunna kalla sig
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folkkyrka — ”for annars dr kyrkan fullstandigt utdéd om ndgra ar. Den
kommer 6verbuvudtaget inte att finnas”.>7 Arbetet kan engagera bade
infodda och invandrade och vitalisera kyrkan genom att *mdnniskor
blir dragna utav den helige Ande in i ett sammanhang dir man tas i
ansprak.”s®

NY KRAFT GENOM ATT SE SIN UPPGIFT

OCH KOMPETENS SOM KYRKA

Inte sédllan kretsar vittnesmalen om hur forsamlingen har paverkats av
arbetet med asylsokande och nyanlianda kring gladjen i att ha aterupp-
tackt sin kallelse som kyrka och att forsamlingslivet fordjupats av att
diakonin flyttat in i centrum.

En informant uttrycker det sd har: ”Nu dr det pd ndgot sdtt, vi far det
hér lite som gdva, tycker jag, ndgonstans, hela den har uppgiften. Vi
fdar en mening med varfér vi dr en kyrka. Det har man brottats med
genom dren.”® I det nationella enkdtmaterialet kommer det fram lik-
nande reflektioner kring att man har “upptickt forsamlingens kraft i
ett diakonalt forbdllningssdtt™ #*°, eller att man har fatt "6ppnade 6gon
och vidgade vyer for sin uppgift och funktion i sambhidllet.”* En kyrko-
herde uttrycker det sd hir:

Teologiskt sett har mdnga forsamlingsbor och medarbetare hittat
vad som dr meningen med livet: att dlska sin ndsta genom att bjilpa
de utsatta. Forsamlingens identitet och uppgift i sambillet har blivit
tydligare.®*

Det har ibland ocksa lett till nya prioriteringar. En annan kyrkoherde
skriver i enkidten att arbetet med asylsokande hjilpt forsamlingen att
se vad som verkligen ar viktigt. “Saker som annars verkar sd livsviktiga
kom i ett annat ljus. Vi fick bjilp att tanka nytt och tinka om.”®"

Inte sdllan handlar det ocksd om att tydligare se sin egen kompetens som
aktor. Det syns i manga enkdtsvar dar kyrkoherdarna reflekterar over
sina lirdomar fran arbetet, t.ex. "Det finns en kunskap i forsamlingarna
och kompetens och vi tas som en sjilvklar aktor av civilsambillet.”®

En kyrkoherde uttrycker sin lirdom som insikten att det var mojligt att
snabbt stilla om och vara doppna for manniskor som behovde tillfil-
ligt boende och mat. En insikt om att civilsamhaillet fungerar och for-
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samlingen behovs.®s Andra svar pekar i samma riktning: ”Mdnniskor
behover konkret bjalp och andra har en vilja att bjalpa. Forsamlingen
som organisation kan kanalisera detta.”*'¢ ”Vi kan erbjuda bra motes-
platser, gott stéd och olika former av gemenskap.”®7 ”Lirdomen dr att
det gdr trots att 42 000 kom under ndgra manader.”**® ”Vi har lirt oss
hur viktiga vi dr for mdnniskor som tappat sina trygghetsrelationer och
som lever i oro for framtiden. Det dr det viktigaste.”®™ Intrycket ar att
arbetet lett till ny sjalvkinsla och ritade ryggar i forsamlingsarbetet.
Att se sin kompetens och bidra till ndgot viktigt. Nagon uttrycker att
“det dr en verksambet som dr ndra evangeliets kdrna och ddarfor ocksd
mycket meningsfull.”®>° Allt dr inte enkelt men det dr en rorelse som
har satts igdng i forsamlingen som ndgra jamfor med ”Andens vind”.%*
Andens vind kan forstas som en kraft frin Gud som vill fora forsam-
lingen 4t ett visst hall.

NYA INSIKTER OCH KUNSKAPER

Mainga, bade i intervjuer och i enkitsvar, reflekterar ocksd kring att
forsamlingen har fatt nya kunskaper och insikter tack vare arbetet med
asylsokande och nyanlinda. Flera skriver om gladjen i att ha fatt lira
kdnna andra kulturer och religiosa traditioner,*** att virlden har blivit
storre och narmare. *Vdr forsamling dr en liten landsbygdsforsamling
dar i stort sett alla dr “etniska’ svenskar. Och vi ldr oss att forstd pd eit
verkligt sitt det vi ser pd TV om flyktingkrisen, d.v.s. att det dr mycket
svdrt att vara pd flyke.”s

Men de nya insikterna handlar ocksd om att lara sig mer om Sverige. Att
forsamlingen fatt “kunskaper om sambadllets rutiner och mdnniskors ut-
satthet, sirskilt gillande dem som inte faller inom rutorna for att ha ritt
till asyl”®>+ som det uttrycks i ett enkétsvar. Ett annat enkdtsvar lyder:

Ndr man arbetar med denna malgrupp, far man syn pa ett Sverige
som hdardnar allt mer. Grinser stings, lagar tillkommer, det dr svd-
rare att pdaverka politiskt, etc. Men trots det finns det mycket gott
som gors for och med manniskor.5*

Dessa nya insikter har ocksd vickt en ny typ av solidaritet och engage-
mang. En informant svarar sd hir pa frigan om vad engagemanget lett
till i forsamlingen:
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Oppnade égon. Mer forstdelse for minniskor och det tycker jag dr
A och O. Att se att det finns manniskor som faktiskt befinner sig i en
situation som du inte vill vara i, det tycker jag har varit en [...] 6gon-
oppnare for mdnga. Det dr sd litt att sitta och bara deka i sig sjalv,
men ndr du fdr manniskor som har gdtt igenom ett helvete, sa kan
du dtminstone ana att det kan vara ndgot annat. Det dr vil kanske
det som jag ser som det framsta.’*¢

Flera svar i enkidten dr inne pd samma tema: “Att ldra kdnna mdinn-
iskor och deras kultur gor ndgot med vdr syn pd manniskans virde” %
”Det har utvecklats en *bry-sig-om—attityd’ som jag tycker inte fanns
i samma utstrickning tidigare — flyktingarna har hjilpt oss att se pd
utsatta méinniskor med storre omsorg.”®*® Eller denna langre reflektion:
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Att fa hora och se vilket lidande som drabbat otaliga manniskor
som av tvdng och p.g.a. krig fatt fly fran sina hemlinder har gjort
oss mera sensibla och starkare i att visa medkinsla och férsvara
manskliga rattigheter. Dessutom har vdr insats bland flyktingar och
asylsokande gjort tydligt for oss att kyrkans uppdrag och forkun-
nelse fran borjan varit intimt forknippad med flyktingproblematiken
och flyktinghistoria och att vdrt engagemang bland behovande har
sitt upphov i Jesus, den gode samarierns medkansla, som den helige
Ande viicker i bjartat pd minniskor av god vilja.5*

Dessa nya insikter kan ta sig flera praktiska uttryck. Flera férsamlingar
stodjer inte bara manniskor i asylprocessen eller dem som fatt uppe-
hallstillstdnd, utan ocksa dem som fétt avslagsbeslut och inte vill eller
kan limna landet.

I motet med de asylsokande ryms ocksd nya sjilvinsikter. Vi lgr oss
[...] mycket om oss sjilva i métet med asylsokande. Vi har ocksd tagit
vara pd kunskaper i vdart arbete som tidigare inte betytt sd mycket.”>°
Manga reflekterar 6ver att de tydligare ser forsamlingens roll i ett sam-
manhang och att bdde deras lokala natverk (med andra organisationer)
och nationella nitverk (med andra nivder i Svenska kyrkan) har starkts
i och med arbetet med asylsokande.®s* Vi har ldrt oss att ta ansvar
och samarbeta med aktorer i vdrt lokalsambdlle”$3* lyder ett enkitsvar.

Att dteruppticka hur det egna samhillsbygget dr impregnerat av krist-
na tankar dr en annan insikt ndgra beskriver att de fatt tack vare motet
med asylsokande och nyanlinda:
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Det man uppfattar i det svenska sambhallet, och det tycker jag dndd
dr spannande att hora, det dr att kristendomen pd ndgot sdtt har
impregnerat hela sambillsbygget i Sverige, att hela stodsystemet,
forsakringar och sjukforsikringar och arbetsloshetsforsdakringar [---]
At kristendomen har tagit plats i sjilva sambadllsbygget, i sjilva
folkhemsbygget. [---] De kan se det och [...] de far upp vdra 6gon
for det igen, ndgonstans.s3

MER NATURLIGT ATT PRATA OM GUDSTRO
Manga, framfor allt i intervjumaterialet, vittnar ocksd om att det upp-
stir nya mojligheter att prata om gudstro tack vare dem som kommit
fran andra linder. Det som tidigare var nistan lite pinsamt att prata om
har blivit mer naturligt. Har ar nagra berattelser:

Det dr ett otroligt bidrag de kommer med och inte bara de kristna,
tanker jag, jag tanker alla som kommer hit till oss, de dr mycket
mer trygga med sin tro och identifierar sig sjilva utifran sin religiosa
tillhorighet och saddr. Om man gdr ut i skolan och pratar med mus-
limska grabbar, de dr valdigt tydliga med att de dr muslimer och
vildigt trygga med det och fdr ocksd sina svenska skolkamrater att
dndd borja fundera pd, vad stdr jag i? Ar jag kristen och vad betyder
det? Ar jag kristen? Alltsd det samtalet som har varit lite pinsamt
forut och som man ndstan inte har fort, inte ens ldraren har vigat
fora det, det dr liksom en helt naturlig, ett naturligt samtalsimne
utifrdn att man var tvungen kanske att lamna, man har offrat nagon-
ting for att komma hit kanske. Det kanske har varit ett stort offer i
familjen och kan ha haft religiosa fortecken, att man var tvungen att
lamna pa grund av ndgonting.*3+

Det jag kan tycka som de for med sig, de nya som kommer in i vir
forsamlings verksamhet pd grund av sin tro, man upplever att de
har en djupare tro dn oss. [---] Alltsd tron dr sd viktig, den lever ett
annat liv i dem dn vad den gor i oss. [---] Jag tror att det kommer att
paverka forsamlingsborna pd olika sétt. At det kanske blir lite litt-
are att visa att man tror ndr man pratar med ndgon som tror alldeles
sjdlvklart. For det finns ndgon typ av vardagssvensson skimsgrins
att visa vad man har for andligt liv. Sd ar det ju i Sverige idag.®ss

En av kyrkoherdarna som svarat pa enkiten papekar att “vdra ung-
domar har blivit mer nyfikna pd sin kristna tro genom att de mott andra
ungdomar av annan tro.”®*
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Mainga asylsokande, bade kristna och muslimer, dr ocksa intresserade
av Svenska kyrkans tro och sitt att resonera kring teologiska fragor.
En informant menar att ménga kristna frin Mellanostern inte har re-
flekterat s& mycket 6ver sin tro tidigare, det har bara varit en sjalvklar
tillhorighet. I motet med t.ex. Svenska kyrkans vuxenundervisning (ka-
tekumenat) fir de kanske gora det for forsta gangen.®” Aven muslimer
stiller ménga fragor. “Sen finns det en nyfikenbet, hur vi tinker som
kristna [...] Ja, vi bar pratat mycket dop periodvis med mdnga, vad det
symboliserar, vad det dr, vad dr dopet? Nér man har forstdtt att det dr
viktigt i kyrkan och saddir.”*3® Fragorna oppnar for samtal om tro och
liv och det berikar forsamlingen och bemyndigar dven volontarer att
berdtta om sin gudstro och vara foretridare for kyrkan.
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ETT AKTIVARE GUDSTJANSTLIV

Minga uttrycker en gladje over att gudstjanstlivet i forsamlingen har
vitaliserats tack vare de nya forsamlingsborna. Inte minst har man pa
manga hall blivit fler i gudstjansterna. En informant berittar:

Kyrkan har ju blivit — alltsd det dr ju k6. Det dr ju ndstan, alltsd vik-
viggen som ska vara till ett konferensrum far nistan alltid vecklas
upp, folk far inte plats. Det dr nistan staplatser ibland och det dr ju
helt otroligt. Det dr ett problem som vi inte trodde att vi skulle ha.*>
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Att man blivit fler pd gudstjinsterna syns i statistiken. Gudstjanst-
statistiken for alla de fem besokta forsamlingarna pekar pa en, i varie-
rande grad, uppdtgdende kurva under de senaste ett till tva dren. Framst
giller detta andra gudstjanster dn huvudgudstjanster och 6kningen ar
en liten viandning i en annars neddtgaende kurva.®° Tillfrigade kyrko-
herdar forklarar okningen framst med att narvaron av asylsokande och
andra med invandrarbakgrund har 6kat.®+

Gladjen over ett aktivare gudstjanstliv syns dven i enkiten med fri-
textsvar som “Roligt att dela gudstjinstliv med asylsbkande.”*+
”Gudstjinstlivet berikas i och med att minniskor fran olika lander firar
gudstjanst tillsammans.”$ “Ett nytt djup i gudstjdnsterna da kristna
fran andra kulturer medverkar.”$++

Det nya inflodet av manniskor i gudstjansten sker samtidigt som ménga
andra gudstjanstbesokare blivit firre. ”Svenskarna” kommer inte till
gudstjanster i samma utstrickning lingre, uppges i ett svar pa enki-
ten.®s En informant bedomer att 80—95 procent av besokarna ar fran
Syrien pd deras sondagsgudstjanster: "Och svenskarna dr vil dom som
kommer pd tacksdgelsen ndr en anhorig har dott.”+

Men inte sillan verkar de nya gudstjanstdeltagarna ocksa medfora att
fler »gamla forsamlingsbor” kommer till gudstjanster. En informant
berittar:

Det har ju en positiv effekt |[...], det bidrog till ett mycket mer, ska
vi sdga, alert gudstjinstliv. Det kommer ju mellan 25 och 35 stycken
[kristna asylsékande] till kyrkan och dd blev andra, ska vi sdga,
svenskar engagerade och fick kontakt med barnfamiljer och andra
[...]. Sd det dr inte bara bra for invandrarna som kommer eller flyk-
tingarna som kommer, utan forsamlingslivet fick faktiskt en injek-
tion pd det sdttet. Sd att ja, sedan ett par dr minst tillbaka, sd laser
man evangeliet pd arabiska.’+

P4 olika sitt forsoker forsamlingarna ocksd bereda plats i gudstjansten
for de nya grupperna, framfor allt genom att anvinda flera sprik.
Intrycket frdn vara sarskilt studerade forsamlingar ar att det dr mindre
vanligt att gudstjanstmusiken paverkas — fokus ligger ofta pa sprakfor-
stielsen. Agendor gors pa olika sprak. Evangeliet ldses pa olika sprak.
I hur hog grad detta sker varierar dock, och det dr beroende av att det
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finns nagon som vill ldsa. Ibland rekryteras kyrkvardar med flykting-
bakgrund. En kyrkoherde skriver i enkdten om vikten “att ge utrymme
i gudstjdnsten for flyktingarna eftersom de i vissa fall utgor hilften av
gudstjanstdeltagarna.”®** Dessa forindringar kan ocksd skapa mot-
stand och konflikter.

ANDRA KRISTNA TRADITIONER PAVERKAR
GUDSTJANSTLIVET

De flesta kristna som kommit som asylsokande till Sverige har bak-
grund i orientaliska kyrkor, oftast ortodoxa och ibland ocksa katolska.
Det pdverkar pd manga hall gudstjanstlivet i en specifik riktning som
inte alltid dr helt oproblematisk for den lokala forsamlingen.

Minga orientaliska kristna ar vana att kunna rora sig runt i kyrko-
rummet under gudstjansten, forritta sina egna boner framfor en ikon,
tanda ljus. Att vara pd plats nir gudstjansten borjar dr inte lika viktigt.

Det blir ju en mycket rorligare och rorigare, brukar jag siga, guds-
tjdnst, for vi bar olika sdtt att fira gudstjdnst pd. Vi kommer ndr
det borjar och det gor inte alla vdara nyanlinda, utan de droppar in
vartefter. Alltsd det dr mycket barnfamiljer som kommer, sd att vi har
mycket barn i sondagsskolan och sa och det dr harligt, men ait det
blir en valdigt rorlig gudstjanst bide med barnen som far omkring
och folk som kommer och gar mitt i, liksom sd hdr. En gudstjdanst
med liv, kan jag sidga, pd mdnga sdtt.5+

Minga dr ovana att sjunga med i psalmer. En informant berittar att det
kan vara “belt tyst under psalmsdngen |[...]. I ortodoxa kyrkan dr det
en kor som sjunger.”$5°

Att fira massa ar viktigt och utgor sjalva gudstjanstens kidrna for manga
av de orientaliska kristna. Missans liturgi skapar ocksa en igenkinning
bortom sprikforbistring och kulturkrockar. Men alla férsamlingar i
Svenska kyrkan ar inte vana vid att fira nattvard varje sondag.

Och vi brottas med det hdr, om vi ska ha en nattvard varje sondag. For
dem dr det en sjilvklarbet och de skulle nog inte komma om vi hade
mer av en sondagsgudstjanst, alltsd det dr viktigt med mdssan. Man kan
sdga att det dr ett stod for oss som gillar att fira mdssa varje sondag att
det kommer nya grupper som ocksd vill gora det. Ja, sd dr det.’s*
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Vi har ju mdssa varje gdng och det dr inte typiskt svenskkyrkligt
har i [staden] till att borja med, alltsd nattvarden firar man en gang
i mdnaden pd sin héjd. Sa det dr alltid lite gnol omkring det hir, att
varfor dr vi sa hogkyrkliga och sd vidare?®s>

TEOLOGISKA SKILLNADER MASTE HARBARGERAS

Kristna invandare med rotter i andra konfessioner, linder och kulturer,
delar inte alltid Svenska kyrkans teologi kring t.ex. kvinnliga prister,
HBTQ-personers plats i kyrkan eller religionsdialog. I gladjen 6ver nya
gudstjanstdeltagare och en vitaliserad forsamling bendmns inte alltid
detta menar en informant: "Alla de hér nya vannerna som kommer och
firar gudstjdanst hos oss, alltsd vi delar inte riktigt samma teologi, men
vi talar inte riktigt om det.”®s3

Nya teologiska beslut i Svenska kyrkan kan ocksa snabbt paverka det
lokala gudstjanstdeltagandet. En férsamling berittar om att Svenska
kyrkans beslut att viga samkonade par 2009 fick till konsekvens att en
katolsk grupp fran Mellanostern lamnade forsamlingen. Trots att de
bjod in stiftets biskop for att forklara och fora dialog hjilpte det inte.
”De slutade att komma ddi och det var ett femtiotal som slutade komma
pd bara ett briade” .*5+ Det har dock inte paverkat deltagandet i forsam-
lingens gudstjanster i ett lingre perspektiv. Nya orientaliska kristna har
tillkommit och *ndgra har kommit tillbaka ocksa™.*ss

Skillnaderna kan dven handla om hur praster beméts. ”En del, jag me-
nar, de kommer till oss och sd har de den har, sin mer hierarkiska syn pa
vad en prdst dr och sd hér. Jamen, de kan kyssa en pd handen, till exem-
pel, om man bar de hir kliderna pd sig.”®s¢ Samtidigt, menar samma
informant, finns det ocksa en mojlighet i den stora respekten for prist-
ambetet. Den vager tyngre dn ovanan vid att se kvinnor som praster.®s7

Ett annat exempel giller att manga med ortodox eller katolsk bak-
grund dr vana att kunna rikta sin bon till Jesus mor Maria. En infor-
mant berattar: "Alltsd jag kommer fran en lagkyrklig bakgrund med
att Jesus betyder mycket. Maria har samma betydelse [for dem]. Man
ber till Maria.”*s®

Det kan ocksa finnas andra teologiska olikheter. En informant reflek-
terar kring den teologiska mangfald han moter i arbetet med kristna
frdn andra lander och trostraditioner — fragor som forsamlingen manga
ganger inte stillts infor tidigare:
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Jag hade ett samtal hir for ett tag sedan med ockulta inslag. Hur
jobbar vi med det? Ska vi ha ndgra exorcister i forsamlingen pd siki?
Inte vet jag. Det kanske vi ska ha. Alltsd vi dr ganska omedvetna
som forsamling.’5

Det ar tydligt att det dr en speciell situation att vara en evangelisk-
luthersk kyrka i en kontext dir en stor del av gudstjanstfirarna har
orientalisk ortodox eller katolsk bakgrund. Det leder till mdnga sma
och storre brottningar med hur gudstjanster och riter utformas pa ett
vilkomnande sitt utan att bryta med Svenska kyrkans tro och lira.
En informant menar att han ser en mojlighet i “den stindiga refor-
mationen, den stindiga anpassningen som andd finns i det lutherska
ocksd”,**° samtidigt som han betonar att Svenska kyrkan behover vara
noga med att halla fast vid de landvinningar som gjorts exempelvis vad
giller jamstalldhet:

Jag tror inte att vi forrdder vdrt ursprung genom att ndgonstans
Oppna oss utdt, jag tror inte det. Men vi ska inte vara naiva, utan jag
tror att det finns mycket hir och jag tror att mycket av det som vi
har kimpat med sedan 50- och 6o-talet, att vi mdste hdlla fast vid
det, sd att vi inte brakar ner pd ruta ett igen.ts

KONFLIKTER, KROCKAR OCH KLUVENHET

All typ av fordandring vicker visst motstind och oro. Vad dr det som
hinder och vilka konsekvenser kommer det att fi? En informant siger:
”Det finns alltid de som tycker att det var bdttre forr eller att det var
mer ordning. Alltsd ndr man dr i sin ruta och dr trygg, da kinns allt
valdigt bra.”*** Han konstaterar samtidigt att de dar rutorna inte dr sd
gamla, att mdnga saker vi ”alltid” gjort i Svenska kyrkan inte har mer
an ndgra decennier pd nacken.?3 En annan medarbetare konstaterar pa
ett liknande sitt att: "Nej men, det finns ju en saknad efter ndgot som
har varit, det kan man ju siga. Det kan komma bitska kommentarer
om att vi bara fokuserar pd det hir nu och har slappt andra bitar.”$5+

Det kan finnas oro 6ver att det kommer muslimer till kyrkan, att guds-
tjansterna blivit mer roriga, att det d4r mycket jobb att ta hand om
praktikanter, att diakonen inte har lika mycket tid att besoka de dldre
i forsamlingen. Istillet for att integreras stalls ofta olika malgrupper
mot varandra i diskussioner om vad forsamlingen ska prioritera. Dessa
diskussioner ir relativt vanliga i de sarskilt studerade forsamlingarna,
trots en gemensam forstdelse for att arbetet med asylsokande och ny-
anldanda ar viktigt.
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Att arbeta med forsamlingsbornas attityder lyfts fram som viktigt bade
i enkdten och i intervjuer. Det finns exempel pd att det lokala mot-
tagandet av asylsokande och forsamlingens engagemang skapat oro
och ibland fientlighet. Manga berittar om svirbemadstrade situationer
som ibland bottnar i okunskap eller ovana, ibland i reella problem och
ibland i stereotyper och rasism. En kyrkoherde som svarat pd enkiten
uttrycker att dsikterna bland férsamlingsaktiva och forsamlingsanstill-
da i mangt och mycket stimmer 6verens med hur det ser ut i 6vriga
samhaillet med “vissa som tycker det dr sjilvklart och bra att vi gor
insatser och andra som inte tycker om situationen med att Sverige som
land tagit emot sd mdnga flyktingar.”5

En forsamling som erbjudit ett forsamlingshem utanfor titorten till
Migrationsverkets forfogande motte nastan panikartad radsla hos en
granne till byggnaden som *menade att han skulle fa flyktingar i sin
trddgdrd och hans dotter var bara tio dr”.**¢ Forsamlingen lovade att
hélla honom informerad om det skulle bli aktuellt med ett asylboende.
Informanten berdttar vad som sedan hinde:

Veckan direfter svinger det upp en stor buss [...] och ut viltrar ett ging
ungdomar och det dr alldeles uppenbart att de flesta dr fran Syrien
eller Mellanostern av utseendet att doma och han bara rusar ut och bara
vrdlar at dem: *Kyrkan lovade att ni inte ska kommal!’ Det var ju vir
konfirmandgrupp som kom. [---] Det fick ju dyka upp ndigon dar,
som [forklarade att] ‘snélla ndn, detta dr vdr vanliga verksamhet’ .55

Konflikter mellan gamla forsamlingsbor och nya grupper som asyl-
sokande och nyanlidnda kan ibland ta sig till synes triviala uttryck men
behover ofta hanteras. En medarbetare berittar:

Ja, det tands mycket ljus i vir kyrka, det dr inte alla som betalar
for ljusen. Det dr en av vdra storsta kostnader faktiskt nir det gal-
ler gudstjinsten, till exempel. Och dd dr det mdnga, eller flera, ska
jag sdga i alla fall, som tycker att det dr skrip, att man inte har den
kanslan av att det har dr nagonting som man ska betala for i alla fall
eller att man bara tar for sig, att ett ljus tands. [---] *Du fdr val sdga
till dd’, sd tinker jag. 'Du fdr ga fram och sdga till att nu fdr du inte
tanda fler ljus om du inte betalar’ eller vad det nu dr man upprors
over, men dd viljer man att ldta gruppen skéta sig sjalv litegrann och
sen forfasa sig dver det istdllet for att gd in. [---] Sd pd det sittet finns
det spanningar och det kan gilla flera saker, tror jag. Det hdr med
ljusen dr bara ett patagligt exempel.5

865 Enkitsvar 140
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Ett annat exempel dr fran en forsamlingsutflykt dir bade gamla for-
samlingsbor och asylsokande skulle vara med. De asylsokande kom for
sent och sa att de hade missuppfattat platsen och vintat pa ett annat
stille. Men nagra av de dldre férsamlingsborna var da mycket frustre-
rade. "Det slutade med att en svensk tant tog snara pd en i bussen, sd
att hon ramlade.”**

Ibland finns det olika kulturella férvintningar utifrdn vad man ar van
vid. En medarbetare beridttar att forsamlingens sondagsskola ofta blir
alltfor stokig eftersom manga av de asylsokande forildrarna inte gar
med sina barn till sondagsskolan utan barnen kommer sjilva.®”

1910w | UsBUIWeSIQ) Paw Jspuey peA 9L 13 LIV

Det finns ocksd forsamlingsbor som kan upproras 6ver att det kommer
muslimer till kyrkan. En medarbetare berdttar om en muslimsk man
som vill hjdlpa till i gudstjansten vilket en av kyrkviardarna reagerat
kraftfullt emot. *Hon har forsokt att fd oss att kdra ut honom. "Han
dr muslim, han ska inte komma till kyrkan’ och da har vi sagt att vi
aldrig kor ut ndgon.”®”* En annan informant sager: "En nackdel som
jag har fdtt hora, det dr att vi beblandar oss med muslimer. Det dr den
enda nackdelen jag har hort, resten dr bara positiv.”** Instillningen
tros kunna bottna i en viss teologisk inriktning eller att man paverkats
av medierapporteringen kring muslimsk terrorism.?73

Informanter i alla de sarskilt studerade forsamlingarna har en viss ambi-
valens kring att beskriva konflikter som uppstdtt kring prioriteringar
och inriktning. Det finns tendenser som pekar &t olika hall. Minga
gamla forsamlingsbor har ju ocksa hittat till forsamlingen tack vare
arbetet med asylsokande och nyanlinda. En medarbetare reflekterar:

En del som gick till gudstjdnst forut som kanske inte gdr lingre, for
att de kanner att det inte finns plats for dem och det dr inte traditio-
nellt och barnen skriker och jamen, sd har. [---] Det dr inget jag vill
dra ndgra vixlar pd. Alltsd det dr inget markant drag sd egentligen.
Mdnga trivs ocksd och en del scker sig hit for att det dr mangkultu-
rellt ocksd.’+

Den generella bilden som vi har fatt fran de forsamlingar vi sarskilt
studerat dr dnd4 att det finns — om 4n inte entusiasm hos alla —sa i alla
fall en stor forstdelse for att arbetet med asylsokande och nyanlinda
hor till kyrkans uppdrag. Andra saker uppror mer, som medierappor-
teringen sommaren 2016 om att Svenska kyrkans anstillda gjort dyra
resor. En informant uttrycker det s har:

869 Intervju 26
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Ja, sen finns det alltid arga mdanniskor. De dr ndstan mer arga pd
undersokningen om utlandsresor dn den verksambet som vi gér, om
jag sdger sda. Om man ska stilla saker mot varandra, sd har det vickt
mera agg dn ndr man ser att Svenska kyrkan hjilper minniskor, for
det dr mer vdr roll. [---] Ja och det tycker jag dndd dr en bekriftelse
pd att de flesta mdanniskor som finns i vdr, den hir vdrlden, kyrkans
vdrld, dr positiva till andra minniskor, att vi ska hjilpas dt nar det
dr svdrt.’7s

FORSAMLINGAR FAR NYA MEDLEMMAR

Alla de sarskilt studerade forsamlingarna har erfarenhet av att fa nya
medlemmar med flyktingbakgrund. Det kan dels handla om kristna
som viljer att bli medlemmar i Svenska kyrkan, och dels om muslimer
som konverterar till kristen tro i Svenska kyrkan.

En forsamlingsmedarbetare berittar att de som blir medlemmar ofta
inte dr asylsokande utan har bott en lite langre period i Sverige och va-
rit med i forsamlingslivet en tid. I dessa fall uppmuntrar forsamlingen
till medlemskap och har ocksa introduktionskvillar for nya medlem-
mar “ddr man har berdittat lite vad man kan géra och engagera sig i
och vad Svenska kyrkan stdr for”.*7¢ En volontir i samma forsamling
berittar om nigra nya medlemmar:

Nu har jag fatt - och det dr vil inte bara min fortjdnst — men jag har fdtt
ndgra att gd med i Svenska kyrkan, ndgra syrianer som har sina barn
hdr. Och jag bar sagt ait sd linge man inte har ett arbete eller nagon-
ting sd kostar det ingenting att vara med i Svenska kyrkan®” utan det
ar bara en sakerhet, och det tycker jag dr jattekul att de har gjort.’7®

Ytterligare en forsamling har erfarenhet av att flera kristna invandrade
blivit medlemmar, och dven ndgra konvertiter:

Det dr framst en utav vdra prdster som har engagerat sig i [konverti-
ter| och som tycker det dr vildigt roligt. Jag tror att han bade samtal
med biskopen, sd att de gick igenom och de tinkte till liksom innan
de sa att jamen, ’Nu kor vi. Vi testar och provar och sa’. Det har gdtt
vildigt bra och bar varit vildigt roligt och en del av dem dr sd enga-
gerade i kyrkan nu. Jag tror att en av dem dr en av vdra kyrkvirdar
idag. [---] Sd det har nog varit ganska enkelt, tror jag.’”®

875 Intervju 14

876 Intervju 26

877 Medlemsavgiften i Svenska kyrkan baserar sig pd en persons kommunalt
beskattningsbara inkomst. For mer information se
https://www.svenskakyrkan.se/kyrkoavgiften
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Alla de sarskilt studerade forsamlingarna har erfarenheter av att mota
manniskor som vill konvertera frin islam till kristendom, ofta under
asylprocessen. Mdnga betonar vikten av att ha ett genomtankt forhall-
ningssitt till den hir fragan. Alltsd det mdste finnas en plan bakom
ocksd fran vdr sida, ett krav att man ska veta varfor man gor det, man
ska inte bara slappas in bara for att vi ska dépa.”®* En medarbetare
berittar hur de bemoter dem som vill konvertera under asylprocessen:

Vad vi sdger dd, det dr dels att gora det tydligt att det |[...] kan vara
farligt, alltsa om man blir hemskickad, eller att det inte dr sikert att
man fdr asyl bara for att man konverterar. Och sen att lita det ta tid
och att man som prist inte ska vara ensam i det. [...] Att det dr hela
forsamlingens angeldgenbet och den hir personen mdste komma in i
forsamlingen, alltsd den gudstjanstfirande forsamlingen.

Kopplingen mellan dop, tro och medlemskap ér inte sjdlvklart positiv
for alla. I en forsamling uttrycker ndgra medarbetare att de skulle vilja
se nya former for medlemskap i Svenska kyrkan, dir man ocksa kan
vara stodmedlem for att visa att man vill stotta arbetet, zven om man
har en annan samfundstillhorighet eller trosinriktning.®**

Utflykt med skridskoakning. Danmark-Funbo férsamling.
Foto: Magnus Aronson

MOJLIGHET ATT GE EN POSITIV BILD | LOKALSAMHALLET
AV ARBETET

Flera informanter reflekterar kring att forsamlingen tack vare sitt enga-
gemang fatt synas mer i lokalsamhallet. En bred malgrupp har fatt
kinnedom om férsamlingens diakonala arbete genom nya kontaktytor,

880 Intervju 6
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nya volontirer och positiv mediauppmarksamhet. Vi har “visat i byn
att vi engagerar oss”*% skriver en kyrkoherde i enkaten. En annan skri-
ver att “vdra forsamlingsbor har fdtt syn pd sin forsamling och arbetet
som bedrivs i forsamlingen.”®+ En tredje kallar arbetet en *kommuni-
kativ plattform gentemot resten av sambhadllet™ 5%

En medarbetare som intervjuats ser arbetet i ett missionerande perspek-
tiv som en mojlighet att fordndra en negativ bild och visa att “de har
tankarna man kanske bhade om kyrkan inte stammer.”**¢ En volontar
som tidigare inte haft ndgon nira relation med Svenska kyrkan tycker
att det dr bra att Svenska kyrkan genom arbetet “befdster sin stillning
hér [...] i sambdllet, att man dr medkdannande och inkidnnande och bjdl-
per de har utsatta manniskorna.” Hon menar vidare att Svenska kyrkan
tidigare varit ddlig pa att beratta om det diakonala arbetet. ”Alltsd ddir
behévs det lite mer att gd och tala om vad man egentligen gor, vilka
otroliga insatser i sambillet. Svenska kyrkan ar for mdnga bara ja — en
kyrka har och dir och gudstjanster och inget mer.”*%7

Backa forsamling. Foto: Kikki Martensson.

SAMMANFATTNING

Av materialet framgdr att arbetet med asylsokande for manga forsamlingar
har medfort att man aterupptickt sin kallelse som kyrka och forsam-
lingslivet har fordjupats av att det diakonala arbetet har blivit centralt.
Det har blivit tydligare vilken kompetens Svenska kyrkan har som aktor
pa detta omrade vilket har bidragit till insikter om vad som ar viktigt.
Det har ibland lett till att forsamlingar beslutat om nya prioriteringar.
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884 Enkitsvar 172
885 Enkitsvar 200
886 Intervju 21
887 Intervju 33



Tack vare arbetet har man i forsamlingen fatt nya kunskaper och in-
sikter om situationen for manniskor pd flykt och den utsatta situation
manga upplever i Sverige. Insikter som tagit sig praktiska uttryck i flera
forsamlingar, genom att man stodjer sdvdl manniskor i asylprocessen
som dem med uppehallstillstind samt dem som fétt avslag. Mojligheten
att fa lara kdnna andra kulturer och religiosa traditioner har berikat
forsamlingen.

Det har blivit mer naturligt att prata om gudstro. Forsamlingslivet har
vitaliserats genom arbetet med asylsokande och nyanlianda. Lokaler fylls
med verksamhet och fler deltar i gudstjansterna. Alla typer av forand-
ringar vacker dven visst motstand. Ett sidant exempel dr att ménga av
de kristna kommer fran orientaliska kyrkor med delvis en annan vana av
hur man firar gudstjanst. Det 4r inte alltid kristna invandrare med rotter
i andra konfessioner, linder och kulturer delar Svenska kyrkans teologi.

I materialet dr det flera som tar upp att forsamlingens engagemang i
arbetet med asylsokande har lett till nya kontaktytor, nya volontirer
och att fler i lokalsamhallet kinner till forsamlingens diakonala arbete.
Forsamlingens arbete har ofta dven uppmarksammats av media.
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Kapitel 17

Vart ar vi pa vag?
Tankar om framtiden

Arbetet med asylsokande och nyanlinda har funnits sedan linge i
Svenska kyrkan. Engagemanget har dock varierat mycket mellan olika
forsamlingar. Nara hilften av de forsamlingar och pastorat som i en-
kiten angivit att de bedrivit ett arbete for asylsdkande och nyanlinda
under 2016 uppgav att de hade startat den typen av verksamhet under
det senaste dret. For andra var det en typ av verksamhet som man be-
drivit under en lingre tid men vars omfattning och intensitet okade i
samband med det vixande antalet asylsokande 2015. Bara en av de fem
forsamlingar vi sarskilt studerat borjade med sitt flyktingarbete forst hos-
ten 20715. Inte desto mindre dr mycket av det arbete for och med asyl-
sokande och nyanlinda som forsamlingar och pastorat nu bedriver rela-
tivt nystartat och omfattningen relaterad till stora och snabbt férandrade
forhallanden i det lokala sammanhanget. Detta kapitel handlar om vad
de intervjuade ser for framtida behov av att utveckla mer integrations-
stodjande verksamhet i forsamlingarna och att harbargera motet med
manga som far avslag pa sin ansokan om asyl, men ocksd om hur de ser
pa Svenska kyrkans roll i samhallet i en vidare bemarkelse.

UTVECKLING AV INTEGRATIONSSTODJANDE VERKSAMHET
Ett aterkommande tema i flera intervjuer ar att det kommer att behovas
insatser for att stddja de nyanlindas fortsatta integration i det svenska
samhillet under de kommande aren. Mdnga av de asylsokande som del-
tagit i sprakcaféer och andra verksamheter som de lokala férsamlingarna
bedrivit har fitt eller kommer att fi besked om de far eller inte far stanna
i Sverige. De som far uppehdllstillstind kommer borja pa SFI (Svenska
for invandrare) och inte ha lika mycket tid eller intresse av sprakcaféer.®*®
Andra behov kommer istillet att bli mer pétagliga. De behover hitta bo-
stad och vigar in pa den svenska arbetsmarknaden. Manga av dem som
kommit till Sverige efter den 24 november 2015 kommer pa grund av
”den tillfalliga asyllagen” att f4 tillfalliga uppehallstillstind pa 13 mana-
der vilket paverkar forutsittningarna. En stor grupp dr unga och behover
satsa pa utbildning. Manga kommer ocks4 att f4 avslag pa sin ansokan
om asyl och hur detta faktum paverkar forsamlingarnas resonemang om
framtiden behandlar vi lingre fram i detta kapitel.

888 Intervju 8, 26



Flera informanter talar i allmdnna termer om behoven av bostdder och
sysselsdttning och att bygga ett mer integrerat samhalle, men inte alltid om
vilken roll forsamlingen pa ett konkret sitt kan spela i detta sammanhang.

Som tidigare har namnts sd har flera av de sarskilt studerade forsam-
lingarna exempel fran att ha kunnat matcha privatpersoner som kan
hyra ut en bostad eller ett rum till ett bra pris med asylsokande eller
nyanlinda som behover bostad.?® Att ytterligare utveckla det arbetet
vore viktigt, menar en informant.®°

Andra konkreta exempel som finns i intervjumaterialet handlar ofta om
att i hogre grad bereda plats for praktikanter och olika former av an-
stallningar i Svenska kyrkan samt att bidra till arbetslivskontakter. ”Vi
kan inte trolla fram hur manga praktikplatser som helst, men kan vi
ha ndgra stycken, sd kanske det dr nagonting som vi ska bidra med.”*
Ja, det finns sd otroligt mycket att gora, med mer kontakter i sambiil-
let kanske. Jag skulle vilja att man kanske gor lite studiebesék och sd
vidare pd framtida arbetsplatser.”**

uspiwiely wo Jexue| cbeaedinserien L1 1ILIAV

Det finns i intervjumaterialet exempel pd att vilja bidra genom att arbeta
med integration och etablering pa ett annat sdtt dn det gors idag. En
informant menar att Arbetsformedlingen i etableringsprogrammen
institutionaliserar” folk istillet for att ta vara pa deras kraft:

Ja, da gar du i fyra timmar sprakundervisning och sen gar du den hir
kursen och dd far du dina pengar. Och dad forsoker de vara duktiga
pd det forstds, men det leder inte till jobb liksom. Alltsd, det dr klart,
om man ldser fyra timmar svenska och sen pratar man arabiska res-
ten. Det leder inte till jobb och sd gar man ddr i tvd dr och sen gdr
man ut i arbetsloshet och man dr inte ndrmare arbetsmarknaden. %%

Erfarenheten av att arbeta mer konkret med integrationsstodjande
verksamhet beror av forklarliga skil ocksd pd hur linge man bedrivit
verksamhet for asylsokande och nyanlianda, ndgot som varierar mel-
lan de fem sarskilt undersokta forsamlingarna. I en forsamling som S:t
Johannes i Norrkoéping har man kommit lite lingre 4n i minga andra
forsamlingar i friga om det som ménga ser som en framtida utmaning
och viktig roll for Svenska kyrkan i arbetet med nyanlidnda. Ett exem-
pel ar det samarbete kring motesplatsen Portalen som Svenska kyrkan
hir driver tillsammans med lokala myndigheter och andra organisa-
tioner. Syftet med Portalen ar att stodja asylsokande och nyanlindas
mojligheter att hitta sysselsdttning genom att bygga pa deras egen kraft
och kompetens och stirka den genom mentorskap och utbildning.
Detta beskrivs narmare i kapitel 6.
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I vissa fall lyfter de intervjuade ocksa fram betydelsen av att nyanldnda
lar sig forstd normer, vanor och traditioner i det svenska samhallet:

Vi mdste gora sd att de hir personerna kommer in i sambillet. Vi
mdste gora manga saker. Om inte, fdr vi problem. Det dr inte ldtt,
men vi mdste forsoka. Ddrfor de hir personerna ska fortsdtta sitt liv
hdr. Vi ska se till att de hir personerna accepterar svenska vanor. Det
dr normalt om en kvinna eller tjej anvinder shorts. Men det dr ett
stort problem for dem. Ddrfor mdste vi fortsdtta med dem, sd att de
blir [integrerade] med oss i det har livet.®*+

Flera uttrycker ocksé forhoppningar kring att den lokala férsamlingen
kan fungera som métesplats dir manniskor, infédda och invandrade,
traffas och utvecklar nya sociala natverk som i forlingningen kan bidra
till integrationen pa arbets- och bostadsmarknaden.

Jag hoppas att kyrkan far vara ett slags natverk, dar minniskor dndd
med tiden hittar sin plats i sambillet [---] jag tinker att om man dr
ny pd en ort och man hamnar i ett sammanhang som dr i en kyrka
dar man tillbor en gemenskap. Ja, det finns ju alla typer, att vi ocksd
kan bjilpa varandra och stotta varandra in i arbetsliv, in i de bitarna,
bostad och sd vidare.®s

Utveckling av nya kontaktytor och sociala natverk lyfts ocksa fram
som ndgot efterstravansvirt i sig, oavsett om det underlattar nyanlan-
das etablering pa arbetsmarknaden eller inte. I ett allt mer segregerat
samhille kan Svenska kyrkan vara en av fa platser dir man mots 6ver
olika granser. En informant beskriver en viktig roll for forsamlingen
som motesplats:

Barnen gar i samma klass, men pad skolgdrden mots man inte, eller
fordldrar [méts inte], utan dd har det faktiskt varit hir man har trif-
fats och sen har det kunnat leda till annat dd. [---] Det kan ocksd
vara ndgra som har firat semester ibop, gjort utflykter pa sommaren
ihop. ’Jamen, vi har en massa cyklar i vdart garage, dr det ndgot som
ni har behov av?’ Alltsd alla sddana hér saker och da tinker jag att
kyrkan kan vara den hdr motesplatsen. Vi kan vara ppna och gora
tillfdllen for mdnniskor att métas, over kultur och religion och alla
grinser pd ndgot sdtt.5¢

Forhoppningen infor den framtida utvecklingen dr ocksa att de som
idag deltar i Svenska kyrkans verksamhet for asylsokande och nyan-
linda hittar en mer permanent plats i forsamlingen pa lite lingre sikt
och att gemenskapen kan fordjupas.
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Om det kan fortsdtta vara en motesplats har, sd dr jag jatteglad for
det. Och att manniskor kommer tillbaks, inte for att de kanner att
de mdste, utan for att de vill och for att det dr ndgonstans som de vet
— [de vet att] det dr 6ppet hir och hér finns det minniskor som bryr
sig om oss [...] Som en utvidgad familj. Som en person sa att *Ni dr
ju min familj nu, for att jag har ingen familj hir’.*7

Det finns inte sd mycket resonemang i intervjuerna kring behovet av att
fordjupa arbetet med majoritetsbefolkningens attityder och installning
for att kunna underlitta integration fran tva hall. En informant betonar
dock att kyrkan méste st for en tydlig vardegrund, inte minst pd grund
av de ideologiska vindar som bléser i samhallet:

Nej men, jag tanker att vi ser ju strémningarna, vi kan inte vara blin-
da, vi ser liksom. Jag ska inte sdga att fascismen breder ut sig, men det
finns dndd krassa tankegdngar ddr det saknas en tydlig virdegrund,
det skulle jag nog siga och dir har kyrkan en stor roll att dndd envist
tjata vidare om den virdegrund som vi vill att sambillet ska [ha].?*

VILKA BLIR KVAR | GLESBYGDEN?

P4 ménga platser, i ndra halften av landets pastorat och forsamlingar
med egen ekonomi, ar verksamheten for asylsokande ndgot som kom-
mit igdng i samband med det rekordstora antalet asylsokande under
2015. Verksamheten ér alltsd direkt knuten till att det bor asylsokande
inom forsamlingens grianser eller i dess narhet. Fragan om hur detta
arbete kommer att utvecklas under de narmaste dren dr darfér ocksa en
frdga om hur antalet asylsokande kommer att forandras.

P4 mdnga platser i landet, inte minst pd mindre orter i glesbygden, av-
vecklar nu Migrationsverket anldggningsboenden nar behovet av plat-
ser minskar. Flera av de intervjuade uttrycker forhoppningar om att
de som far uppehallstillstind i Sverige viljer att stanna kvar i férsam-
lingen eller kommunen och att den verksamhet man hittills bedrivit kan
utvecklas i takt med att behoven forandras. I en glesbygdsforsamling
som Pajala ar osakerheten storre jamfort med de ovriga fyra sarskilt
studerade forsamlingarna i friga om vad som kommer att hinda pa lite
langre sikt. Kyrkoradsordforande siger:

Ja, flyktingarbetet kommer det sikert att finnas i den man det finns
flyktingar kvar, men som det nu dr sd minskar de hela tiden, de flyt-
tas hérifran, Migrationsverket jobbar ju for fullt med den biten och
sen finns det dom, nir de fdr sina fyra sista [siffror i personnumret],
de flyttar av egen vilja. Sd att pad det sdttet kan vi inte ha sd tio dr
framdt, dd kanske det inte dr sd mdnga kvar.5?
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Med den begriansade arbetsmarknad och mojligheter till utbildning
som finns pa en mindre ort som Pajala ir det inte lika l4tt att planera
en utveckling av forsamlingens verksamhet for nyanlinda som pa an-
dra platser. Flera uttrycker bdde en stor osikerhet, men ocksa vissa
forhoppningar, om att de nya forsamlingsborna trots allt ser férdelarna
med att bo pa en liten ort dar det ar ldtt att knyta kontakter och darfor
viljer att forsoka bo kvar:

Jag tror mdnga trivs, men det dr manga som [...] vill ha jobb och de
vill flytta till Stockholm och Goéteborg och Malmo, for de tror att det
dr ldttare att fda jobb, men jag tror inte det. Alltsd jag tinker att pd
ett litet sambiille sd dr det sd att vi kinner igen [varandra]. Alltsd ’jag
har sett dig pd ICA och jag har sett dig pa Coop och jag har sett dig’
[...] sd ’Hej!’ liksom. Men bor du i Stockholm, inte dr det ndgon som
sdger hej dt dig dven fast ni trdiffas. Sd att det blir mer personligt hir
dndd, sd det kanske dr ldttare att komma in i sambillet.>*°

Liknande reflektioner finns i manga glesbygdsforsamlingar som tidi-
gare tagit emot ett stort antal asylsokande men som nu ser mottagan-
det avvecklas.”°r Manga génger har de asylsokande inneburit hopp och
nya mojligheter for de skolor och affirer i glesbygden som kdmpar
mot nedldggning.®>* Fragan ar vilka mojligheter det finns att i alla fall
ndgra av dem som far uppehdllstillstind stannar i glesbygden dir de
demografiska utmaningarna med en dldrande befolkning ar som storst.

STRATEGIER FOR ATT MOTA ALLT FLER PAPPERSLOSA

Den dtstramning av svensk asylpolitik som skedde i november 2015
och som resulterade i en "tillfillig asyllag” har vid tiden for intervju-
studien dnnu inte markts sd mycket i asylbeslut. Det har framfor allt
mairkts genom att antalet nya asylsokande har blivit farre, men inte i
samma utstrackning i sjdlva besluten. Detta beror pa att manga av dem
som kom under det stora mottagandet hdsten 2015 dnnu inte fitt beslut
i sina asylirenden, eftersom handliggningstiderna pd Migrationsverket
varit mycket ldnga. De barn och barnfamiljer som sokte asyl i Sverige
fore den 24 november berors heller inte av ”den tillfalliga asyllagen™.
Det dr darfor forst 2017 som forsamlingarna verkligen kommer att
se konsekvenserna av den nya lagstiftningen i asylbesluten. Det finns
ocksd andra beslut som forsamlingarna kommer se konsekvenserna av.
Ett sddant ar det nya dtertagandeavtal med Afghanistan som Sverige
skrev under i oktober 2016 och som kan komma att underlitta utvis-
ningar till Afghanistan.

900 Intervju medarbetare 2 Pajala

9or Valideringsseminarium Uppsala den 24 januari 2017

902 Se t.ex. intervju 1o enkitsvar 114 (fritext) pa frigan: ”Vad édr enligt din
uppfattning forsamlingens/pastoratets storsta lirdom av att bedriva verksamhet
for och med flyktingar och asylsokande?”



Manga informanters erfarenhet ar att de som far avslag ofta inte vill el-
ler kan atervinda till det forna hemlandet.** Det kan finnas manga skal
till det. Ridsla for vad som skulle hianda vid en dterkomst, uppgivenhet
infor att tervinda till arbetsloshet och misir, en kinsla av att alla um-
barandena under flykten varit férgdves, en skuldsattning till smugglare
som skapar desperation och inte minst en stark anknytning till Sverige
— sarskilt for dem som gatt i skolan hir och etablerat sig med vinner
och fritidsaktiviteter. Mdnga kan rent praktiskt inte limna landet, t.ex.
for att resehandlingar inte utfardas.

Innan 20 juni 2016 har personer med lagakraftvunnet beslut om utvis-
ning eller avvisning minga ganger kunnat bo kvar i asylboenden och
fa dagersittning fran Migrationsverket i enlighet med Lagen om mot-
tagande av asylsokande (LMA). I det nya regelverket har det stodet
tagits bort for vuxna utan barn. Fler dn tidigare vintas komma att
soka stod i Svenska kyrkan, sirskilt de som redan har en etablerad
relation. Dessa situationer leder redan idag till svdara avvigningar. Pa
Support Migration star det: ”Det ar inte en kristen handling att avfirda
den som soker sig till forsamlingen for att fa hjalp. [---] Att verka for
minniskor som befinner sig i utsatta situationer ar en del av det dia-
konala uppdraget och gér inte att gora avkall pd.”>>+ Samtidigt ar det
med radande lagstiftning inte sjdlvklart hur man bast stodjer dem som
fatt ett slutgiltigt avslag. Det finns risk att de som stannar i Sverige
som papperslosa permanent hamnar utanfor samhallet. Nagra kommer
kanske fara mer illa hidr dn de skulle ha gjort om de atervint till sitt
forna hemland. For andra ar det tvartom.*®s Det finns i intervjumateria-
let reflektioner kring dessa svarigheter, men inga svar. Har dr tva roster:

uspiwiely wo Jexue| cbeaedinserien L1 1ILIAV

Det kanske dr att de har frdan Syrien, de kommer att komma in i
sambillet bra, tror jag. Mdnga dr utbildade och manga har med sig
valdigt mycket och ja, det kommer att fungera for dem, det har man
sett pd dem fran Bosnien som kom, de kom ju in i sambhidllet. Men
[---] de som inte far uppehillstillstand som kommer att vara kvar hir
illegalt, bur gor vi da? Det dr jittesvart. Det dr ldtt att bjdlpa dem
som det gdr bra for.9°¢

Jag tinker ocksd alla som vi nu, for nu stdr vi i ett ldge ddr vissa inte
far uppehbdllstillstand och nu sdger vara diakoner att nu kan det brin-

903 Intervju 10, 17, 24, 26, 31

904 Svenska kyrkan. Support Migration, Att mota pappersldsa personer

905 Pé Svenska kyrkan, Support Migration star det vidare: ”Svenska kyrkan ser sig som
en del av samhillet, respekterar de politiska beslut som fattas i demokratisk ordning
och vill samarbeta med myndigheter och andra offentliga aktérer. Det finns sitt
att stodja mdnniskor i utsatthet, praktiskt och psykosocialt, utan att for den skull
verka utanfor systemets ramar. Parallellt arbetar vi for att paverka politiken
i en human riktning som virnar virdighet och minniskovirde. Samtidigt finns det
en forstaelse for att manniskor som fitt avslag kan hamna i en situation dar
alternativet att gdmma sig upplevs vara den enda utvigen. Om enskilda kristna
eller en forsamling vill stodja detta beslut, maste det respekteras.”

906 Intervju 26
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na till snart, an sd lange ligger det hir och vilar lite, men snart kan det
bli pa riktigt och vad gor vi av, om det dr 70000 #ill 80000 som ska
bort? Vart ska de? Ska de till Ungern? Nej. Ska de till Italien, dar de
kom eller? De kan inte ta vigen ndgonstans. Jag ser inte den mojlig-
heten att de plitsligt bara skulle [ge sig av]. Det finns liksom inget
Amerika som dr tomt och som vintar pd folk, sd att vi har ndgon-
stans bara att finna oss i ldget och ndgonstans hitta l6sningar.*”

Foraldrar med bebis, Leksands férsamling.
Foto: Ingrid Del Castillo.

NYA FORSAMLINGSBOR MEDFOR BEHOV AV UTVECKLING
OCH FORNYELSE AV FORSAMLINGSARBETET

Flera informanter, sirskilt i de storre eller medelstora stiderna, talar
ocksd om de kommande dren som en tid dd den verksamhet som idag
i forsta hand riktar sig till asylsokande och nyanlinda ersatts eller ut-
vecklas sd att den blir en integrerad del av forsamlingens ordinarie,
mer permanenta verksamhet och att det blir en del av forsamlingens
vardagsliv.

Ja, forsamlingen mdste anpassa sig till och betrakia dem som vilka
forsamlingsbor som helst, med det stod och hjilp de behéver. Det dr
ett langsiktigt arbete. Det dr ingenting som dr akut pd det sittet. Det
kan bli i vissa perioder, men det hir dr ett basalt diakonalt arbete
med de sdrskilda stod man behover pa grund av att man fortfarande
ar traumatiserad, till exempel, pd grund av upplevelser. Barns situa-
tion, till exempel. Vi har vildigt mycket barn som kommer och ber
om hjalp och fordldrar med sina barn som har haft valdigt jobbiga
upplevelser och som mdste bearbetas och det forsoker vi bidra med
tillsammans med sambillet och tillsammans med regionen.**®

907 Intervju 31
908 Intervju 17



Det beskrivs av flera informanter som en utmaning att lyckas med den-
na typ av integration i det mer langsiktiga arbetet. Att man hittills be-
funnit sig i ndgot som kan liknas vid en nyforilskelse som nu behover
overgd i ett gemensamt vardagsliv. Underliggande teologiska konflikter
och kulturella konflikter kan mer komma till ytan.*>® Forsamlingen be-
hover utveckla kompetens i konflikthantering och mangfaldsarbete.o*

[...] vi kommer att ha konflikter ocksd, tror jag. Sikerligen. Det dr
viildigt viktigt hur vi méter varandra nu. Precis nu. Nar de hér bas-
behoven dr uppfyllda, nar de har varit har ett belt dr, nar de har
en hel uppsdttning av klider i garderoben och ndr de har en hel
uppsdtining av erfarenheter av ett svenskt vardagsliv pd ett dr och
vi ocksd med dem och de borjar pd att komma in i rutiner pd ett
annat satt.'*

uspiwiely wo Jexue| cbeaedinserien L1 1ILIAV

En vanlig tanke som lyfts i intervjuerna dr att det frimst ar den diako-
nala verksamheten som kommer att utvecklas och foérdndras. En in-
formant menar att det handlar om delvis nytt innehdll och dven nya
former for organisering och bemanning:

Jag tror att det kommer att paverka satillvida att den har lite trivsel-
diakonin, det ldter lite fult och jag menar inte det, for jag tycker den
dr viktig ocksd, den kommer kanske lite mer fda bygga pd volontdrer,
att vi inte kan ha sd jattemycket anstdillda folk till att vara pd caféer
hela tiden och sddana saker [...] utan mycket mer resurser kommer
att ga at till att forséka bjdalpa mdnniskor som verkligen lever i nod.
Jag menar de behover bostad och de behéver bjalp med allt mojligt,
sjukvdrd och det gar mycket tid till samtal och att bjilpa.>"

P4 mdnga platser har gudstjanstlivet redan paverkats av att manniskor
med utlandsk bakgrund och andra kyrkliga traditioner soker sig till
Svenska kyrkan. P andra platser ar detta nigot relativt nytt och ses
som en mojlighet att ta till vara och nigot som kommer att prigla
gudstjansternas utformning under ldng tid.

Vi kan dra parallellen med den finska invandringsvdgen pad 5o-talet,
den bhar fortfarande konsekvenser for forsamlingen, sd det bedrivs
fortfarande femtio dr senare finska gudstjanster och det firas den
finska nationaldagen och sd vidare. Sd att det dr jag overtygad om
att attraberar man en stor grupp individer som dr av utlindsk har-
komst, sd far du de effekterna att du lingsiktigt bebéver tillgodose
deras religiosa traditioner pd ndgot sdtt.”"s

909 Intervju 31

910 Valideringsseminarium Uppsala den 24 januari 2017
911 Intervju 8

912 Intervju 18

913 Intervju 12
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Jag skulle tro att flera delar av [staden] pdaverkas av att det kommer
manniskor hit som etablerar sig och jag tror att de kommer att pd-
verka flera delar av vdrt pastorat och gudstjinstliv och forsamlings-
verksambet, f6r mdnga som kommer hit har en religiis identitet och
uppfattar att vi dndd stdr for den, men det dr inte sdkert att de hittar
sitt eget sammanhang, sd att siga.’**

Nagra av de sirskilt studerade forsamlingarna har i férsamlingen eller i
pastoratet en utveckling dir ndgon av kyrkorna har kommit att praglas
av mdngfald i gudstjanstlivet medan andra har ett gudstjanstliv som ar i
stort sett oforandrat. Detta lyfts ocksd fram som en mojlighet for att har-
bargera skillnader och bade bejaka och vidlkomna nya manniskor men
samtidigt skynda langsamt vad galler forandringar av gudstjanstlivet.o™s

STORRE DIAKONALA BEHOV OCH FORVANTNINGAR PA
SVENSKA KYRKAN SOM VALFARDSAKTOR

Den kyrkliga ekonomin har, enligt intervjuerna med de som ansvarar
for flyktingarbetet, hittills inte varit ndgot direkt hinder for utveck-
lingen av nya verksamheter och expansionen av befintliga som har att
gora med arbetet med asylsokande och nyanlianda. Daremot ar det flera
som uttrycker en osikerhet i friga om hur resurserna ska racka till i en
framtid med allt firre medlemmar och en krympande ekonomi samti-
digt som de diakonala behoven kommer att oka.

Vi dr tacksamma for vi har en god ekonomi. Vi har inte stdit infor
valet att det ska vara det ena eller det andra, men dit kommer vi
sikert snart. An sd linge bar vi inte haft det, men vi bérjar prata om
det och vi borjar pd att fundera [--] alltsd det dr jdttesvdrt att fa folk
att krympa kostymen, men nu stdr vi helt plotsligt i en situation ddr
vi mdste toja kostymen, men samtidigt kanske krympa andra bitar
for vissa delar blir sa omfattande. [---] Det dr ett omfattande arbete
att administrera allt det hdr. Jag menar alla volontdrer, allt extra-
arbete som dr runtikring och vi har mdnga som har olika special-
anstdllningar och tillfalliga anstillningar och sd vidare och allt det
hdr tar otroligt stor administrativ kraft. S vi hdller pd att fundera
"Vart ska vi¢*'s

Det finns ocksd en oro hos vissa att det liggs for mycket ansvar pd
Svenska kyrkan och de lokala férsamlingarna, ansvar for sidant som det
offentliga samhillet vid sidan av Svenska kyrkan idag skoter. ”Kyrkan
kan inte gora allt”'7 menar ndgon, i synnerhet inte i en framtid med
krympande ekonomi som kommer att medfora krav pa en organisation
som dr mindre resurskravande samtidigt som verksamheten vixer.

914 Intervju 11
915 Intervju 5, 31
916 Intervju 8
917 Intervju 24



Man kan inte limna bver det ansvaret pd kyrkan och jag tycker inte
att vi ska ta emot det, alltsd vi ska inte ta 6ver, for vi bar inte resur-
ser till det och det blir ju inte bra heller. Vi har inte massor med hus
som stdr tomma ndgonstans och ska vi starta ett eget HVB-hem, sd
ska det vara minst lika bra som de som finns och dda kommer det att
kosta lika mycket och varifran ska vi fd de pengarna?**

I de framtidsscenarier som mélas upp i intervjuerna sa finns det flera
reflektioner kring att samhallet forandras, pd ont och gott. Det dr inte
langre sjalvklart att det offentliga kan finansiera den vilfiard som be-
hovs. Fler aktorer kommer behova ta ansvar. En informant uttrycker
det sa hir:

Vi ser att sambhillet, det gdr inte ait tanka att alla ska klara sig med
skattemedel lingre, utan det behovs andra sdtt att tinka och sen dr
vi inte fardiga med vad det ska vara, men den hdr gamla folkbhems-
tanken, den finns inte lingre, vi mdste tanka pd nya sdtt.**

Flera informanter menar att dessa forindringar ocksd kommer skapa
nya forvantningar pa Svenska kyrkan att kliva in och ta ansvar.

Tidigare sd pratade man mer om att vi i kyrkan, vi ska inte ligga oss i
sambdllsbygget, utan vi ska paverka politiker och sd ska de gora det.
Alltsa sd sdg samballskontraktet ut mer tidigare. Nu sd sedan kanske
tio dr tillbaka, sd har det blivit mer och mer att det omgivande sam-
hillet vill att vi ska géra mer saker, ta aktiv del och ja men, starta
olika foretag. Ja, sen har det inte blivit jittemycket av det, men alltsi
det finns en sddan forvantan pd ett annat sdtt.*>

Jag skulle tro, att jag tror att sambadllet gar at det hallet att man dnnu
mer forvantar sig eller att det bygger pd [...] att andra tar ansvar dn
det som dr det skattefinansierade systemet. Ddr har jag en ganska
dyster syn pd vart vi dr pd vag eller dyster, det dr val som det dr, men
det tycks andd vara sd att man inom de flesta politiska ledningar for-
vdntar sig att andra ocksad kliver in. Jag har egentligen ingen onskan
om det, men jag tinker att vi och sd har det vil alltid varit eller fung-
erat att kyrkan mdste gora rditt analyser i den madn det saknas ndgot
som vi kan bidra med, men da fdar vi gora det, men inte i nagot *Ab,
hurra, nu behover de oss’, utan mer utifran *oj, vad hander har?**"

918 Ibid
919 Intervju 26
920 Ibid
921 Intervju 11
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SAMMANFATTNING

Av intervjumaterialet framgér det att de akuta insatserna i forsam-
lingarna har 6vergdtt i ett mer ldngsiktigt arbete kring spraktraning och
kontaktskapande verksamhet. De ser dven ett behov av insatser fram-
over for att stodja de nyanlinda nyanlindas integration i det svenska
samhillet och etablering pd arbets- och bostadsmarknad. Vilken roll
forsamlingen kan spela i detta sammanhang dr inte alltid konkretiserat
och erfarenheten fran denna typ av arbete varierar mellan férsamling-
arna. De konkreta exempel som finns handlar ofta om att bereda plats
for praktikanter och olika former av anstillningar i Svenska kyrkan och
bidra till arbetslivskontakter. Flera uttrycker forhoppningar om att den
lokala forsamlingen kan fungera som en motesplats diar méanniskor, in-
fodda och invandrare, traffas och utvecklar nya sociala nitverk som kan
bidra till integration. I glesbygdsforsamlingar dr man osikrare eftersom
man hoppas men inte vet i vilken utstrickning nyanlanda kommer vilja
att stanna kvar. I forsamlingar som ligger i stider riknar man med att
den verksamhet som hittills riktat sig till asylsokande och nyanlinda
med dren kommer att ersittas eller utvecklas som en integrerad del av
forsamlingens ordinarie verksamhet. Det dr framfor allt den diakonala
verksamheten som man tror kommer att utvecklas och féridndras.

I och med att stodet till vuxna personer (utan barn) med avslagsbeslut,
i form av boende och dagersittning frain Migrationsverket, tagits bort
fran juni 2016 vintas fler dn tidigare vinda sig till Svenska kyrkan for
att fa stod, siarskilt de som redan har en relation med en férsamling.
Nigot som kommer att stilla forsamlingar infor svira avvigningar.

Det finns en oro for att de ekonomiska resurserna inte ska ricka till
framover for de diakonala behoven. En av anledningarna till detta dr
fiarre medlemmar vilket innebér en krympande ekonomi for forsam-
lingarna. En annan att det inte ar sjilvklart i framtiden att det offent-
liga kan finansiera den vilfird som behovs utan fler aktorer behover
ta ansvar. En sddan forandring kan skapa nya forvintningar pd att
Svenska kyrkan ska kliva in och ta ansvar.



Kapitel 18

Sammanfattande slutsatser

Hosten 20135 fick organisationer, trossamfund och spontant uppkom-
na nitverk en stor betydelse for att l6sa de praktiska problem som
det stora mottagandet av asylsokande innebar, Svenska kyrkan var en
av dessa. Atta av tio pastorat och férsamlingar med egen ekonomi,
spridda over hela landet, hade under perioden hosten 2015 till hosten
2016 verksamhet for och med asylsokande och nyanlinda. Hilften av
forsamlingarna/pastoraten startade ny verksamhet. En tredjedel utoka-
de befintlig verksamhet. Uppskattningsvis hade forsamlingarnas sam-
manlagda verksamhet for asylsokande och nyanlinda 37 ooo besokare
under en genomsnittlig manad.

RIKSTACKANDE INFRASTRUKTUR GOR DET LATT

ATT MOBILISERA

Svenska kyrkan ar en stor organisation som har fordelen av att ha personal
och lokaler i hela landet, i sdvil stider som i glesbygd. P4 detta satt har
det funnits en infrastruktur att bygga pa. Genom anstélld personal dr
det mojligt att uppratthdlla niatverk och ha en bred och samtidigt spetsig
kompetens. Samtidigt har de stora och mdnga ganger akuta behov som
uppstod nir ett stort antal asylsokande kom samtidigt inte kunnat motas
inom befintliga ramar. Hir har mojligheten till projekttjdnster, bidrags-
anstéllningar och att mobilisera volontirer varit avgorande.

Verksamheten for asylsokande och nyanlinda uppvisar en stor bredd
med sprakcaféer, klidutdelning och hjilp med myndighetskontakter
som exempel pa vanliga aktiviteter. Till skillnad frdn andra aktorer i
civilsamhallet ar ocksa enskilt samtalsstod med prist eller diakon en
viktig del av det stod som forsamlingar erbjuder.

Av studien, i likhet med andra studier av civilsamhillet, framgar att
maénga forsamlingar upplevt det litt att mobilisera volontarer till denna
verksamhet. Endast 5 procent av de tillfrigade férsamlingarna/pastora-
ten har inte haft volontirer i verksamheten. Manga enskilda upplevde
att de ville vara med och bidra d4 de i medierna motte bilder av alla
dem som behovt lamna sina hem och deras umbirande pd Medelhavet
och pé vigen genom Europa. Detta har inneburit att nya grupper av
volontdrer sokt sig till verksamheten. Det framgér dock att det finns
olika tradition pa olika orter for frivilliga insatser och i vilken mén
de kanaliseras genom organisationer eller enskildas initiativ. Det kan
ocksd vara svart att jimka samman enskilda volontirers mal med verk-
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samhetens mél. Det kan vara fallet oavsett om volontarerna har tidiga-
re forankring i Svenska kyrkan eller inte. Farre av dem som engagerar
sig ideellt 4r medlemmar eller i 6vrigt engagerade i den organisation de
kanaliserar sitt engagemang genom, en utmaning som Svenska kyrkan
delar med ménga andra medlemsorganisationer.

ANSTALLD PERSONAL GER FORUTSATTNINGAR FOR
LANGSIKTIGT ARBETE

Det dr ocksd en utmaning att 6verga fran mobilisering i en akut situa-
tion till 1dngsiktig verksamhet. Forsamlingarnas verksamhet har i forsta
hand genomfoérts med egna medel men det har ocksa varit mojligt att
soka 6ronmirkta medel fran stift och nationell niva till arbetet med
och for asylsokande och nyanlidnda. Ibland har forsamlingarna dven
fatt del av offentliga bidrag. Detta har skapat viss flexibilitet utan att
forsamlingarna har behovt nedprioritera annan verksamhet i nadgon
storre utstrickning. De nya behoven har motts genom att utoka be-
fintlig verksamhet, utnyttja lokaler mer, engagera volontirer och ha
visstidsanstallda i verksamheten. Langsiktighet och uthallighet i arbetet
framdt innebar dock prioriteringar. Vissa typer av arbetsintensiva insat-
ser upplevs vara svéra att klara av med framst frivilliga krafter. For en
fungerande verksamhet krivs ofta att anstilld personal leder och sam-
ordnar arbetet. Det forutsdtter i sin tur att det finns en fungerande orga-
nisation och ett tydligt ledarskap nir viktiga beslut om prioriteringar
och hur verksamheten ska bemannas behover fattas. Infor framtiden
finns dven for Svenska kyrkan en svarighet att uppratthdlla omfattande
verksamhet med egna medel. Allt fler férsamlingar kommer att fa en
pressad ekonomi samtidigt som de diakonala behoven okar, exempelvis
i forsamlingar med manga aldre och en hog utflyttning, liksom i stader
med utsatta omrdden och dir mindre andel av befolkningen dr med-
lemmar i Svenska kyrkan.

Vikten av att arbeta langsiktigt och att det finns en inbyggd uthallighet
i arbetet med asylsokande och nyanlinda betonas av manga informan-
ter. Forutsdttningarna for ett mer langsiktigt arbete 4r i vissa avseenden
sarskilt goda i en organisation som Svenska kyrkan med sina resurser
i form av anstilld personal och lokaler 6ver hela landet. Men for att
verksamheten ska halla 6ver tid behover den i hogre grad bli och ses
som en integrerad del av det ordinarie forsamlingsarbetet. For nagra av
de sarskilt studerade forsamlingarna har arbetet inneburit en utmaning
att inte bli “tvd forsamlingar i en” dir en del av arbetslaget i forsta
hand ir sysselsatt med mer traditionell férsamlingsverksamhet medan
en annan del av arbetslaget tillsammans med nya volontirer, praktikan-
ter och bidragsanstillda utvecklar nya verksamhetsformer utifrdn de
behov de méter och de gdvor och talanger som manniskor bar med sig.



ARBETET SKER | SAMVERKAN MED BADE OFFENTLIGA

OCH CIVILSAMHALLSAKTORER

I 95 procent av Svenska kyrkans forsamlingar/pastorat sker verksam-
heten for och med asylsokande och nyanlianda i samverkan med andra
aktorer. Andra kristna trossamfund, Roda korset, studieférbund,
Ridda barnen och idrottsforeningar ar vanliga samarbetspartners.
Variationen dr dock stor och enkiten visar pa ett mangfasetterat och
varierat samarbete som kan inkludera allt fran lokala asylgrupper till
schackklubbar. T de fem sirskilt studerade forsamlingarna dr det tydligt
att det i lokalsamhillet funnits ett vilutbyggt natverk av personliga
relationer och omsesidig tillit som forhillandevis ldtt kunnat mobili-
seras i samband med det stora mottagandet av asylsokande i Sverige
2015 och 2016.

19s31eSIn|s spueliejueliueS gL 13 LIdV

Enkiten visar att den vanligaste samarbetspartnern dr kommunerna
— hela 59 procent av de pastorat och férsamlingar med egen ekonomi
som bedriver ett arbete for asylsokande och nyanlinda uppger att de
samarbetar med kommunen. De fem forsamlingar som sarskilt studerats
upplever att det varit relativt enkelt att samverka lokalt med kommunen,
ndgot som dven tidigare studier av civilsamhallet pekat pd. Méanga for-
samlingar/pastorat samverkar ocksd med myndigheter, 22 procent sam-
verkar med Migrationsverket och 18 procent med Arbetsformedlingen.
I det har avseendet utmarker sig Svenska kyrkan i jamforelse med andra
organisationer i civilsamhdllet. En studie genomférd av Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhaillesfragor (MUCF) om civilsamhallets roll
i asylmottagandet 2015 visar att samverkan med kommuner och stat-
liga myndigheter bland de frivilligorganisationer som omfattades av un-
dersokningen inte ar lika vanlig som den dr inom Svenska kyrkan.»>
Forsvarshogskolan skriver i sin studie “Frivilligresurser under flykting-
situationen” att goda kontakter mellan offentliga aktorer och frivilliga
”kan harroras till enskilda tjansteman som sedan tidigare har ett brett
kontaktnit i frivilligsektorn”.#>3 I vara fem sirskilt studerade forsamling-
ar dr det lika ofta tack vare en engagerad medarbetare i Svenska kyrkan
som samarbeten och natverk kommit till.

Det framtridande samarbetet med offentliga aktorer hirror troligen
fran att Svenska kyrkan fram till 2000 hade en statskyrkoform och
var en del av det offentliga Sverige. Men dven det faktum att Svenska
kyrkans forsamlingar, till skillnad frdn manga andra lokala aktorer i
civilsamhillet, i hog grad har anstilld personal, underlittar myndighets-
kontakterna. Inte minst diakonernas roll ar viktig i detta ssmmanhang.

922 MUCEF 2016a.
923 Asp 2017 s. 41
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DILEMMAN MED ATT VARA BADE SAMARBETSPART

OCH ROSTBARARE

Den hir studien visar att forsamlingarnas verksamhet for asylsokande
och nyanlinda framst finansieras med egna medel. En tredjedel av pas-
toraten och forsamlingarna har dven haft stod fran stift och Svenska
kyrkans nationella nivd. Detta innebar ett relativt ekonomiskt oberoen-
de av kommuner och andra offentliga finansidrer. Medan ménga andra
civilsamhillesaktorer ar till stor del beroende av organisationsstod fran
exempelvis kommunen sa har Svenska kyrkan egna resurser. En stor del
av dessa utgors av den kyrkoavgift som medlemmarna betalar.

I det inledande kapitlet beskrevs den samtida diskussionen kring méj-
liga roller for civilsamhallet. Det kan handla om att vara rostbarare,
det vill sdga att bilda opinion och bevaka intressen. Det kan handla
om att vara utforare och serviceproducent som alternativ eller kom-
plement till offentligt 4gda och vinstdrivande tjansteproducenter inom
vilfardssektorn. Det kan ocksd handla om att vara samarbetspart i en
mer generell bemarkelse.

Att erbjuda asylsokande hjilp med myndighetskontakter och bevaka rit-
tigheter for utsatta grupper framkommer i bade enkéten och i intervju-
materialet som en vanlig roll. Det finns i intervjumaterialet resonemang
om Svenska kyrkan som en brygga nir det giller att bevaka att manni-
skor inte hamnar i klam vid tillimpning av regelverk eller pa grund av bris-
tande kommunikation mellan olika myndigheter och offentliga aktorer.

I den mdn man ar serviceproducent ar man det oftast utan offentlig
finansiering. Det handlar om att fylla glapp och hjilpa manniskor som
faller mellan stolarna i det offentliga systemet, och samtidigt arbeta for
forandring. Detta glapp blev pa kort tid relativt stort i samband med
att antalet asylsokande okade i snabb takt under 2015. Men dven i ett
lingre tidsperspektiv kan omsorg om minniskor som faller genom de
offentliga systemen beskrivas som en vanlig roll for forsamlingarnas
diakoni. En av de sarskilt studerade forsamlingarna beskriver “utsatt-
het ndr det galler ekonomi och etnicitet” som fokusomrade.**+

Med en mer restriktiv asyllagstiftning kan det under kommande &r bli
an svdrare att bade ge rost till malgruppen, stotta dem som befinner sig
i utsatta livssituationer och samtidigt vara samarbetspart. Nar civil-
samhallet i allt hogre grad stills infor mianniskor som fatt avslag pa
sin asylansokan kan det uppsta intressekonflikter som kan gora sam-
arbetet med offentliga myndigheter mer komplicerat och behoven hos
madlgruppen dn storre.

924 Forsamlingsinstruktion for Norrkopings pastorat, antagen 2015-08-26



ETT RELIGIOST KAPITAL AR EN TILLGANG

En fordel som Svenska kyrkan och andra trossamfund har i arbetet
med och for asylsokande och nyanlinda ar att religion dr en sjalvklar
del av livet for de flesta i de linder som de manniskor som ar pa flykt
kommer ifrdn. Tidigare studier visar att religionen blir viktigare for
dem som behovt fly och upplevt svira umbaranden pa flykten. Via moj-
ligheten att utova sin religion skapas trygghet och igenkinning, vilket
kan underlitta etableringen. Genom mote med majoritetssamhillets
religiosa foretradare kan dven bryggor och socialt kapital byggas for en
okad integration. Svenska kyrkans forsamlingar har hir fordel av ”ett
religiost kapital”, professionellt diakonalt arbete och i vissa fall natverk
och kompetens kring interreligits dialog. Denna studie visar att sdvil
kristna som muslimska asylsokande soker upp Svenska kyrkan. Detta
kan se olika ut beroende pé varifrdn de asylsokande kommer och den
lokala tradition som de bar med sig.

Den kristna tron som virdegrund har dven varit betydelsefull for beslu-
tet att agera i samband med det 6kade mottagandet av asylsokande. Av
intervjumaterialet framgdr att manga ser forsamlingens engagemang i
arbetet med asylsokande och nyanlinda som ett sjdlvklart agerande i
motet med manniskor i en utsatt situation. Det handlar om att se sin
ndsta och hennes behov. De intervjuade lyfter fram att arbetet gors
dels ”for medmanniskans skull” och dels ”for virldens och samhallets
skull”. En gemensam virdegrund av detta slag ar en styrka for en orga-
nisation och underlittar att snabbt komma igdng med nya verksamhe-
ter och sedan fortsitta driva ett ldngsiktigt arbete.

I vissa avseenden kan det dock upplevas som en nackdel att vara ett re-
ligiost samfund i detta arbete. Det kan finnas en osikerhet hos svenska
myndigheter om det ar lampligt att samarbeta med ett religiost sam-
fund. Det kan dven bland muslimer och andra grupper finnas en tvek-
samhet om det dr forenligt med den egna tron och livsiskddningen
att delta i verksamhet i kristna lokaler. Denna studie fangar inte hur
dessa grupper ser pa Svenska kyrkans verksamhet, men manga av de
intervjuade medarbetarna lyfter fram betydelsen av att verksamheten
ar oppen for alla utan att gora skillnad pd manniskor utifran vilken
tro de har, och att man i vissa fall arbetat med att hitta sitt att anpassa
verksamheten for att gora det mojligt for fler att delta.

MOTET MED ASYLSOKANDE OCH NYANLANDA VITALISERAR

For forsamlingarna har arbetet med asylsokande och nyanlinda inne-
burit en tydlig vitalisering av forsamlings- och gudstjanstliv. Asyl-
sokande och nyanlinda har kommit i stora mangder och i vissa fall
sjdlva knackat pd dorren. Manga tusen nya volontirer har strommat
till. Det ger en grund for fortsatt stort frivilligengagemang for civilsam-
hillet i stort och for Svenska kyrkans forsamlingar. I intervjumaterialet

19s31eSIn|s spueliejueliueS gL 13 LIdV

227



19531esIn|s spueliejuewweS gL 131L1dV

228

framtrdder bilden av att arbetet med asylsokande och nyanlidnda har
Oppnat ett nytt utrymme i de forsamlingar som tagit sig an uppgiften.
Genom en mer synlig mangfald och ny dynamik har dven andra nya
grupper hittat till forsamlingen och ként att det finns plats for dem.

De som engagerat sig i arbetet med asylsokande och nyanldnda i for-
samlingarna vittnar om att de far mycket tillbaks av arbetet — det ar
meningsfullt att f bidra och motena med mianniskor skapar vinskaps-
band och ger nya insikter och nya kunskaper. Det finns i intervju-
materialet manga berittelser om omsesidighet i verksamheten och att
det inte alltid ar tydligt ”vem som hjalper vem”. Samtidigt 4r verksam-
heten utformad framst med syftet att vara till hjdlp och stod for asyl-
sokande och nyanldnda for att kunna orientera sig i ett nytt land, ett
nytt lokalt ssmmanhang och ett nytt sprak. Nar insamlade vinterklader
formedlas till den som inga har eller svenska spréket lars ut till den som
inte har svenska som modersmal dr det oundvikligt att den ena parten i
hogre grad upplever att den hjilper och den andra parten i hogre grad
att den blir hjilpt. Detta kan skapa en asymmetri i relationerna som
kan vara svar att forhdlla sig till for bada parter.

Det syns ocksd i materialet att det inte alltid dr enkelt att vara med-
manniska eller umgds over sprik- och kulturgrinser. Moten med
manniskor som ar fortvivlade under ytan, som mar daligt, eller beter
sig illa, som lever i oviss vdntan eller som fatt negativa beslut kan vara
svara att hdrbdrgera. For att orka behovs professionalitet och en val
fungerande organisation som ger stod i arbetet.

Det finns mdnga vittnesmal om att de nya ortsborna har kommit att
betyda mycket for det lokala sammanhanget, bade for orten och for
forsamlingen. Inte minst i glesbygden har det skapats en ny dynamik,
dar inflyttningen bidragit till att forbattra underlaget for lokala skolor
och dir fotbollslag har fatt forstarkning. Mottagandet har ocksa inne-
burit en belastning pa lokalsamhillet och dess offentliga service, men
pa flera platser uttrycks forhoppningar om att i alla fall ndgra av dem
som kommit ska bdde kunna och vilja att stanna kvar. I den nuvarande
situationen nidr Migrationsverket avvecklar manga asylboenden efter-
som det kommer firre asylsokande till Sverige och nir minga av dem
som kommit forvdntas fa avslag pd sin ansokan om asyl sd innebar det
pd manga platser att dessa forhoppningar gar om intet. Gar det da att
tinka som en informant sager att “jag fick i alla fall vara med en bit pd
vigen™*s eller kommer det att leda till stora besvikelser och forsvara
ett framtida engagemang?

925 Intervju 10



Konst i tunnelbanan i Tensta, Stockholm.
Foto: Kristina Hellgvist

BROBYGGARE | ETT SEGREGERAT SAMHALLE

Trots att fler an ndgonsin befinner sig pa flykt i varlden raknar Migrations-
verket med att betydligt firre manniskor kommer att soka asyl i Sverige
under 2017 jamfort med 201 5.9*¢ Utvecklingen framover ar dock osaker
och beroende av vad som sker i var omvirld. Méanga av dem som sokte
asyl hosten 2015 far nu beslut i sitt asylirende. De som far uppehalls-
tillstind ska bositta sig i kommuner och pibérja sin etablering. Manga
kommer bara fi 13-mdanaders uppehallstillstind med fortsatt ovisshet
som foljd. Andra kommer att f& avslag.

En vidg vidare dr att utveckla ett mer integrerat forsamlingsliv dir
manniskor med olika bakgrund dven mots i andra sammanhang an i de
aktiviteter som specifikt riktar sig till asylsokande och nyanlinda. Som
intervjumaterialet visar sa forutsitter det en oppenhet for forandringar
av den etablerade forsamlingsverksamheten.

Den okande segregationen, med ett uppdelat boende efter etniska och
socioekonomiska skiljelinjer, priglar idag manga svenska stider. Det
ar en utveckling som de lokala forsamlingar som verkar i dessa miljoer
knappast kan paverka. Mycket tyder ocksé pa att de senaste arens re-
lativt hoga invandringstal i kombination med bostadsbrist leder till allt
storre utmaningar av detta slag. Svenska kyrkan har forutsittningar
att skapa bryggor mellan de olika delarna i den segregerade staden. Av
resultaten fran bade enkit och intervjuer framkommer det att motena

926 Migrationsverket 2017-02-07
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mellan manniskor av olika religion och etnicitet i verksamheten skapar
bryggor mellan manniskor och minskar fordomar och framlingsfient-
lighet. Svenska kyrkan kan ocksa bidra till att 6ka kontakterna mellan
det offentliga Sverige och migrantledda trossamfund dir bada parter
kan ha dalig kunskap om varandras roll och potential. De kontaktytor
som etablerats i arbetet for och med asylsokande och nyanlinda mel-
lan svenskfodda och inflyttade ortsbor kan vara det kitt som behovs
for att samhillet ska kunna hantera ett hogt asylmottagande och en
god integration mellan manniskor med olika bakgrund. Andra mojliga
roller for Svenska kyrkans forsamlingar dr ett mer systematiskt arbete
for att hjalpa manniskor komma in pa arbets- och bostadsmarknaden.
I intervjuerna syns flera reflektioner kring vikten av att forsamlingen
ser sig som del av lokalsamhallet och ser sitt uppdrag som storre an den
egna verksamheten.

Aven Svenska kyrkan paverkas av segregationen. Det finns en risk att
verksamhet i forsamlingar i olika delar av landet och i olika stadsdelar i
de storre stdderna snarare kommer att spegla avsaknaden av integratio-
nen i samhallet i stort dn att bidra till att forbattra den. Men samtidigt
har manga forsamlingar en geografisk utbredning som omfattar boende
fran olika samhallsklasser och med varierande etnisk bakgrund. Har
finns en mojlighet att i nigon man bryta segregationen. Utmaningen
for Svenska kyrkan och dess forsamlingar dr att bedriva en verksam-
het som ar 6ppen for en allt mer heterogen befolkning och dir man
pa olika sitt kan 6verbrygga de mentala och fysiska grianser som finns
bdde i den segregerade staden och i landet som helhet. Arbetet som
denna studie beskriver handlar i stor utstrickning om moten mellan
manniskor pa olika sidor om dessa granser. En fortsatt utveckling av
detta arbete kan bli ett viktigt bidrag till ett mer sammanhallet Sverige.

Tack!

Avslutningsvis vill vi tacka. Vi vill rikta ett varmt TACK till vdra
fem sarskilt studerade forsamlingar, och till alla er som stallt upp pd
intervjuer och generdost delat med er av er tid och era tankar. Utan er
hade den hir rapporten inte varit mojlig! Vi vill ocksad rikta ett varmt
TACK till alla som svarat pd den nationella enkdten och dirigenom
gett oss en dvergripande bild av arbetet med asylsokande och ny-
anldnda i Svenska kyrkans forsamlingar — bdde i siffror och genom
fritextsvarens reflektioner. TACK ocksa till er som frikostigt delat
med er av foton vilket mojliggjort att rapporten dven i bild speglar
verksambet dver hela landet. TACK dven till er som ldst och kom-
menterat texter under arbetets gang och till er som deltog pd valide-
ringsseminariet den 24 januari 2017 och bidrog med konstruktiva
kommentarer och reflektioner. Sirskilt TACK till Pernilla Jonsson
och Marie Schott pd analysenbeten som pd mdnga sdtt bistdtt i ar-
betet med rapporten.
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Bilaga 1
Undersokningens metod

Denna studie baseras fraimst pa resultatet av en enkit riktad till
Svenska kyrkans samtliga pastorat och forsamlingar med egen eko-
nomi, samt fallstudier i fem sarskilt studerade forsamlingar. Detta
material har kompletterats med telefonintervjuer for att validera
uppgifter limnade i enkitsvar och for att f4 information om Svenska
kyrkans tidigare arbete med asylsokande och nyanlinda. Statistik
och fakta har ocksd hiamtats frdn Svenska kyrkans statistikdatabas,
Migrationsverket,*>” Valmyndigheten,*** respektive kommuns hemsida
och Nationalencyklopedin.

ENKATSTUDIE

Enkiten skickades ut 6 oktober 2016 till alla 688 enheter. En pdmin-
nelse skickades ut efter en manad. Fragorna ingick som forsta sektion
i en storre arlig enkat som skickas ut fran analysenheten vid Svenska
kyrkans kyrkokansli i Uppsala. Totalt har 440 enheter svarat, vilket
motsvarar 64 procent. I svaren finns forsamlingar i 224 av Sveriges
290 kommuner representerade. Svarsfrekvensen ar nagot lagre i stor-
stader och glesbygd, men skillnaderna ar relativt sma och tyder dar-
med inte pa ett systematiskt bortfall. Det finns heller inte ndgot som
tyder pa att de enheter som inte har svarat i lagre grad har asylsokande
och nyanldnda i kommunen de tillh6r.9* I enkéten stdlldes fragor om
verksamheten de senaste 12 minaderna, riknat frin oktober 2016 da
enkdten skickades ut. Notera att vi i enkdten anvint begreppet “arbete
med flyktingar och asylsokande” medan vi i studien valt att anvinda
begreppet “arbete med asylsokande och nyanldnda”. (Se begrepps-
diskussion i kapitel 1.) I denna nationella enkit har det bade funnits
forvalda alternativ och i vissa fall 4ven mojlighet att limna fritextsvar.
De flesta fritextsvar relaterar till friga 1o dir forvalda alternativ inte
funnits. Enkatfrdgorna redovisas i bilaga 2.

Da fritextsvar anvands i rapporten har de anonymiserats och de manga
fritextsvaren till friga 1o har ocksa getts ett lopnummer som aterges i
fotnoten (t.ex. "Enkitsvar 166”). For att validera inkomna uppgifter

927 Migrationsverket, statistik, inkomna ansokningar om asyl, avgjorda drenden,
personer mottagna i en kommun, https://www.migrationsverket.se/
Om-Migrationsverket/Statistik.htmIMigrationsverket, 2016-10-25; “Inkomna
ansokningar om asyl” och ”Personer boende i Migrationsverkets mottagningssystem”;
http://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik/Aktuell-statistik.
html, 2016-05-01

928 Valmyndigheten, val till kommunfullmiktige 2014, http://www.val.se/val/valzo14/
slutresultat/K/rike/index.html; val till riksdagen 2014, http://www.val.se/val/valzo14/
slutresultat/R/rike/index.html

929 Kommunmottagande per 1000 invanare i kommunen for de svarande var Qr 5,0,
median 7,6 Q3 10,5 och medelvirde 8,8. I de som inte svarat var kommunmottagandet
Q1 5,0, median 7 Q3 10,0 och medelvirde 8,3. For alla kommuner var Q1 5,1,
median 7,6 Q3 10,8 och medelvirde 9,0.
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om det antal asylsokande som verksamheten har nitt samt anta-
let volontirer i verksamheten gjordes uppfoljande telefonintervjuer.
Telefonintervjuerna genomfordes i januari 2017 med de 10 enheter
som uppgivit flest antal asylsdkande och nyanlinda i verksamheten,
400-1000%° per manad, respektive flest volontirer, 7o-1100 totalt.

FALLSTUDIER

Enkétundersokningen kompletterades med fem fallstudier. Vagledande
for valet av forsamlingar har varit att det ska spegla variation i olika
typer av forsamlingar och att det vara mojligt att testa samtliga frage-
omraden som studien omfattar. For att fi en variation i forutsittningar
valdes forsamlingar i olika kommuntyper (enligt SKL:s tidigare indel-
ning): storre stad, forort till storstad, medelstor stad, mindre titort, och
glesbygd. Skillnaderna ar stora i befolkning, aldersstruktur, flyttnetto
och mottagande av asylsokande. For att komma med i urvalet skulle
kommunen inom varje grupp ha tagit emot ett stort antal asylsdkande
2015, men i 6vrigt ska kommunen ha en befolkning, arbetsmarknad el-
ler andra parametrar som inte avviker kraftigt frin genomsnittet inom
gruppen (se tabell bilaga 1.1 och 1.2).

TABELL BILAGA 1.1 GENOMSNITTLIGA DEMOGRAFISKA FORHALLANDEN,

ARBETSMARKNAD OCH MEDLEMSKAP | SVENSKA KYRKAN PER
KOMMUNTYP 2015

Asyl-
Andel  sokande
Oppet  medlemmar tot per

Flyttnetto/ arbets- iSvenska 1000 Andel
Kommuntyp Folkméngd Medelalder  Folkméngd l6sa kyrkan inv.  EBO
Landsbygdskommun 9837 46,2 0,007 4,5 73,7 43,1 7,6
med besoksnéring
Landsbygdskommun, 12350 458 0,005 7.3 755 492 93
€j néra storre stad
Lagpendlingskommun 17593 44,5 0,009 7 71,4 375 188
néra storre stad
Mindre stad/tatort 43809 43,3 0,009 6,3 71 21 20,7
Pendlingskommun 41893 40 0,01 3,8 63,7 73 40,2
néra storstad
Pendlingskommun 15803 42,7 0,009 56 71,9 20,5 193
néra storre stad
Pendlingskommun 11300 44,8 0,01 6,8 71,9 44,7 157
till mindre tatort
Storstader 598093 38,8 0,006 71 47,7 11,5 70,1
Storre stad 110389 40,5 0,006 6,8 62,9 12,3 441
Totalsumma 33969 43,3 0,008 6,1 70,2 29,4 222

Kélla: SCB och Migrationsverket.

930 Fore korrigering var det hogsta antalet inrapporterade asylsokande i verksamheten
840 per médnad.



De fem forsamlingarna har darutover valts sa att de ar lokaliserade i
olika delar av landet och dven avspeglar variationen i andel asylsokan-
de i eget boende(EBO) och pa anliggningsboende. Forsamlingarna som
valts for fallstudierna dr S:t Johannes forsamling i Norrkoping (storre
stad), Hammarby forsamling i Upplands Vasby (forort), Karlskoga
forsamling (medelstor stad), Teckomatorp forsamling i Svalév (mindre
tatort) samt Pajala forsamling (glesbygd). Tanken med detta urval av
forsamlingar i de olika kommuntyperna ar alltsd att i viss utstrickning
spegla hur de lokala forutsittningarna for arbetet med asylsokande och
nyanlianda kan variera inom Svenska kyrkan.

TABELL BILAGA 1.2 GENOMSNITTLIGA DEMOGRAFISKA FORHALLANDEN,

ARBETSMARKNAD OCH MEDLEMSKAP | SVENSKA KYRKAN PER KOMMUN
DAR FALLSTUDIEFORSAMLINGAR AR BELAGNA

Asyl-
Kommuner Flytt- Andel sékande
dar fallstudie- netto/ Oppet medlemmar  tot per
forsamling ar Folk- Medel- folk- arbets- i Svenska 1000 Andel
beldgna méngd alder maéngd l6sa kyrkan inv.  EBO Kommuntyp
Karlskoga 30283 43,9 0,01 7,7 70,2 27,8 16,4 Mindre stad
Norrképing 137035 40,5 0,009 9,6 61,4 18,1 49,3 Storre stad
Pajala 6193 48,7 -0,01 8,1 76,8 95,3 1,9 Glesbygd,
landsbygds-
kommun,
ej néra storre
stad
Svalév 13655 40,7 0,014 59 69,7 42,5 5,5  Mindre tatort,
pendlings-
kommun néra
storre stad
Upplands Vasby 42661 39,4 0,014 4,8 55,5 54 61,5 Férort,

pendlings-
kommun nara
storstad

Kalla: SCB och Migrationsverket.

Fallstudierna baseras pd intervjuer samt genomgang av styrdokument
(forsamlingsinstruktioner), i de utvalda forsamlingarna. Saval anstallda
som fortroendevalda och personer som deltar i arbetet pd frivillig bas
har intervjuats. Bland de anstillda har kyrkoherden och ndgon huvud-
ansvarig for verksamheten intervjuats i varje forsamling. De fortroen-
devalda representeras av kyrkorddets ordférande och i en forsamling
dven forsamlingsrddets ordforande. Malgruppen for verksamheten,
asylsokande, inkluderas inte i denna studie. Denna avgransning har
gjorts med tanke pa gruppens utsatta position, da de kan uppleva en
beroendestallning i forhallande till Svenska kyrkan om de deltar i kyr-
kans verksamhet. Personer med flyktingbakgrund ingdr dock i studien i
egenskap av anstilld, praktikant eller volontir i verksamheten.
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Sammanlagt har 3§ semistrukturerade intervjuer genomforts med totalt
sett 6 fortroendevalda, 5 kyrkoherdar, 13 medarbetare och 11 volon-
tarer. Intervjuerna har dgt rum i ett enskilt rum i respektive forsamling
och varat mellan 1 och 3 timmar. Intervjuerna i Karlskoga forsamling
genomfordes den 1—2 juni 2016, i Norrkdpings pastorat och S:t Johannes
forsamling den 3—4 oktober, den 25 oktober samt den 2 december 20716,
i Svalovs pastorat och Teckomatorps forsamling den 6—7 oktober, i
Hammarby forsamling den 24 och 26 oktober samt i Pajala forsamling
den 1—2 november 2016. Karlskoga forsamling valdes inledningsvis ut
for en pilotstudie dar intervjuguiden testades. Darefter genomfordes en-
dast marginella dndringar av fragor i intervjuguiden infor besoken i de
Ovriga forsamlingarna. Resultaten fran intervjuerna i Karlskoga ingar
darfor som en del i denna studie. Intervjuerna har genomforts av Andreas
Sandberg (samtliga intervjuer) och Kristina Hellqvist (samtliga intervjuer
i Pajala, S:t Johannes och Teckomatorp samt 4 intervjuer i Hammarby)
eller Marie Schott (samtliga intervjuer i Karlskoga samt 2 intervjuer i
Hammarby). Intervjuerna har spelats in och sedan transkriberats i sin
helhet. Alla intervjuade har fatt mojlighet att lasa transkriberingen och
korrigera eventuella missforstand. Intervjuerna har kodats med nummer
mellan 1 och 35. I de flesta fall anvinds dessa helt anonyma nummer nir
intervjuer citeras i rapporten. I forsamlingsspecifika kontexter anvinds
dock istallet en rollbeskrivning (t.ex. medarbetare 1 Pajala”). Alla som
citeras har getts mojlighet att godkanna hur citaten anvinds i rapporten.

Utifrdn intervjumaterialet sd har en kvalitativ textanalys gjorts, dar
innehéllet strukturerats utifrdn teman som lyfts och dterkommer i
intervjuerna. Dessa paverkas av de fragor intervjuarna lyft i intervju-
guiden (se bilaga 3), men dven av andra omraden och tolkningar som
har kommit fram i intervjuerna.

Citaten dterges i texten sd ndra inspelningen av samtalet som mojligt, men
pauser och utfyllnadsljud dterges inte. I ndgra fall har de intervjuade vid
genomldsning av citat sjilva korrigerat ordfoljd och meningsbyggnad.

Prelimindra resultat presenterades vid ett valideringsseminarium i
Uppsala den 24 januari 2017. Representanter fran de sirskilt studerade
forsamlingarna och fran flera stift deltog tillsammans med inbjudna
forskare, och diskussionen vid detta tillfalle har viglett den fortsatta
bearbetningen.



Bilaga 2
Enkatfragor

Arbete med asylsokande och flyktingar ar inget nytt for Svenska

kyrkan, men i och med det 6kande antalet asylsokande under hosten

2015 har detta arbete blivit hogaktuellt.

Det gor det sarskilt viktigt att f4 en uppfattning om omfattning,

inriktning och samarbetsformer. Foljande fradgor avser inte verksamhet
som riktas specifikt till utsatta EU-migranter, men vi 4r medvetna om

att grupperna kan ta del av samma verksambhet.

1. Bedriver eller har forsamlingen/pastoratet bedrivit nagon
verksamhet for och med flyktingar och asylsokande under
de senaste 12 manaderna?

Du kan vilja flera av alternativen.

O Nej

Q Ja, akut flyktingmottagande (till exempel insatser vid jarnvags-
stationer, flygplatser, hjilp till ankommande att f klider, mat,

transporter)
Q Ja, svenskundervisning/traning (ej
a Ja,
Q Ja, information om det svenska samhallet och svensk kultur
Q Ja, matlagning, hantverk, handarbete, tridgardsarbete

Q Ja, utdelning av klader eller liknande

Q Ja, tillfalligt eller akut boende for nyanlianda eller asylsokande

pa forsamlingen/pastorarets initiativ
Q Ja, hjilp med myndighetskontakter
Q Ja, riktade insatser for barn och unga
Q Ja, motesplatser som vilkomnar asylsokande och nyanlinda
Q Ja, samtalsstod

Q Ja, musikverksamhet
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Q  Ja, sportverksamhet
Q Ja, religionsdialog

Q Ja, allmidnna sociala aktiviteter som exempelvis utflykter,
grillkvallar (for familjer eller vuxna)

Q Ja, hjdlp med transporter

Q Ja, arbetstillfallen for nyanlianda (till exempel nystartsjobb
eller instegsjobb for nyanlinda

Q Ja, praktikplatser eller liknande

Q Ja, paverkansarbete och/eller ansvarsutkrivande gentemot
myndigheter

Q Ja, arbete for social sammanhallning mot framlingsfientlighet
Q Ja, mentorskap/matchning av kompisar
Q Ja, annan verksamhet, namligen:

Q Vetej

2. Ange hur manga asylsokande och flyktingar som deltagit
i verksamheten/verksamheterna under en genomsnittlig manad.

3. Ange ungefarligt antal anstallda (ej volontarer) som arbetat
med denna verksamhet under 2015:

Ange arbetsinsats motsvarande antalet heltidstjanster, inte antalet
anstillda personer. Exempelvis en person som arbetar heltid och en
som arbetar halvtid redovisas totalt som 1,5. Timanstillda riknas
genom att antalet arbetade timmar divideras med en schablon

pa 2000 timmar per ar. Exempelvis en timanstilld som arbetat

150 timmar (150/2000) motsvarar 0,075 heltidstjanst.

Avrunda till heltal.



4. Ange antal volontirer som varit sysselsatta med denna verksamhet
under 2015 (antal individer):

5. Hur finansieras verksamheten/verksamheterna for och med
flyktingar och asylsokande?

Du kan vilja flera av alternativen.

a

a

Forsamlingens egna medel
Medel fran nationell niva
EU-medel

Fonder (ej EU-medel)
Forsamlingskollekter

Egna insamlingar i férsamlingen
Anslag fréan stiftet

Annat, nimligen:

Vet ej
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6. Vilka dr engagerade i arbetet f6r och med flyktingar
och asylsokande?

sobeiieyus z voviig

Ja,och  Ja,menhar  Ngj Vet
har verk-  inget verk- €j
samhets-  sambhets-

ansvar ansvar.

Forsamlingen/pastoratets

internationella grupp Q a a a
Frivilliga Qa Qa Qa a
Diakon eller diakoniassistent Q Q Q a
Kyrkoherde Qa a a Qa
Prast a a a a
Pedagog Qa a a a
Musiker a a a a
Kyrkvaktmastare a Qa a a
Husmor a ] a a

Annan, namligen

7. Har forsamlingen/pastoratet tidigare bedrivit verksamhet
for asylsokande och flyktingar?

U Nej

QO Ja, men verksamheten har utokats under de senaste 12 manaderna
Q Ja, ungefdr i samma utstrackning som de senaste 12 manaderna

QO Ja, men tidigare var verksamheten mer omfattande

4 Vetej
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8. Samverkar ni med nagra andra aktorer i arbetet for och med
flyktingar och asylsokande?

Du kan vilja flera av alternativen.

Q

Nej, vi samverkar inte med andra aktorer i arbetet med flyktingar,
asylsokande eller papperslosa

Ja, med Migrationsverket

Ja, med kommunen

Ja, med Arbetsformedlingen

Ja, med sjukvarden

Ja, med Lansstyrelsen

Ja, med Roda korset

Ja, med Radda barnen

Ja, med idrottsforening

Ja, med hembygdsforening

Ja, med annan kristen kyrka/kyrkor
Ja, med muslimsk organisation

Ja, med studieférbund

Ja, med flyktingboende

Ja, med Refugees welcome

Ja, med Ingen minniska ar illegal
Ja, med annat/annan aktor, nimligen:

Vet ¢j
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9. Har forsamlingen/pastoratet samlat in pengar
(via kollekter eller annat satt) till

Du kan vilja flera av alternativen.

a

a

IO.

Nej, vi samlar inte in pengar till arbete kring flykting

Ja, till férsamlingens/pastoratets insatser som gors for
malgruppen lokalt hdr i Sverige

Ja, till Svenska kyrkan for flyktingverksamhet i Sverige
(ej forsamlingens/pastoratets egna insatser)

Ja, till Svenska kyrkans internationella arbete for flyktingar
utanfor Sverige

Ja, till annan organisation dn Svenska kyrkan for flyktingverksamhet
1 Sverige

Ja, till annan insamlingsorganisation dn Svenska kyrkan
for flyktingverksamhet utanfor Sverige

Vet ej

Vad ir enligt din uppfattning forsamlingens/pastoratets
storsta lardom av att bedriva verksamhet for och med flyktingar och
asylsokande?



Bilaga 3
Intervjuguide

INTERVJUGUIDE — KYRKOHERDE, KYRKORADSORDFORANDE —
VERKSAMHETSANSVARIG

FRAGOR OM FORSAMLINGEN/PASTORATET

Besvaras i forsta hand av kyrkoherde och kyrkorddsordforande,
men dven dvriga intervjiuade ombeds ge sin bild av forsamlingen.
Kan du beskriva din férsamling?
Kan du beskriva hur forsamlingen har utvecklats
under de senaste aren?

Om arbetet med flyktingar och asylsokande
Kan du beritta hur arbetet med flyktingar och asylsokande
kom igdng?
Kan du beskriva verksamheten?
Den verksamhet som forsamlingen bedriver, var genomfors den?
Bedrivs verksamhet, gudstjanster pa andra sprak dn svenska? Finns
det personal som talar aktuella sprak?
Finns det annan form av sprakstod i verksamheten?

Vilka deltar i verksamheten
Kan du beritta vilka som deltar i verksamheten?
Kan du beskriva utvecklingen over tid sedan ni
borjade med verksamheterna?
Hur har ni informerat om/bjudit in till verksamheterna/
gudstjansterna?

Om paverkan pa forsamlingslivet
P4 vilket sitt har forsamlingslivet paverkats av arbetet
med flyktingar och asylsokande? Kan du ge exempel?

Om extern samverkan
Kan du beskriva hur férsamlingen samarbetar med andra
organisationer, samfund, kommun, myndigheter?
Har ni kommit 6verens om en ansvarsfordelning mellan
de olika aktorerna?
Hur ser den ansvarsfordelningen ut?
Ar den samordnad med annan verksamhet inom férsamlingens grin-
ser/kommunen? Ansvarar var och en for en viss del?
Hur upplever ni samarbetet?
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Om det praktiska
Kan du beskriva hur ni 16st det praktiska i friga om finansiering/
anvindningen av lokaler/ personella resurser?

Om framtiden — langsiktig planering, resursmassigt.
Hur tror du att verksamheten som omfattar flyktingar/asylsokande
kommer utvecklas under de nirmaste aren?
Kommer forsamlingen att arbeta med flyktingar bortom
asylperioden, dvs. som har fatt uppehallstillstind och
blir kvar pé orten?

apinbnfaseiul € yov11d

Omgivning — kontext
Hur har omgivningen reagerat pa/ talat om mottagningen
av flyktingar/asylsokande och forsamlingens arbete med detta?

Avslutning — sammanfattande fragor
Om ni stod infor att starta arbetet idag — skulle ni gora nagot
annorlunda? I friga om verksamhetsinriktning, planering,
organisation osv. Viktigaste lirdomar?
Ar det nigot du vill tilligga — nidgot viktigt som vi missat
med vara fragor?

INTERVJUGUIDE — ANDRA ANSTALLDA

FRAGOR OM FORSAMLINGEN/PASTORATET

Hur skulle du beskriva férsamlingen?

Om arbetet med flyktingar och asylsokande
Kan du beratta hur forsamlingens arbete med flyktingar och
asylsokande kom igdng?
Kan du beskriva verksamheten som du arbetar med?
Den verksamhet du arbetar med, var genomfors den?
Finns det personal som talar aktuella sprak? Finns det annan
form av sprikstod i verksamheten?

Vilka deltar i verksamheten
Kan du beritta vilka som deltar i verksamheten?
Kan du beskriva utvecklingen 6ver tid sedan du borjade
med verksamheten?
Kan du beritta om hur férsamlingen har informerat om/bjudit
in till verksamheten/gudstjansterna?

Om paverkan pa forsamlingslivet

P4 vilket sdtt har forsamlingslivet paverkats av arbetet
med flyktingar och asylsokande? Kan du ge exempel?
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Om extern samverkan
Kan du beritta om forsamlingen samarbetar med andra
organisationer, samfund — dven migrantledda, kommun, myndigheter
med den verksamhet som du arbetar med?
Hur upplever du samarbetet?

Om det praktiska
Kan du beskriva hur ni har 16st det praktiska i friga lokalutrymmen,
transporter?
Hur tycker du att det fungerar?

Om framtiden - langsiktig planering, resursmassigt.
Hur tror du att verksamheten som omfattar flyktingar/asylsokande kom-
mer utvecklas under de narmaste dren i forsamlingen?
Tror du att forsamlingen kommer att arbeta med den hir typen
av verksamhet i en férsamling under de narmaste dren?

Omgivning — kontext
Hur har omgivningen reagerat pa/ talat om mottagningen av
flyktingar/asylsokande och forsamlingens arbete med detta?

Avslutning — sammanfattande fragor
Om du skulle bérja med det hir arbetet idag — skulle du gora ndgot an-
norlunda? I friga om verksamhetens utformning, planering, organisation
osv. Viktigaste lardomar?
Ar det nagot du vill tilligga — ndgot viktig som vi missat
med véra fragor?

INTERVJUGUIDE — VOLONTARER
Fragor om forsamlingen/pastoratet
Kan du beskriva forsamlingen?

Om arbetet med flyktingar och asylsokande
Kan du beritta vad det var som fick dig att engagera dig
i forsamlingens arbete med flyktingar och asylsokande?
Hur linge du har varit engagerad i forsamlingen?
Kan du beskriva verksamheten som du har engagerad i?
Hur ser en vanlig dag ut? Vad ar latt? Vad ar svart?
Den verksamhet som du dr engagerad i var genomfors den?

Vilka deltar i verksamheten
Kan du beritta vilka som deltar i verksamheten du 4r engagerad i?
Funderingar kring vilka som deltar/inte deltar?
Kan du beskriva utvecklingen 6ver tid sedan du borjade
engagera dig i verksamheten?
Kan du beritta hur forsamlingen informerar/bjuder in
till verksamheten?

Om extern samverkan
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Kan du beskriva om det dr andra organisationer, samfund — dven mig-
rantledda, kommun, myndigheter som ar med i verksamheten som du ar
engagerad i?

Vet du vem som tog initiativ till samverkan?

Hur upplever du samarbetet?

Omgivning — kontext
Hur har omgivningen reagerat pa/ talat om mottagningen av flyktingar/
asylsokande och ditt och forsamlingens arbete med detta?

Framtiden — avslutning
Hur mycket tid ldgger du ner/vecka som volontir?
Ar det nagot du vill tilligga — nagot viktig som vi missat
med véara fragor?
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En tid av moten

I oktober och november 2015 nddde ndstan 10 ooo nya asylsokande
Sveriges grans varje vecka. Moten med manniskor pa flykt blev en
pataglig del av manga svenskars vardag runt om i landet. Manga
frivilliga engagerade sig i olika organisationer och natverk for att
mota de akuta behoven. Svenska kyrkans forsamlingar utokade
befintlig verksamhet och mobiliserade medarbetare och volontirer
till nya insatser, sa vil i glesbygd som i storre stader. ”En tid av
moten” belyser omfattningen av Svenska kyrkans arbete med
asylsokande och nyanlinda i Sverige 2015 och 2016. Studien
tecknar bilden av en intensiv tid av stora utmaningar men ocksa
stor gladje, inte minst i motet mellan manniskor. ”En tid av moten”
ar baserad pa en nationell enkitstudie och fallstudier av fem
forsamlingar med olika forutsattningar.

Denna studie riktar sig till dig som ar intresserad av arbetet med
asylsokande och nyanlinda i Svenska kyrkans forsamlingar.

Studien ger en rik beskrivning av hur verksamheten organiseras,
och vilka utmaningar och glidjeamnen som finns i arbetet. Studien
riktar sig ocksa till dig som ar allmént intresserad av civilsamhallet
som aktor under akuta eller storre samhallsforandringar. Den ger en
fordjupad bild av arbetets omfattning och inriktning och hur
resurser kan mobiliseras i lokalsamhillen.

Svenska kyrkan ==



