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1. Inledning

I det hir forslaget till policy och mal for Svenska kyrkans arbete pa andra
sprak dn svenska presenteras forst tre utgangspunkter for arbetet pd andra
sprak. Darefter foljer avsnitt om den sprakliga mangfalden i Svenska kyr-
kan, om hur Svenska kyrkan ska forhélla sig till denna mangfald, om hur
arbetet pd andra sprak kan inkluderas i Svenska kyrkans ordinarie verksam-
het och strukturer samt om fem utmaningar for en flersprakig kyrka. Under
varje avsnitt sammanfattas diskussionen i de mal som forverkligandet av
detta forslag till policy forutsitter. I det sista avsnittet formuleras samlat ett
antal inriktningsmal for utvecklingen av Svenska kyrkan som en flersprakig
kyrka pa lokal, regional och nationell niva.

Med stod av denna policy och de mal som har formuleras ar det en utma-
ning for varje enhet inom Svenska kyrkan att — med utgdngspunkt i den
kontext dir man verkar — utarbeta sina egna, mera konkreta méal och sin
egen handlingsplan, det vill siga beskriva de steg man behover ta for att
nd malen. Med tanke pa detta arbete har tilliggsmaterialet ”En flerspra-
kig kyrka. Fakta och fordjupningsmaterial till Policy och mal for Svenska
kyrkans arbete pa andra sprik dn svenska” utarbetats. Materialet har
samma upplagg och ger faktabakgrund och motiveringar till skrivningarna
i huvuddokumentet.

Bakgrunden till detta forslag till policy och mal for Svenska kyrkans
arbete pa andra sprik an svenska dr tvadelad. Dels innebar kyrkoordningen
ar 2000 att den lokala forsamlingens ansvar for arbetet pa teckensprak
samt samiska, finska och andra sprak fortydligades. Dels skapades vid kyr-
kokansliet, i samband med organisationsoversynen ar 2004, en samord-
ningsfunktion for minoritetssprak. Frimjande och samordning av arbetet
pa teckensprdk, samiska och finska hade tidigare gitt olika vigar. Genom
samordningsfunktionen blev det naturligt att soka gemensamma principer
och riktlinjer for hur ansvaret for arbetet pa olika sprak ska forverkligas pa
lokal, regional och nationell niva.

Uppdraget att utarbeta ett forslag till policy for Svenska kyrkans arbete
pa minoritetssprak utformades som ett projekt med stiftsadjunkten for
minoritetssprak i Stockholms stift, teologie doktor Svante Ewalds som pro-
jektledare pa deltid. Vid utarbetandet av foreliggande forslag har en samtals-
process med foretradare for de sprikliga minoriteterna i Svenska kyrkan
spelat en stor roll. Under processens gang har de barande idéerna diskuterats
vid samlingar i de flesta stift.

2. Utgangspunkter

Tre viktiga utgdngspunkter for arbetet pa olika sprak i Svenska kyrkan ges i
de tva forsta paragraferna i lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan.

Svenska kyrkan ir ett evangelisk-lutherskt trossamfund som framtra-
der som forsamlingar och stift. Svenska kyrkan har ocksd nationella
organ.

Svenska kyrkan idr en 6ppen folkkyrka, som i samverkan mellan
en demokratisk organisation och kyrkans dambete bedriver en riks-
tackande verksamhet.

Svenska kyrkan har, i kraft av den evangelisk-lutherska traditionen, under
flera hundra ar firat gudstjanst och utovat sjdlavard pa flera sprik. I denna
tradition spelar folkspraket/modersmalet en central roll som barare och
formedlare av kyrkans liv och tro.

En 6ppen folkkyrka med demokratisk organisation maste garantera man-
niskor med olika spraklig, kulturell eller nationell bakgrund mojlighet till
delaktighet och inflytande i kyrkans liv.

D4 verksamheten i Svenska kyrkan dr rikstickande, ar det en utmaning
att fullgora den grundldggande uppgiften att fira gudstjanst, bedriva under-
visning samt utova diakoni och mission pa olika sprik, dven i forsamlingar
dér representanterna for de olika sprakliga grupperna inte dr s manga.



3. Den sprakliga mangfalden
i Svenska kyrkan

3.1. En mangfaldens mosaik

Genom de nationella minoriteterna, invandringen och mottagandet av asyl-
sokande praglas Svenska kyrkans omvirld alltmer av spraklig, kulturell och
etnisk pluralism. Omkring 20 procent av befolkningen i Sverige har utlandsk
bakgrund.

3.2. Dimensioner i mangfalden

Sverige ar mangsprakigt med cirka 200 sprak. Fem sprak utgor nationella
minoritetssprak. Ar 1981 erkindes svenskt teckensprak som ett sjilvstindigt
sprak, de dovas modersmal. Den spraklag som giller sedan den 1 juli 2009
faststiller att svenska ar huvudsprak i Sverige, starker teckensprakets och de
nationella minoritetssprakens stillning samt betonar att var och en som har
ett annat modersmal 4n de ovan nimnda ska ges mojlighet att anvinda och
utveckla detta.

Sedan ar 2000 utgor samer, sverigefinnar, tornedalingar, romer och judar
nationella minoriteter och samiska, finska, meankieli, romani chib och jid-
disch nationella minoritetssprdk i Sverige. Frdn den 1 januari 2010 ska
regeringens nya minoritetsstrategi forverkligas, med utokat stod och skydd
for de nationella minoriteterna och minoritetsspraken.

Genom invandringen utokas och forstiarks inslaget av olika etniska grup-
per i Sverige. Under de senaste dren har andelen unga invandrare 6kat mar-
kant. Av alla barn i Sverige under 18 ar dr 17 procent antingen fodda utom-
lands eller fodda i Sverige av tvd utomlands fodda foraldrar.

3.3. Sprakliga grupper i Svenska kyrkan

De sprakliga grupperna i Svenska kyrkan kan delas in pa foljande satt:

1. Teckensprakiga
I Svenska kyrkan bedrivs forsamlingsverksamhet pa teckensprak i alla stift.

2. De nationella minoriteterna samer, tornedalingar, sverigefinnar och romer
Svenska kyrkan bedriver sedan linge en omfattande férsamlingsverk-
samhet pa samiska och finska. I Lulea stift bedrivs dven verksamhet pa
meinkieli. Arbetet bland romer i Svenska kyrkan ar tillsvidare av ringa
omfattning och saknar fast struktur.

3. Grupper med bakgrund i andra lutherska kyrkor eller kyrkor med vilka

Svenska kyrkan har ingatt en 6verenskommelse om sarskild ekumenisk
samverkan

I Sverige finns manniskor som har sin bakgrund i andra lutherska kyrkor
eller i kyrkor med vilka Svenska kyrkan ingatt 6verenskommelse om
sarskild ekumenisk samverkan.

. Nya sprakliga grupper

Genom inflyttning av invandrare och asylsokande etableras nya sprak-
liga grupper i forsamlingarna.



4. Hur ska Svenska kyrkan forhalla sig till
den sprakliga mangfalden?

4.1. Fyra forhéllningssatt

Beroende pa olika individers och gruppers relation till Svenska kyrkan

blir dven kyrkans forhdllningssitt olika. Fyra olika forhédllningssitt kan

identifieras.

Medlemsvard Det bemotande Svenska kyrkan ger sina egna tillhoriga,
framst genom den grundliggande uppgiften att fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt utova diakoni och

mission.

Integrationsarbete  Stravan att bereda individer och grupper vidg in i
Svenska kyrkans liv och gemenskap.

Ekumenik Samverkan mellan foretradare for olika kyrkor.
Religionsdialog Dialog mellan foretradare for olika religioner.

Svenska kyrkans respektfulla forhallningssitt gentemot representanter for
olika sprakliga grupper kan askddliggoras pa foljande satt:

Teckensprakiga Medlemsvard

Nationella minoriteter

Samer Medlemsvard

Sverigefinnar Medlemsvard

Tornedalingar Medlemsvérd

Romer Medlemsvard, integrationsarbete
Judar Religionsdialog

Grupper med bakgrund

i luthersk kyrka eller

avtalskyrka Medlemsvard
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Nya sprakliga grupper
Kristna med anknytning
/ mojlig anknytning till

Svenska kyrkan Medlemsvérd, integrationsarbete
Kristna med anknytning

till andra kyrkor Ekumenik

Icke-kristna grupper Religionsdialog

Dessa forhallningssitt tar sig olika uttryck och forverkligas pa olika satt pa
de olika nivderna i Svenska kyrkan. Eftersom forhallandena varierar beho-
ver varje stift och varje forsamling — med utgangspunkt i kyrkoordningen
och denna policy — utforma sitt eget sitt att leva tillsammans med de sprak-
liga grupper som dar dr representerade.

Mal:

e Svenska kyrkan har ett medvetet forhallningssatt till olika sprakliga
grupper.

e Eftersom forhallandena varierar har varje stift och forsamling sitt speci-
fika sitt att leva tillsammans med olika sprakliga grupper.

4.2. Vilka sprak behovs i Svenska kyrkan?

Sdrskiljandet av olika forhallningssatt dr av betydelse for fragan om vilka
sprak Svenska kyrkan ska anvianda sig av i sin verksamhet. Det ar naturligt
att forsamlingsverksamhet bedrivs pa sddana sprak som talas av grupper
vilka omfattas av forhdllningssatten medlemsvard och integrationsarbete.
Inom verksamhet pd ekumenikens och religionsdialogens omrdden kan man
daremot anvanda sig av de sprak som kommunikationen kriver.

Teckensprdk, samiska, finska och meinkieli ar sedan linge etablerade
som verksamhetssprik i Svenska kyrkan. Aven manga andra sprak kan vara
aktuella om det inom forsamlingen finns grupper som talar dessa sprak.

Fragan om vilka (varlds)sprak Svenska kyrkan ska anvinda i sin inter-
nationella kommunikation faller utanfor denna policy. Beroende pa vilken
bredd och vilket innehall kommunikationen pa dessa sprak far, kan den vara
av intresse aven for manga i Sverige.

Mal:

e Imedlemsvard och integrationsarbete anvinds inom Svenska kyrkan de
sprak som talas av de individer och grupper som verksamheten riktar
sig till.

e Iekumenik och religionsdialog anvinds det sprak pa vilket kommunika-
tionen fungerar bast.
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5. Inkludering av arbetet pa andra sprak

Verksamhet pd andra sprdk dn svenska har ofta 16pt i ett sarskilt spar vid
sidan om forsamlingarnas ordinarie arbete. Fran den tid da stiftssamfilligheten
var huvudman for verksamhet pa teckensprak, samiska och finska, kvardro-
jer bade attityder och strukturer som bidrar till att konservera verksamhe-
tens och minoritetsgruppernas utanforskap. Det ar darfor en utmaning att
pa samtliga nivder i Svenska kyrkan integrera arbetet pd olika sprik i det
ordinarie arbetet. Genom den nya kyrkoordningen fick integrationsstravan-
dena en kraftig knuff framdt i en riktning som kan beskrivas med hjilp av
tre fran — till: fran integration till inkludering, fran kulturell till strukturell
pluralism, fran riktade till generella dtgdrder.

5.1. Fran integration till inkludering

Genom att tala om integration riskerar man stirka uppfattningen att de
sprakliga minoriteterna huvudsakligen utgér manniskor som fran ett utan-
for” ska integreras i forsamlingen. Termen inkludera tar daremot fasta pa
att det i regel handlar om att synliggora, erkdnna och bekrifta individer och
grupper som redan finns i forsamlingen, ofta som kyrkotillhoriga. For en
kyrka som vixer i medvetenhet om sin egen flersprakighet 4r det naturligt
att inkludera det kontinuerliga arbetet pd andra sprak i det ordinarie arbetet
med medlemsvard. Da kan termen integration fa en mer specifik anvand-
ning: Integrationsarbete ar att bereda nya individer och grupper vig in i
Svenska kyrkan.

Mal:
¢ Den kontinuerliga verksamheten pa andra sprak ar en inkluderad del av
den ordinarie verksamheten pa alla kyrkliga nivaer.

5.2. Fran kulturell till strukturell pluralism

Kulturell pluralism innebar att man noterar mangfalden och ser den som ett
mervirde. Man later alla blommor blomma men vardar sig inte aktivt om de
olika arterna. Strukturell pluralism innebar daremot att man aktivt erkanner
de olika grupper som ingédr i mangfalden och skapar strukturer for att kunna
tillgodose deras behov och forbattra deras livsmojligheter. For att ta steget
fran kulturell till strukturell pluralism behover Svenska kyrkan utveckla sina
strukturer sd att de gor rdttvisa at och kan bara kyrkans flersprakighet inom
alla visentliga omraden. Da blir verksamheten pa andra sprak inte bara synlig-
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gjord utan far dven den fasthet och kontinuitet som ar en forutsattning for
att den ska utvecklas gynnsamt.

Mal:
e Verksamheten pa andra sprak ar inkluderad i kyrkans strukturer
pa alla nivaer.

5.3. Fran riktade till generella atgiarder

Att tinka och handla i termer av inkludering innebar en forskjutning fran
sarperspektiv till gemensamt perspektiv. Arbetet pd andra sprak dr, som en
del av forsamlingarnas ordinarie verksamhet, ett gemensamt ansvar och
ska i forsta hand forverkligas genom generella dtgarder. Att inkludera eller
”tinka in” arbetet pd andra sprak i verksamhet och strukturer, innebar att
medvetet beakta ett flersprakighetsperspektiv i det man gor i forsamling,
stift eller pd nationell nivd och att vidga ansvaret inom respektive strukturer
till att 4ven omfatta arbetet pd andra sprak.

Dock maste de behov inom arbetet pd andra sprik, som inte kan till-
godoses inom ramarna for det generella, identifieras. For 4ven om mycket
av arbetet pd andra sprak kan forverkligas inom ramarna for det generella,
kvarstir behov som endast kan tillgodoses genom riktade atgirder. Aven
dessa behov behover uppmirksammas och tilldelas tillrackliga resurser. Men
grundregeln dr: Endast di de generella atgarderna inte racker till ska spe-
cifika dtgarder tillgripas. Endast om arbetet pd andra sprik sa ldngt det ar
mojligt sker inom ramarna for det gemensamma kan man tala om inklude-
ring. I annat fall tilldts situationen med ett egentligt” arbete pa svenska och
ett ”specialarbete” pa andra sprik fortgd i Svenska kyrkan.

Mal:

e  Arbetet pa olika sprak och frimjandet av detta sker pa alla kyrkliga
nivaer primart inom ramarna for det generella. Endast for att tillgodose
speciella behov, som annars inte kan tillgodoses, vidtas riktade atgarder
eller skapas sarskilda strukturer.
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6. Fem utmaningar for en flersprakig kyrka

6.1. Delaktighet och inflytande

Forsamlingsinstruktionerna vittnar om att standardbilden av Svenska kyr-
kan som en enhetligt svensk kyrka lever kvar, trots att den sprakliga, kultu-
rella och etniska pluralismen 6kar i bidde forsamlingarna och den omvirld
dar forsamlingarna verkar. En forutsattning for en forandrad sjalvbild ar att
man pd alla kyrkliga nivder genomfor en fornyad och fordjupad reflektion
over Svenska kyrkans identitet och uppdrag som en flersprakig kyrka.

Svenska kyrkan behover medvetet arbeta med ett perspektiv dir man
synliggor och erkanner det kyrkliga livet pa andra sprak och tar tillvara den
rikedom och de resurser de olika grupperna tillfor livet i Svenska kyrkan.

Svenska kyrkan har erkint sin delaktighet i fortrycket av romer och samer
och vidtagit atgarder for forsoning och dterupprattande av ett gott forhal-
lande mellan dessa grupper, Svenska kyrkan och samhallet i stort. Dessa
atgarder ar viktiga bade som symbolhandlingar och som steg pa vigen mot ett
annorlunda forhallningssitt gentemot minoritetsgrupper. Det ar av avgorande
betydelse att forsoningsprocesserna fors vidare med konkreta dtgarder som gor
det mojligt for samer och romer att vara inkluderade i Svenska kyrkan.

Delaktighet och inflytande hanger ihop. Delaktighet forutsitter mojlighet
for de olika grupperna att gora sin rost hord och att utova inflytande over
egna och gemensamma angeldgenheter.

Mal:
e  Svenska kyrkan reflekterar 6ver sin identitet och sitt uppdrag som fler-
sprakig kyrka.

e De sprakliga minoriteterna ar synliga, erkinda och tillvaratagna i
kyrkan. Den norm som osynliggor, forminskar och indirekt utestinger
det kyrkliga livet pa andra sprak, ar ersatt av en norm som lyfter upp,
bejakar och innesluter detta liv i gemenskapen.

e Forsoningsprocesserna gillande romers och samers forhallande till
Svenska kyrkan och det svenska samhallet pagar kontinuerligt.

e Inom Svenska kyrkan finns pa alla nivaer strukturer som sikerstiller
minoriteternas inflytande.

6.2. Barn och unga

Spraket ar viktigt for identiteten och sjalvkinslan, bade for den enskilde och
for gruppen som talar det. Genom barn- och ungdomsarbete pa olika sprak
kan Svenska kyrkan ge sitt bidrag till arbetet med att stodja och revitalisera
de sprak vilkas framtid dr hotad genom processer av sprakbyte.
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Inom Svenska kyrkans arbete bland barn och unga behéver man arbeta med
mangfaldsfrdgan, sa att man inte bidrar till att marginalisera och osynlig-
gora allt som inte foljer den ”svenska” normen. Genom att i barn- och ung-
domsarbetet bejaka mangfalden i sprak, kultur, tradition, nationalitet och
etnicitet kan forsamlingarna erbjuda en miljo dir unga fir hjilp att bejaka
den egna sprakliga och kulturella bakgrunden.

Svenska kyrkan behover utarbeta modeller och metoder for inkludering
av minoritets- och mangfaldsfragor i forsamlingarnas barn- och ungdoms-
arbete. Likasa behover man inspirera till och utveckla former for att forverk-
liga barn- och ungdomsarbete pa olika sprak. P4 detta sitt kan man forbattra
mojligheterna for barn och unga med en annan spraklig och kulturell bak-
grund att uppleva sig sedda och horda och att engagera sig i Svenska kyrkan.

For de ungdomar som tillhor de mindre sprakliga minoriteterna ar det
inte alltid mojligt att i den egna forsamlingen eller ens i det egna stiftet ordna
med konfirmandundervisning pa eller i anknytning till det egna spraket.
Svenska kyrkan behover darfor utveckla modeller for samverkan mel-
lan forsamlingar och stift for konfirmandundervisning pé olika sprak. Det
behovs dven modeller och metoder for sd kallad integrerad undervisning,
ddr de minoritetssprakiga unga deltar i konfirmandarbetet tillsammans med
sina kamrater men dandd far mojlighet till undervisning i anknytning till det
egna spraket och den egna kyrkliga traditionen.

Mal:

e I Svenska kyrkan beaktas mangfalden pa ett siatt som hjalper barn och
unga att bejaka den egna sprakliga och kulturella bakgrunden.

e ISvenska kyrkans barn- och ungdomsarbete anvinds arbetsmetoder och
-former som gor att barn och unga med en annan spraklig och kulturell
bakgrund blir sedda och horda och ges mojlighet att engagera sig.

e I Svenska kyrkan finns former for konfirmandundervisning pa och i
anknytning till olika sprak.

6.3. Information och kommunikation

Svenska kyrkans kommunikationsvision — En kyrka som mdnniskor bar en
positiv relation till och kdanner glidje dver att tillhéra — ar en utmaning for
hela kyrkan. I enlighet med sina kidrnvirden ska Svenska kyrkan framtrida
som en ndrvarande och 6ppen kyrka som formedlar hopp, dven i motet med
mangfalden av sprak, kultur, tradition, nationalitet och etnicitet.
Arbetet med information och kommunikation i en flersprakig kyrka har
flera dimensioner. Det galler bland annat att
e i kommunikation pd svenska aterspegla den sprakliga mangfalden
i Svenska kyrkan,
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e i kommunikation pd andra sprak spegla livet i Svenska kyrkan i
dess bredd och inte bara verksamheten pa det aktuella spriket,

e genom kommunikation bidra till kunskap om den sprakliga mang-
falden och det flersprakiga arbetet i Svenska kyrkan.

Den flerspriakiga kommunikationen ska vara inkluderad i kyrkans gemen-
samma strukturer och kommunikationskanaler. Eftersom forhallanden, for-
utsittningar och behov ir olika i forsamlingar, stift och pa den nationella
nivan behover varje enhet utifrdn den egna kontexten planera den flerspra-
kiga kommunikationen.

Mal:

e Den sprakliga mangfalden i kyrkan aterspeglas i kommunikationen, och
den flersprakiga kommunikationen ar inkluderande.

e Varje forsamling och stift samt den nationella nivan planerar det fler-
sprakiga kommunikationsarbetet utifran den egna kontexten.

e www.svenskakyrkan.se ar navet i medlemskommunikationen och ater-
speglar kyrkans flersprakighet.

e Flersprakigheten syns pa flera sitt an pa webben.

e Med tanke pa kontextualiteten beaktas behovet av bearbetning och
anpassning vid Oversittning av texter fran svenska till andra sprak.

6.4. Utbildning och rekrytering

Inom Svenska kyrkan finns for narvarande inte tillrackligt manga medarbe-
tare med kompetens for arbetet pa andra sprak. Ansvaret for att garantera
att verksamheten p4 olika sprik har tillgéng till utbildade medarbetare lig-
ger inte primart hos de olika sprakliga grupperna, utan ir ett gemensamt
ansvar for hela kyrkan. Det en utmaning att pd kyrkans alla nivaer vidta
tillrackligt kraftfulla dtgarder for att i framtiden kunna forsorja stift och for-
samlingar med personal med den sprak- och kulturkompetens som behovs.

Mal:
e Svenska kyrkan har och forverkligar en samlad strategi for rekrytering
och utbildning av medarbetare for arbetet pa olika sprak.

6.5. Diakoni

Undersokningar visar att sverigefinlindare och flera invandrargrupper har
patagligt samre saval fysisk som psykisk hilsa jamfort med den sverigefodda
befolkningen. Aven bland teckensprakiga och de nationella minoriteterna
finns olika former av utsatthet och utanforskap relaterade till minoritetstill-
horigheten. De specifika villkor olika grupper lever under behover beaktas i
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det gemensamma tiankandet kring diakonal utveckling och diakonala strate-
gier utarbetas for att forsamlingarna i sitt diakoniarbete ska kunna mota de
utmaningar som svarigheterna hos olika minoritetsgrupper medfor.

Forsamlingarnas diakonala arbete pd minoritetssprak bars ofta till stora
delar av ideella medarbetare. Att ta fram utbildningsmaterial for ideellt
arbete inom verksamheten pd andra sprik kan ses som ett prioriterat
omrade.

Ett speciellt problem sammanhdnger med aldrandet hos sverigefinlan-
darna och flera invandrargrupper. Vid demensutveckling forsvagas det
inldrda spraket och till sist kan den gamla endast kommunicera pa sitt mo-
dersmal. Da det giller att sla vakt om mojligheterna till en vardig dlderdom
for olika sprakliga grupper i forsamlingen dr det ofta naturligt att utveckla
samarbete med kommunen.

Mal:

e Svenska kyrkan uppmarksammar de sprakliga minoriteternas behov
inom det diakonala arbetet.

e Svenska kyrkan frimjar genom sitt diakoniarbete att dldre med olika
spraklig bakgrund ska fa uppleva en meningsfull och trygg alderdom
och bemotas med respekt for och kinnedom om deras bakgrund.
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7. Mal for en flersprakig kyrka

7.1. Mal for arbetet pa andra sprak pa den nationella nivan

Den nationella nivan stodjer utvecklingen av arbetet pa olika sprak langsik-
tigt och slar vakt om de olika sprakens roll och plats i Svenska kyrkans liv.
Den nationella nivan foretrader arbetet pa minoritetssprak i forhallande till
det svenska samhillet och internationellt.

Den nationella nivan inspirerar till reflektion 6ver Svenska kyrkans sjalvbild,
identitet och uppdrag som en flersprakig kyrka, liksom till teologisk bearbet-
ning av de influenser som olika grupper tillfér Svenska kyrkan.

Den nationella nivan kvalitetssakrar arbetet pa andra sprak genom kyrko-
ordning, policy och annan behovlig normgivning.

Den nationella nivan svarar for 6vergripande samordning av arbetet pa olika
sprak i Svenska kyrkan.

Den nationella nivan skapar, uppritthaller och férnyar de strukturer som
behovs for att det kyrkliga livet pa olika sprak ska utvecklas inom ramarna
for kyrkans demokratiska organisation.

Den nationella nivan etablerar och uppratthaller de strukturer som behovs
da arbetet pa ett annat sprak inkluderar samverkan med ett annat trossam-
fund inom eller utanfor Sveriges granser.

Den nationella nivan svarar for att den gemensamma kommunikationen
speglar den sprakliga mangfalden och genom flersprakighet gor Svenska
kyrkan tillganglig nationellt och internationellt.

Den nationella nivan svarar for att Svenska kyrkans bocker finns tillgang-
liga pa de sprak som anvands i gudstjanster och kyrkliga handlingar samt
att influenser fran olika sprak och traditioner tas tillvara i arbetet med att
utveckla Svenska kyrkans gudstjanstliv och bocker.

Den nationella nivan framjar utbildning och rekrytering av medarbetare till
en flersprakig kyrka genom att information om de sprakliga minoriteterna
och om maojligheterna att arbeta inom Svenska kyrkans verksamhet pa olika
sprak ingar i kursplanerna for de kyrkliga utbildningarna.
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7.2. Mal for arbetet pa andra sprak pa den regionala nivan

Stiftet inarbetar ett flersprakighets- och mangfaldsperspektiv i sitt arbete
med fraimjande och tillsyn, samordnar arbetet pa olika sprak och har nod-
vandiga kontakter for utveckling av detta.

Ansvar for fraimjande av arbete pa olika sprak ar inskrivet i arbetsinstruktio-
nerna for stiftets handlaggartjanster.

Stiftet framjar utvecklingen av fungerande strukturer for arbetet pa olika
sprak pa den lokala nivan.

Stiftet framjar olika sprakliga gruppers mojlighet till delaktighet och infly-
tande i stiftets och forsamlingarnas liv.

Stiftets kommunikation speglar den sprakliga mangfalden i stiftet och ar
inkluderande.

Stiftet fraimjar ett flersprakighets- och mangfaldsperspektiv i forsamlingarnas
arbete med barn och unga.

Stiftet stodjer utvecklingen av diakonalt arbete bland olika sprakliga minori-
teter i forsamlingarna.

Stiftet framjar utbildning och rekrytering av medarbetare for arbetet pa
andra sprak i stiftets forsamlingar. Handlaggare som ansvarar for rekryte-
ring har kontakt med de studenter inom de kyrkliga utbildningarna som
forutom svenska talar ett annat sprak.

Stiftet frimjar skapandet av praktikplatser i forsamlingarna for minoritets-
sprakiga studenter.

Stiftet har fungerande forslag och modeller for hur férsamlingarna kan
arbeta med rekrytering av medarbetare inom verksamheten pa andra sprak.

Stiftet erbjuder tva- eller flersprakiga medarbetare mojlighet till fortbildning
och handledning i enlighet med behoven inom arbetet pa respektive sprak.
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7.3. Mal for arbetet pa andra sprak pa den lokala nivan

Den lokala férsamlingen har ansvar for den kyrkliga verksamheten for alla
som vistas i forsamlingen. For att kunna fullgora detta ansvar forhaller sig
forsamlingen pa ett medvetet sitt till den sprakliga, kulturella och etniska
mangfalden. Forsamlingen har i enlighet med de lokala férhallandena bered-
skap att utfora den grundlaggande uppgiften pa olika sprak.

Forsamlingen ger olika sprakliga grupper mojlighet till delaktighet och infly-
tande i forsamlingens liv.

Forsamlingens kommunikation speglar den sprakliga mangfalden i forsam-
lingen och ar inkluderande.

Forsamlingen uppmiarksammar sarskilt barn och unga med olika spraklig
och kulturell bakgrund.

Forsamlingen uppmarksammar sarskilt behovet av diakonalt arbete bland
de sprakliga minoriteterna i forsamlingen.

Forsamlingen uppmarksammar behovet av flersprakiga medarbetare inom
arbetet vid sjukhus, hogskolor, migrationsverkets forvar, militira forband
och skolor samt kriminalvardsinstitutioner.

Forsamlingen skapar vil genomtankta och fungerande tjanster och struktu-
rer for arbetet pa andra sprak, vilket ar en forutsattning for rekryteringen av

kompetenta medarbetare.

Inom arbetet pa andra sprak ar ideella medarbetare med sprak- och kultur-
kompetens mycket vardefulla.

Forsamlingen tar ansvar for att tvasprakiga medarbetare ges mojlighet till
kompetensutveckling och stod for det svagare spraket.

Forsamlingen erbjuder praktikplatser for flersprakiga studenter.

Forsamlingen uppmuntrar sina tva- och flersprakiga medarbetare att se sin
sprakliga och kulturella kompetens som en tillgang i forsamlingen.

Forsamlingen forhaller sig till medlemmar i andra lutherska kyrkor och

kyrkor med vilka Svenska kyrkan ingatt sarskilt avtal som till sina egna
tillhoriga.
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Fem teser om Svenska kyrkans flersprakighet

En kyrka — flera sprak

~

Evangeliet om Jesus Kristus gdr over alla granser — sprakliga, kulturella
och nationella.

Svenska kyrkan har under flera hundra dar firat gudstjanst pd flera
sprak.

Mangfalden av sprik, kulturer och traditioner dr en rikedom att ta
tillvara i Svenska kyrkan.

Svenska kyrkan bor i kommunikation och verksambet frimodigt
framtrida som den flersprakiga kyrka den dr.

I Svenska kyrkans liv pd teckensprdak, samiska, finska, mednkieli och
andra sprdak bebhovs aktiva kyrkotillhoriga och utbildade medarbetare.

Teserna spikades vid manifestationen av Svenska kyrkans
flersprakighet pa Stortorget i Stockholm den 23 september 2006
i samband med de sverigefinska kyrkodagarna.



1. Inledning

Svenska kyrkan vill vara en inklusiv mangfaldens och delaktighetens kyrka.
Sé kan man kort uttrycka Svenska kyrkans strivan att i gudstjinst och
kyrkligt liv vara en 6ppen folkkyrka som vialkomnar mangfalden och mojlig-
gor delaktighet i kyrkans liv. Den dimension i mangfalden som ligger till
grund for fakta och reflektioner i detta material hanfor sig till sprak, kultur,
nationalitet och etnicitet hos dem som tillhor eller vistas i forsamlingarna i
Svenska kyrkan.

I Svenska kyrkan och dess forsamlingar finns ett kyrkligt liv som relaterar
till mangfalden av sprik, tradition och nationalitet i kyrkan. I en historiskt
framvixt situation bedrivs dirfor forsamlingsarbete pa flera olika sprak.
Sprak dr mer dn verktyg for kommunikation. Forsamlingsarbetet pa olika
sprak ar darfor praglat av den kultur och de traditioner och sirdrag som ar
forbundna med ett sprik eller en grupp anviandare av spraket.

Den kyrkoordning som giller sedan ar 2000 forutsitter att forsamling-
arna i forsamlingsinstruktionen ska lamna en ”redogorelse for forsamling-
ens verksamhet pd teckensprak samt pa samiska, finska och andra sprak”. I
ovrigt anger kyrkoordningen inte nirmare hur verksamheten pa olika sprak
ska bedrivas i forsamlingarna eller hur fraimjande och samordning ska ske
pa regional och nationell niva.

Avsikten med dokumentet En flersprdakig kyrka. Policy och madl for
Svenska kyrkans arbete pd andra sprdk dn svenska (i fortsittningen kallad
Policy och mal) ar tvafaldig. Dels handlar det om att kort presentera fakta
och ge underlag for reflektion 6ver Svenska kyrkan som en flersprakig kyrka
och verksamheten pa olika sprak som en del av forsamlingsarbetet. Dels
handlar det om att faststilla gemensamma principer, riktlinjer och mal for
forverkligandet av arbetet pd andra sprik som en del av Svenska kyrkans
samlade uppdrag.

Dokumentet utgor inte en instruktionsbok med detaljerade anvisningar
for arbetet pa olika sprak. Daremot fordelar det ansvaret mellan de olika
kyrkliga nivderna och ger utgdngspunkter och vigledning for hur ansvaret
for arbetet pa olika sprak kan forverkligas pa respektive niva. Fragan om
hur arbetet pd andra sprik ska organiseras konkret faller utanfér dokumen-
tets ramar. Angdende denna fraga beslot kyrkomotet den 23 oktober 2008
ge kyrkostyrelsen i uppdrag att tillsdtta en utredning med uppgift att fore-
sld organisatoriska former for Svenska kyrkans arbete pd andra sprak an
svenska.

Frimjandet av och stodet till arbetet pad olika sprik gick tidigare olika
vigar i var kyrka. Ar 2004 inrittades en samordningsfunktion for sprakliga
minoriteter i kyrkokansliet med atfoljande uppdrag att utarbeta ett ”pro-

gram for Svenska kyrkans arbete pd minoritetssprak”. Uppdraget utforma-
des som ett projekt med stiftsadjunkten for minoritetssprak i Stockholms
stift, teologie doktor Svante Ewalds som projektledare pa deltid.

En serie samtal med representanter for teckensprakiga, samer, sverigefin-
nar och tornedalingar inleddes med seminariet Spraklig mdngfald i Svenska
kyrkan pa Vistanviks folkhogskola i Leksand 11-12 oktober 2004. Sedan
foljde seminarierna De sprdkliga minoriteterna i Svenska kyrkan i Jokk-
mokk 11-13 april 2005 och En flersprdkig kyrka pa hotell Linné i Uppsala
5—6 april 2006. Vid seminariet Pd vig mot ett policyprogram for arbetet pa
minoritetssprak pa hotell Arlandia 17-18 oktober 2007, dir dven romerna
inom Svenska kyrkan var representerade, gjordes en genomgang av resulta-
ten av den gemensamma samtalsprocessen.

Processen och dess resultat har dven presenterats vid storsamlingar sdsom
Nationellt forum for sverigefinskt arbete och Stiftsforum for sverigefinskt
arbete i olika stift. Dartill har de barande tankarna och principerna i Policy
och mal presenterats vid olika samlingar, utbildningsdagar, kyrkoherdesam-
lingar, medarbetarsamlingar, moten med stiftsledningar etcetera i de flesta
av var kyrkas stift. P4 det sittet har processen kring en gemensam policy
forankrats i stift och forsamlingar, samtidigt som nya synpunkter och ny
erfarenhet kunnat komma in i den gemensamma processen.

Redan fran borjan stod det klart att skillnaderna i utgdngspunkter, histo-
ria och nuvarande situation inom Svenska kyrkan ar stora mellan de olika
grupper som deltog i samtalsprocessen. Ritt snart kunde man dnda se att det
som man har gemensamt dr betydligt storre dn det som skiljer. Framfor allt
bar man pa en gemensam langtan efter att Svenska kyrkan ska erkdanna och
alltmer 6ppna sig for den mangfald som finns inom férsamlingarna och ta
tillvara den rikedom mangfalden ger.

De erfarenheter som ligger till grund for reflektionerna och rekommenda-
tionerna i Policy och mdl jamte detta fakta- och fordjupningsmaterial kom-
mer mestadels frdn arbetet pa teckensprik, samiska, finska och meankieli.
Forhoppningsvis kan dessa erfarenheter vara av varde da det giller att eta-
blera arbete pa nya sprak och bland nya grupper i forsamlingarna. Arbetet
med den sprakliga mangfalden tangerar pa olika sitt det arbete med mang-
kultur som utfoérs inom ramarna for arbetet med flykting- och integrations-
fragor inom Svenska kyrkan, nitverket for storstadsforsamlingar etcetera.
Tillsvidare birs alla dessa arbetsformer av delvis olika perspektiv. Behovet
av ett gemensamt perspektiv inom Svenska kyrkan da det galler att mota
mangfalden i sprak, kultur, religion, tradition, nationalitet och etnicitet blir
dock allt tydligare.

I Policy och mdl anvinds uttrycket “minoritetssprak” synonymt med
uttrycken ”andra sprdk” och ”olika sprak”. Uttrycket ”sprakliga minori-
teter” anvinds synonymt med uttrycken “grupper som talar olika sprak”
och ”grupper med andra sprak”. D4 de nationella minoritetsspraken och de



nationella minoriteterna sarskilt dsyftas anvands alltid uttrycken ”nationella
minoritetssprak” respektive ”nationella minoriteter”. Flera av de sprak som
i teknisk mening utgér minoritetssprak i Svenska kyrkan ar i sjalva verket
varldssprak, sdsom engelska, tyska, spanska och arabiska. Med tanke pa
detta och med hinsyn till risken for sammanblandning med de nationella
minoritetsspraken finns det skil for att, beroende av sammanhanget, foredra
uttryck som arbetet pd andra”, ”olika” eller ”flera” sprak framfor arbetet
pa ”minoritetssprak”.

2. Utgangspunkter

Tre viktiga utgdngspunkter for arbetet pa olika sprak i Svenska kyrkan ges i
de tva forsta paragraferna i lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan:

Svenska kyrkan ar ett evangelisk-lutherskt trossamfund som fram-
trader som forsamlingar och stift. Svenska kyrkan har ocksa natio-
nella organ.

Svenska kyrkan ar en 6ppen folkkyrka, som i samverkan mellan en
demokratisk organisation och kyrkans ambete bedriver en rikstack-
ande verksamhet.

Den forsta utgdngspunkten dr Svenska kyrkan som evangelisk-luthersk
kyrka. I den evangelisk-lutherska traditionen spelar forkunnelsen och
sjdlavarden pa folkspraket, modersmadlet, en central roll. Det betyder att
det svenska spraket inte alltid kan fungera som formedlare och barare av
kyrkans liv och tro i forhdllande till de individer och grupper som primart
relaterar till andra sprak och med dessa forbundna traditioner och kulturer.
Daremot ar svenskan naturligt det administrativa spraket och det sprak
som fungerar som lingua franca i samspelet mellan olika sprakliga grupper
i Svenska kyrkan.

I trohet mot det reformatoriska arvet och den evangelisk-lutherska
bekannelsen har vi i Sverige under flera hundra ar firat gudstjanst och utfort
kyrkliga handlingar samt utovat sjdlavard pa flera olika sprak. Trots det har
blicken inom Svenska kyrkan ibland grumlats i dessa fragor och kyrkan tid-
vis bidragit till fortrycket av sprak och identitet hos teckensprakiga, samer,
sverigefinnar, tornedalingar och romer.

Den 6kande sprikliga, kulturella och etniska méangfalden i Sverige och
Svenska kyrkans forsamlingar gor det nodvandigt med en fornyad reflek-
tion over Svenska kyrkans identitet och sjalvbild som evangelisk-luthersk
kyrka i var tid. Under 1500- och 1600-talen fick frigan om forkunnelse och
sjalavard pa folkspraket for de olika folkgrupperna en l6sning i reforma-
tionstidens anda genom grundandet av Finska forsamlingen i Stockholm,
Tyska S:ta Gertruds forsamling i Stockholm och Tyska Christine forsamling
i Goteborg. I dag finns manniskor tillhorande olika sprakliga grupper i de
flesta forsamlingar i Svenska kyrkan. Det medfor ett behov av att reflektera
over flersprakighetens konsekvenser for kyrkans sjalvbild och uppdrag uti-
frdn dagens forutsattningar. Vad betyder det att vara en flersprakig kyrka
som kommunicerar och bedriver verksamhet péa flera sprik med bejakande
av de traditioner och kulturella uttryck som dr forbundna med spraken?



Vilka konsekvenser har det for det kyrkliga livet och Svenska kyrkans satt
att definiera och fullgora sitt uppdrag?

Den andra utgdngspunkten ligger i Svenska kyrkans karaktir av 6ppen
folkkyrka med demokratisk organisation. Begreppet folkkyrka har under
lang tid rdtt oproblematiskt kunnat tolkas som ”en kyrka for det svenska
folket”. I dag behover det svenska folkkyrkobegreppet kanske omtolkas i
riktning mot ”en kyrka 6ppen for de folk som det svenska folket bestar av”.
Vad betyder det att folkets kyrka har blivit folkens kyrka?"

Kyrkostyrelsen fastslog ar 2007 att ”Svenska kyrkans forsamlingar ska
uppmirksammas pé de sprakliga minoriteternas villkor och dessa minori-
teter ska erbjudas forutsittningar att pa likvardigt satt delta i forsamlingsli-
vet” (Kyrkostyrelsens skrivelse 2007:1 Mdl och rambudget for 2008-2010).
Samtidigt ar det kant att det i forsamlingarna ofta saknas en fungerande
struktur for att sakerstilla de sprakliga minoriteternas inflytande i forsam-
lingarna. Detta kan i forlingningen leda till att det uppstdr ett demokratiskt
underskott nir de sprakliga minoriteterna upplever sig ha alltfor litet infly-
tande och alltfor sma paverkansmojligheter. Hur kan den 6ppna folkkyr-
kan genom sin demokratiska organisation garantera olika sprakliga grupper
bdde delaktighet och inflytande? Hur kan minoriteterna ges mojlighet att
paverka bade egna och gemensamma angelagenheter?

I detta sammanhang ar det av betydelse att foretradare for olika sprakliga
grupper engagerar sig i arbetet i de demokratiskt valda fortroendeorganen pa
samtliga kyrkliga nivder. Av stor betydelse ar aven de olika arbets- eller referens-
grupper som finns pa lokal, regional eller nationell niva for att stodja och frimja
arbetet pa andra sprdk. Med representanter for bade majoritet och minoritet
har dessa grupper som uppgift att tillféra den demokratiska beslutsprocessen
det underlag som behovs for initierade beslut gillande arbetet pa olika sprak.

Men det dr dven av storsta betydelse att det inom Svenska kyrkan finns
gemensamt antagna riktlinjer gillande innehall och organisation for arbe-
tet pd andra sprak dn svenska. I en organisation med majoritetsdemokrati
madste en minoritetsgrupp for att fa genomslag for sina 6nskemal, behov eller
stravanden vinna gehor for sina synpunkter hos en majoritet av beslutsfat-
tarna. Genom en gemensam policy for arbetet pa andra sprak i Svenska kyr-
kan kan forhoppningsvis en stor del av de sprakliga minoriteternas arbete
med att stindigt vinna gehor for sina synpunkter och behov elimineras. En
pa demokratisk vag gemensamt antagen policy sitter en standard for arbetet
pa minoritetssprak pa de olika kyrkliga nivderna.

1 Ett betinkande av kyrkostyrelsens arbetsgrupp for kulturell mangfald i Evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland har den triffande titeln Frdn folkets kyrka till folkens kyrka (Kyrkostyrelsens
publikationer 2000:5).

Genom Policy och mal fastslas gemensamma principer, riktlinjer och mal i
frdga om innehall och struktur for arbetet pa andra sprak dn svenska pa de
olika nivderna i Svenska kyrkan. Utifran behovet av samsyn dven gillande
det konkret organisatoriska har kyrkomotet som tidigare namnts gett kyr-
kostyrelsen i uppdrag att tillsitta en utredning med uppgift att foresla orga-
nisatoriska former for Svenska kyrkans arbete pd andra sprak an svenska.

Den tredje utgdngspunkten dr att Svenska kyrkan i sitt arbete ar rikstick-
ande. For en folkkyrka som ska vara rikstackande dr det nodvindigt att
manniskor med olika spraklig, kulturell och nationell bakgrund kan vara
delaktiga i kyrkans liv. Det utgor en sarskild utmaning for Svenska kyrkan
att se till att den grundliaggande uppgiften att fira gudstjanst, bedriva under-
visning samt utéva diakoni och mission kan fullgoras pd olika sprik aven
i forsamlingar dadr representanterna for respektive spraklig grupp inte ar
manga.

Svenska kyrkan stracker sig over hela landet men ar samtidigt del av en
universell kyrka. Flersprakigheten ar en avgorande faktor da det giller att
gora kyrkan tillganglig for mdnga manniskor inom och utom Sverige som i
ett eller annat syfte soker information om eller kontakt med Svenska kyrkan
och dess forsamlingar.



3. Den sprakliga mangfalden
i Svenska kyrkan

3.1. En mangfaldens mosaik

Befolkningen i Sverige utgor i dag en mangfaldens mosaik. En del av
mangfalden har gamla rotter. De historiska nationella minoriteterna och
minoritetsspraken, som Sverige sedan dr 2000 officiellt erkdanner, 6ppnar
perspektiv som stracker sig flera hundra ar bakat i tiden. Samerna ar foru-
tom en nationell minoritet dven Sveriges urfolk.” Romerna har funnits i
Sverige sedan 1 500-talet. Sverige och Finland utgjorde ett enda rike fram till
ar 1809, varfor det finska inslaget i Sverige har manghundradariga anor. Flera
invandrade grupper, sdsom vallonerna, har under seklernas lopp bidragit
med nya impulser inom Sveriges forsorjning, krigsmakt, samhallsliv och kul-
tur. Den stora arbetskraftsinvandringen efter andra varldskriget gjorde att
bland andra italienare, finlindare, greker och jugoslaver blev synliga inslag i
samhillsbilden pa manga orter i Sverige. Under de sista decennierna av 19oo-
talet andrade invandringen karaktir med ett 6kat inslag av asylsokande fran
olika oroshirdar och krigsskddeplatser nara och fjarran. Under de senaste
aren har utvidgningen av Europeiska unionen resulterat i 6kad invandring
fran nya EU-lander samtidigt som strommen av asylsokande fortsatt. Grovt
raknat har en femtedel av alla invénare i Sverige i dag utlandsk bakgrund.

Genom de historiska nationella minoriteterna, invandringen och motta-
gandet av asylsokande priglas den omvirld i vilken Svenska kyrkan verkar
alltmer av spraklig, kulturell och etnisk pluralism. Narvaron av flera sprak,
nationella minoriteter och olika etniska grupper aktualiserar minga fragor
aven inom Svenska kyrkan. P4 vilka sprak ska Svenska kyrkan bedriva for-
samlingsverksamhet? Ska kyrkan dven kommunicera pa andra sprak in dem
man bedriver forsamlingsverksamhet pa? Ska de nationella minoriteterna
ha en annorlunda stillning inom Svenska kyrkan 4n andra sprikliga eller
etniska grupper? For att kunna ta stallning till dessa och liknande fragor
ar det av vikt att ha tillgdng till klara begrepp och fakta gdllande méang-
falden. Vad betyder det att Sverige dr mangsprakigt, mangkulturellt och
mangetniskt?

2 I det forslag till ny grundlag som grundlagsutredningen i slutet av 2008 lamnade ifran sig, fore-
slds att samerna som urfolk omnimns i grundlagen, medan man anser att det inte finns skal att i
grundlag nimna 6vriga nationella minoriteter (SOU 2008:125, 5. 457).

I0

3.2. Dimensioner i mangfalden

SVERIGE AR MANGSPRAKIGT

I Sverige talas cirka 200 sprak.’ Den spriklag som tridde i kraft den 1
juli 2009 (se bilaga) slar fast att svenska ar huvudsprak i Sverige. Finska,
jiddisch, meankieli, romani chib och samiska definieras som nationella
minoritetssprak. Spraklagen ger de nationella minoritetsspraken och det
svenska teckenspriaket en sarstallning genom att fastsld att det allmanna
har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja dessa sprak. Det allmanna
ansvarar dven for att den som tillhor en nationell minoritet respektive ar
dov eller horselskadad ska ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvianda
minoritetsspraket respektive det svenska teckenspraket. Spraklagen ger dven
ovriga sprak visst stod da den slar fast att den som har ett annat modersmal
an de sprak som explicit namns i lagen ska ges mojlighet att utveckla och
anvinda sitt modersmal.

Sverige var dr 1981 forst i varlden att erkdnna teckenspraket som ett
sjdlvstandigt sprak. Teckenspraket utgér modersmél for barndomsdova.
For anviandarna har teckenspriket darfor stor betydelse for identiteten och
den kulturella tillhorigheten. Utover detta har teckenspraket en sirskild
betydelse eftersom det dr en forutsiattning for att kunna kommunicera med
omvirlden for manga teckensprakiga. Riksdagen beslot ar 2008 dven att
Sverige ska tilltrida FN:s konvention om rittigheter for personer med funk-
tionsnedsattning, som bland annat innehdller bestimmelser om rattigheter
for teckensprakiga.

Da det i Sverige inte forekommer ndgon officiell statistik 6ver spraklig
tillhorighet, bygger alla uppgifter om antalet talare med spraket i friga som
modersmal pa uppskattningar. Olika uppstillningar av sprak med flest talare
i Sverige uppvisar darfor stor inbordes variation. Klart dr i varje fall att det
efter svenska och finska finns ett stort antal talare av bland andra foljande
sprak (i alfabetisk ordning): arabiska, assyriska/syrianska, bosniska, danska,
engelska, grekiska, kroatiska, kurdiska, meankieli, norska, persiska, polska,
rumainska, serbiska, somaliska, spanska, tyska och ungerska.

Genom att invandringen till Sverige dven i dag ar riatt omfattande medfor
den att vissa sprak far okat antal talare. Se faktaruta Migration ar 2008.

SVERIGE ERKANNER NATIONELLA MINORITETER OCH MINORITETSSPRAK

Olika minoriteter har levt i Sverige under ldng tid. Det drojde dock till
december 1999 innan fem grupper med tillhorande sprak blev erkidnda och

3 Enligt Skolverket forekommer i de svenska skolorna modersmaélsundervisning i 146 sprak.
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Migration ar 2008

Under 2008 invandrade 101 171 personer till Sverige, 48 711 kvinnor och 52 460 man. Bland
dessa personer fanns 169 olika medborgarskap representerade. De tio storsta invandrargrupperna
var medborgare i: Sverige (atervandare) 17 853 personer, Irak 12 103, vara nordiska grannlander
9 251, Polen 6 970, Somalia 4 064, Tyskland 3 405, Thailand 3 060, Kina 2 677, Rumanien 2 544
och Serbien 1 791.

Under 2008 utvandrade 45 294 personer fran Sverige, 20 555 kvinnor och 24 739 man. Drygt
54 procent av utvandrarna var fodda i ett land utanfor Sverige. De vanligaste fodelselanderna bland
utvandrarna, forutom Sverige, ar de nordiska landerna Finland, Danmark och Norge.

Under 2008 fick 30 461 personer svenskt medborgarskap, 16 947 kvinnor och 13 514 man.
Den storsta gruppen som fick svenskt medborgarskap var 4 224 irakiska medborgare.

Under 2008 sokte 24 353 personer asyli Sverige. Av dessavar 8 428 kvinnor och 15925 man. 6 232
var barn (0—17 ar). De asylsokande var férdelade enligt foljande: Afrika 6 253 (Somalia 3 361,
Eritrea 857, Libyen 646, évriga lander 1389), Amerika 273 (El Salvador 49, Bolivia 46, Chile 40,
6vriga 138), Asien 12 480 (Irak 6 083, Iran 799, Mongoliet 791, Afghanistan 784, Uzbekistan 741,
Syrien 551, 6vriga 2 731), Europa 3 840 (Kosovo 1031, Serbien 958, Ryssland 933, évriga 918)
och 6vriga varldsdelar 1 507.

Under 2008 beviljades 8 276 personer asyl i Sverige. De var fordelade pa foljande satt: Afrika
2 405 (Somalia 1 574, Eritrea 606, 6vriga lander 225), Amerika 22 (Chile 9, 6vriga 13), Asien

4 921 (Irak 3 946, Afghanistan 368, dvriga 607), Europa 461 (Serbien 221, Ryssland 129, 6vriga
111) och 6vriga varldsdelar 467.

Under 2008 fick 90 021 personer uppehallstillstand eller registrerad uppehallsratt i Sverige.
Tabellen nedan visar pa vilken grund de fick tillstand.

2007 2008
Arbete och studerande 18779 25699
Studerande 8920 11186
Arbetsmarknad 9859 14513
EU/EES 19387 19398
Anknytningar 29515 33687
Anhériga 21284 22519
Flyktinganhoriga 7 691 10665
Adoptivbarn 540 503
Flyktingar m.fl. 18414 11237
Totalt 86 095 90021

Uppgifter: www.migrationsverket.se och www.scb.se

fick officiell status som nationella minoriteter respektive minoritetssprak. Da
beslutade riksdagen att Sverige skulle ansluta sig till Europarddets ramkon-
vention om skydd for nationella minoriteter och den europeiska stadgan om
landsdels- eller minoritetssprdk. Beslutet innebar ett erkannande av samer,
sverigefinnar, tornedalingar, romer och judar som nationella minoriteter.
Samiska (alla varieteter), finska, meinkieli (tornedalsfinska), romani chib
(alla varieteter) och jiddisch erkdndes som nationella minoritetssprak.

Riksdagsbeslutet innebar ett stiallningstagande for att skydda dessa grup-
per och aktivt frimja bevarandet av gruppernas sprak och kultur. Genom
riksdagsbeslutet infordes lagen (1999:1175) om ritt att anvianda samiska
hos forvaltningsmyndigheter och domstolar och lagen (1999:1176) om ritt
att anvinda finska och meinkieli hos forvaltningsmyndigheter och domsto-
lar. Lagarna medfor forpliktelser for stat, landsting och kommuner inom de
sa kallade forvaltningsomradena for respektive sprak. Enskilda ges i dessa
omrdaden ratt att fd anvinda sitt minoritetssprak i kontakter med myndig-
heter och dven ritt till forskoleverksamhet respektive dldreomsorg helt eller
delvis pa minoritetsspraket. Darutover giller dven mer generosa regler for de
nationella minoriteterna 4n for andra sprakgrupper nar det giller ritten till
modersmalsundervisning inom grund- och gymnasieskolan.

Den svenska minoritetspolitiken dr for narvarande foremal for en storre
reform som tridde i kraft den 1 januari 2010.* Reformen innehaller bland
annat atgarder for att starka talarnas forutsittningar att bevara sitt eget
sprak. Myndigheters ansvar for att aktivt frimja anviandningen av och
bevarandet av minoritetsspriaken fortydligas i den nya lagen (2009:724)
om nationella minoriteter och minoritetssprak. Barns utveckling av en kul-
turell identitet och anvindning av det egna minoritetsspraket ska sarskilt
framjas. Den nya lagen, som ersitter tidigare minoritetssprakslagar, galler i
hela landet och innehdller ett grundliggande skydd for samtliga nationella
minoritetssprak. Samiskans och finskans officiella status i samhallet starks
genom att forvaltningsomrddena dar forstiarkt skydd galler utvidgas till 13
nya kommuner fér samiskans och 18 nya kommuner fér finskans del.’ Dir-
utover innehéller den nya minoritetsstrategin atgarder for att revitalisera
och dven synliggora de nationella minoritetsspraken som en del av Sveriges
gemensamma kulturarv.

Skyddet av nationella minoriteter och teckensprikiga ses i Sverige som
ett led i arbetet med virnandet av minskliga rittigheter sdsom de grund-
laggande mianskliga rattigheterna att f4 anvinda sitt modersmal och att fa

4 Fran erkdnnande till egenmakt — regeringens strategi for de nationella minoriteterna (prop.
2008/09:1538).
5 Se § 61 lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (bilaga 2).
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utéva sin kultur® same ritten il sin egen kulturella identitet och sitt eget
sprak for barn som tillhér minoriteter eller urfolk.” De nationella minorite-
terna definieras primart utifrdn en identitet som baseras pa religion, sprik,
traditioner och kulturarv. P4 individniva sker definitionen genom sjilviden-
tifikation, det vill siga att tillhorighet till en minoritetsgrupp ar beroende av
individens eget val.?

Da riksdagen i Sverige fattade sitt beslut om nationella minoriteter och
minoritetssprak var ett av kriterierna minst hundra ars kontinuerlig histo-
risk ndrvaro i Sverige. Nationella minoriteter uppkommer i regel genom
inforlivande av territorier, justering av granser eller invandring.

For samerna som urfolk giller det forsta, medan den tornedalska mino-
ritetens ursprung ligger i gransdragningen mellan Sverige och Finland &r
1809. Den sverigefinska minoritetens rotter gar tillbaka till Sveriges och
Finlands gemensamma flerhundraériga historia under vilken finsksprakig
befolkning har funnits i olika delar av landet under olika perioder. Det stora
antalet sverigefinlandare i dag beror fraimst pd den omfattande invandringen
efter andra varldskriget. Romernas historia i Sverige borjar pa 1500-talet,
varefter invandring har skett i vigor vid olika tidpunkter. Under senare tid
har den romska minoriteten fatt pafyllning genom asylsokande fran Balkan
och Osteuropa.

Sasom begreppet nationell minoritet definierats i Sverige ar det dyna-
miskt. Det dr darfor tinkbart att vissa av dagens invandrargrupper utgor
morgondagens nationella minoriteter.

SVERIGE AR MANGETNISKT

Genom forekomsten av invandrare och asylsokande ar Sverige ocksd mang-
etniskt. I vart land finns olika etniska grupper. Dessa skiljer sig definitions-
missigt fran de nationella minoriteterna genom att de som invandrare eller
asylsokande limnat (eller tvingats limna) sin nationella gemenskap for att
intrada i ett nytt samhalle. Gransen mellan nationella minoriteter 4 ena sidan
och invandrare och asylsokande & den andra 4r inte skarp, utan grupperna
flyter delvis in i varandra. En finlindare, rom eller jude som kommer till Sve-
rige kan genast uppfatta sig som tillhorig en nationell minoritet.

Under de senaste aren har andelen unga invandrare 6kat markant. Ar
2008 var 24.000 av drygt 101.000 personer som flyttade till Sverige barn
under 18 ar. Idag 4r ndrmare 330.000 eller 17 procent av alla barn under 18
ar antingen sjilva fodda utomlands (ndstan 120.000) eller fodda i Sverige av

6 Artikel 27 FN:s konvention om medborgerliga och politiska rittigheter.
7 Artikel 29 och 30 FN:s konvention om barns rattigheter.
8 Prop. 1998/99:143 Nationella minoriteter i Sverige, s. 3 1.
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tva utomlands fodda fordldrar (drygt 200.000). Under lasdret 2008—2009
var 18 procent av alla grundskolelever i princip berattigade till modersmals-
undervisning i ett annat sprik dn svenska.’

3.3. Sprakliga grupper i Svenska kyrkan

De sprakliga grupperna i Svenska kyrkan kan indelas pa foljande satt:

1. Teckensprakiga
I Svenska kyrkan bedrivs forsamlingsverksamhet pa teckensprak
i alla stift."®

2. Denationella minoriteterna samer, tornedalingar, sverigefinnar och romer
Svenska kyrkan bedriver sedan linge en omfattande forsamlings-
verksamhet pa samiska och finska. Det finsksprakiga eller sverigefinska
arbetet beror ett stort antal forsamlingar i alla stift forutom Visby stift. I
Lules stift bedrivs arbete pa finska och meiinkieli." " Arbetet pa samiska
bedrivs i férsamlingar i Luled, Hiarnésands, Stockholms, Goteborgs och
Visteras stift. Arbetet bland romer i Svenska kyrkan ar tillsvidare av
ringa omfattning och saknar en fast struktur.

3. Grupper med bakgrund i andra lutherska kyrkor eller kyrkor med vilka
Svenska kyrkan har ingatt en 6verenskommelse om sarskild ekumenisk
samverkan
I Sverige finns manniskor som har sin bakgrund i andra lutherska
kyrkor eller i kyrkor med vilka Svenska kyrkan ingatt en 6verenskom-
melse om sdrskild ekumenisk samverkan. For somliga galler att den
egna kyrkan finns representerad i Sverige med en eller flera forsamlin-
gar. [ dessa fall samverkar Svenska kyrkan med andra kyrkor for att

9 Genom att kommunerna endast dr skyldiga att ordna modersmélsundervisning om minst fem
elever onskar undervisning i det aktuella spraket och det finns en lamplig ldrare att tillga ar det
langt ifran alla elever med ett annat umgingessprak i hemmet som far tillgéng till modersmals-
undervisning. For de nationella minoritetsspraken racker det med att en elev 6nskar undervis-
ning i det egna minoritetsspraket.

10 Teckensprikiga har, liksom andra minoritetssprakiga grupper, en historia av samhilleligt
sprakligt och kulturellt fortryck. Men i detta fall har Svenska kyrkan pd ett tydligt sdtt tidigt
markerat en annan linje 4n staten. Da teckensprak var forbjudet och bestraffades i skolorna
fanns i Svenska kyrkan redan fran 1905 teckensprakiga praster som anvinde teckenspraket till
exempel i gudstjanster. Darfor fanns tidigt en nira relation mellan dévorganisationerna och
kyrkan.

11 [ och med riksdagsbeslutet ar 1999 om nationella minoritetssprak i Sverige betraktas tornedals-
finska eller meinkieli som ett sjilvstindigt sprak och inte en varietet av finska. I enlighet med
denna nya klassificering bedriver vissa forsamlingar i Lulea stift arbete pa finska och meankieli
liksom stiftet framjar forsamlingsverksamhet pa finska och meinkieli.

)



erbjuda ett levande gudstjdnstliv pA modersmalet. Andra har igen fun-
nit sin plats inom Svenska kyrkan. For de tysksprakiga finns tva icke-
territoriella forsamlingar inom Svenska kyrkan. Flertalet av de indivi-
der som hor till dessa grupper ar kyrkotillhoriga i Svenska kyrkan. En
narmare redogorelse for de kyrkor som dr aktuella i detta sammanhang
finns i faktaruta om luthersk och ekumenisk samverkan.

Nya sprakliga grupper

Genom inflyttning av invandrare och asylsdkande etableras nya grup-
per av sprakliga minoriteter i forsamlingarna. Detta géller i hog grad
i fororts- och storstadsforsamlingar i Stockholm, Malmo och Gote-
borg, men dven i manga andra forsamlingar runt om i landet. Bland
dessa grupper finns den storsta variationen da det galler relationen till
Svenska kyrkan.

Verkligheten i Svenska kyrkans forsamlingar ar givetvis langt mer komplex

an denna indelning antyder. Det finns individer och grupper som samtidigt
kan inordnas i tva eller flera kategorier. Ett exempel dr en dov talare av
det finska teckenspriket med bakgrund i Evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland som flyttat till Sverige. De olika grupperna ar inte heller inbordes
homogena. Ett exempel utgor de familjer dar vardera fordaldern har olika
etnisk bakgrund, med tillhorande olikheter i sprak, kultur, religion etcetera.

Indelningen ovan dr dirfor inte tinkt som ett redskap for att kategorisera
och etikettera olika individer och grupper, utan som en hjilp for att inom
Svenska kyrkan nd fram till adekvata satt att forhalla sig till den sprakliga
mdngfalden i férsamlingarna.
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Teckensprak och teckensprakigt arbete i Svenska kyrkan

Sverige var ar 1981 forst i varlden med att godkdnna det svenska teckenspraket som ett sjalv-
standigt sprak, de dévas modersmal. Teckenspraket &r inte ett konstruerat sprak, utan ett naturligt
sprak med egen grammatik och syntax. Varje land har sitt teckensprak och inom landerna finns det
dialektala skillnader. Spraklagen som tradde i kraft den 1 juli 2009 stadgar att "den som &r dov eller
horselskadad och den som av andra skal har behov av teckensprak [ska] ges mojlighet att lara sig,
utveckla och anvanda det svenska teckenspraket” (§ 14).

Omkring 10 000 personer i Sverige har teckensprak som forsta sprak. | dag far 98 procent av de
barn som fods déva ett tekniskt hjalpmedel — cochlea-implantat — inopererat. Fér dessa barn &r det
naturligt att leva och véxa upp i en miljé av 6kad tvasprakighet.

Liksom varje annat sprak ar aven teckenspraket forbundet med en viss kultur. Inom den teck-
ensprakiga kulturen med ett visuellt sprak ar de visuella kulturyttringarna sdsom poesi, drama, bild
och rorelse framtradande. Tillhérighet till en minoritetskultur skapar dven ofta starka band mellan
individerna och en mer eller mindre uttalad grupptillhérighet. Deafhood &r ett relativt nytt begrepp
som speglar ett 6kat dsvmedvetande och en stolthet dver att vara dov. Las mer pa www.sdrf.se och
www.sdur.se.

Enligt kyrkoordningen ska varje forsamling redovisa sin verksamhet pa teckensprak. Trots att den
teckensprakiga verksamheten alltmer inkluderas i de lokala férsamlingarnas arbete ar de flesta med-
arbetare inom det teckensprakiga arbetet alltjamt anstéllda av stiften. Arbetet sker i allmanhet i nagra
forsamlingar i stiftet. | Stockholms stift ar arbetet till f6ljd av stiftets ringa geografiska omfattning
koncentrerat till en férsamling. En utveckling i riktning mot att den operativa férsamlingsverksam-
heten utfors av forsamlingsanstéllda medarbetare kan skénjas.

Situationen 2009: | Stockholms, Karlstads (50 procent), Strangnas, Lunds och Skara stift finns
stiftsadjunkt for teckensprakigt arbete. Visby och Linkopings stift har prast i forsamlingstjanst som
till viss del arbetar med teckensprakiga. | Harndsands domkyrkoférsamling har en préast ansvar for den
teckensprakiga verksamheten inom stiftet — stiftet har avtal pa 50 procent av tjansten. Inom Har-
nésands, Goteborgs och Stockholms stift finns teckensprakig diakon. Strangnés har en diakontjanst
och Skara stift en 20 procent diakontjanst vakanta. Lulea och Vasteras stift har diakoner som till en
viss del arbetar med teckensprakiga. Uppsala, Vaxjo, Linkdpings och Goteborgs stift har assistenter
som till viss del arbetar med teckensprakigt arbete. Strangnas och Lunds stift har pedagoger pa heltid.
Dessutom finns tva forsamlingsanstallda for barn- och familjeverksamhet i Stockholms stift. | Strang-
nas stift finns for narvarande tva visstidsanstallda assistenter. Inom denna grupp anstallda &r en prést,
tva diakoner och fyra férsamlingsanstallda sjélva déva.

Gunnel Kjellermo



Samer och samisksprakigt arbete i Svenska kyrkan

Samerna ar ett urfolk som bor i fyra lander, Sverige, Norge, Finland och Ryssland. Det omrade sa-
merna traditionellt bebor kallas Sapmi. Samerna har eget sprak och egen kultur, egen flagga och egen
nationalsang och nationaldag (6 februari). Sverige berédknas officiellt ha 20 000 samer. Siffran &r ifra-
gasatt och kan vara betydligt hogre. Samer finns i hela Sverige. Det finns tre storre samiska varieteter
i Sverige, nord-, lule- och sydsamiska. Darutéver talas flera mindre varieteter.

Samisk kultur har sin bakgrund i samernas traditionella naringar (renskétsel, jakt, fiske) och samisk
historia och andlighet. Dar har relationen till skapelsen en central betydelse. | nagra kyrkorum finns
samisk konst och samiskt hantverk. Samisk arkitektur saknas dock nastan helt i Svenska kyrkan.
Samisk musik, framst jojk och jojkinspirerad massmusik, anvands ofta i samiska gudstjanster, framst
inom sydligt omrade.

| nagra forsamlingar ar samiskt kyrkoliv aktivt, framst inom barn- och ungdomsverksamhet, guds-
tjidnstverksamhet och i kontakten med &ldre. Samiska gudstjanstverkstader har hallits pa atskilliga
platser. | nordliga férsamlingar finns samiska och/eller samisktalande anstallda medarbetare. Samar-
bete med norska grannférsamlingar férekommer pa nagra hall.

Det samiska konfirmandlagret som anordnas vartannat ar av Harnésands respektive Luled stift
valkomnar sameungdomar fran hela landet, ibland dven fran Norge. Manga konfirmander fortsatter
som unga konfirmandledare.

Samiska arbetsgrupper finns i Luled, Harnésands och Stockholms stift. Vasteras stift har en person
adjungerad i Samiska radet i Svenska kyrkan. | Stockholms stift handldggs de samiska frdgorna inom
Enheten for flersprakighet. | Goteborgs stift finns ocksa samiskt arbete pa stiftsniva. Samer finns tro-
ligen i alla stift. | nagra stift finns handldggare inom det samisksprakiga arbetet.

Luled och Harndsands stift driver sedan tre ar tillbaka ett samarbetsprojekt, Samiskt kyrkoliv. Dar
har under 2008-2009 45 personer utbildats i grundldggande samiska for kyrkliga medarbetare.

Ar 1996 inledde Samiska radet i Svenska kyrkan sitt arbete samtidigt som det samiska arbetet fick
sina egna handlaggare. Samiska radet har ett évergripande ansvar for kyrkans samiska verksamhet
och arbetar bland annat med gudstjanstutveckling, sprak, kultur, éversattning och samverkan med
samiskt arbete i Norge, Finland och Ryssland.

Nya testamentet &r dversatt till nord- och lulesamiska. Bibeltexter pa sydsamiska och psalmer
pa nordsamiska ar under bearbetning. Psalmboken, koralboken och kyrkohandboken &r 6versatta till
lulesamiska.

Samiska radet arbetar ocksa, liksom Sametinget, med tillbakaféring av ménskliga kvarlevor som for
forskningsandamal flyttats fran sina gravar till museer framst i Stockholm.

Fragan om forsoning aktualiserades under 1990-talet och efter beslut i kyrkométet har fran 2001
flera forsoningsgudstjanster hallits, bland annat i Harnésands stift, Lulea stift och Goteborgs stift.

Samiska krisndtverket i Svenska kyrkan ar for narvarande bemannat fredagar och séndagar klockan
20-24 och erbjuder samtal pa samiska eller svenska.

Urban Engvall

Sverigefinlandare och sverigefinskt arbete i Svenska kyrkan

Den sverigefinska befolkningen har delvis anor fran de finsktalande i det svensk-finska riket fére
1809. Bade i Tornedalen och i Stockholm finns det kontinuitet hos den finsktalande befolkningen —
med fortgaende pafyllining genom kontakterna och migrationen mellan Finland och Sverige. Majori-
teten av den sverigefinska befolkningen har anda sitt ursprung i invandringen fran Finland efter 1954
dé& arbetskraften fick fri rérlighet inom Norden. Aven de finlandska krigsbarnen och inflyttning frén
Ingermanland och ryska Karelen har bidragit till den finsktalande befolkningen i Sverige.

Av sverigefinlandarna &r omkring 80 procent sverigefinnar, dvs. de &r sjélva eller harstammar fran
finsktalande finléndare (= finnar), medan cirka 20 procent ar eller harstammar fran finlandssvenskar
som flyttat till Sverige. Sverigefinlandarna uppgar enligt de senaste berdkningarna till 675 000 per-
soner da aven tredje generationen av de finldandare som flyttat till Sverige efter andra varldskriget
raknas med.’ Sverigefinnarna utgér en nationell minoritet, medan finlandssvenskarna i Sverige inte
erkants som nationell minoritet.

Finska (5,2 miljoner talare) hor liksom estniska, ungerska och samiska till de finsk-ugriska spraken.
Uppskattningsvis 250 000 sverigefinlandare talar finska dagligdags. Finskan i Sverige kallas ibland
sverigefinska och har genom tillpassningen till forhallandena i Sverige ett delvis annat ordférrad an
finskan i Finland. Vid Sprakradet utfors ett omfattande arbete for varden av det finska spraket i Sve-
rige. Tack vare befolkningsutvecklingen och en 6kande medvetenhet om stallningen som nationell
minoritet bland den sverigefinska befolkningen utvecklas en livskraftig sverigefinsk kultur, som i allt
hogre grad distanserar sig fran beroendet av kulturen i Finland.

Den finsksprakiga verksamheten i Svenska kyrkan bedrevs under 1960-1980-talen i féren-
ingsform med stod av Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Sedan 1985 bedrivs det sverigefinska
arbetet helt som en verksamhet inom Svenska kyrkan. Genom den nya kyrkoordningen &r den sve-
rigefinska verksamheten sedan ar 2000 i princip integrerad i verksamheten pa alla kyrkliga nivaer.

Sverigefinskt arbete bedrivs i olika omfattning i férsamlingar i alla stift férutom Visby. Det sveri-
gefinska forsamlingsarbetet engagerar ett stort antal medarbetare. Da det flesta av dessa tidigare
hade tjanster med inriktning enbart pa sverigefinskt arbete, blir det nu allt vanligare med tvasprakiga
medarbetare som arbetar flexibelt pa bade svenska och finska. | och med att det sverigefinska arbetet
inkluderas i forsamlingarnas 6vriga arbete blir det naturligt att samtliga medarbetare som kan finska
pa olika satt utgor resurser for arbetet. Inslaget av ideella medarbetare &r ofta stort i det sverigefin-
ska arbetet.

Svenska kyrkans finska telejour — Palveleva Puhelin — som bedrivs i samarbete mellan stiften och
den nationella nivan, tar emot samtal varje kvall kl. 22—01. Jouren fungerar tack vare ideella medar-
betare som utbildas och handleds fér uppgiften.

Svante Ewalds

1 SCB har pa uppdrag av SR Sisuradio berdknat att antalet sverigefinléndare av forsta, andra och
tredje generationen i december 2008 uppgick till 674 932.
1 generationen (personer fodda i Finland) 175116
2 generationen (personer ned minst en foralder fodd i Finland) 261136
3 generationen (personer med minst en mor/farforalder fodd i Finland 238 680



Meénkieli och meankielisprakigt arbete i Lulea stift

Da Sverige forlorade Finland till Ryssland ar 1809 drogs gransen mitt genom Tornedalen, med konse-
kvenser for utvecklingen av det finska spraket pa den finska respektive svenska sidan av grénsen. Pa
den finska sidan fortsatte utvecklingen av standardfinskan som majoritetssprak. Pa den svenska sidan
anvandes daremot tornedalsfinskan, som spraket ocksa har kallats, mest i den privata och folkliga
sfaren. Pa detta satt mottog meankieli manga influenser av svenskan, samtidigt som spraket bevarade
manga ord som inte ldngre férekommer i standardfinska.

Ar 1981 bildades Svenska Tornedalingars Riksforbund — Tornionlaaksolaiset STR-T, en intressefor-
ening med uppgift att varna om och utveckla den tornedalska minoritetens identitet, sprak och kultur.
Arbetet med att framja tornedalingarnas sprak och kultur ledde till att meankieli genom riksdagens
beslut fick status som ett eget sprak och ett av Sveriges fem nationella minoritetssprak ar 2000.
Meankieli kommer fran tva ord som skrivs ihop och betyder vart sprak (medn kieli).

Meénkieli har under de senaste artiondena utvecklats till ett alltmer fungerande skriftsprak. Man
har arbetat med grammatiken och tagit fram ordbdcker och material for skolundervisning i spra-
ket. Flera forfattare har valt att skriva bocker pa mednkieli och redan befintliga bocker har 6versatts
till meénkieli. Spraket har pa senare tid anvants flitigt i musik och drama. Det finns olika varieteter
av meankieli, varav de storsta ar Pajala-, Géllivare- och Kirunavarieteterna. Meankieli talas framst i
de fem nordligaste kommunerna i landet, de egentliga tornedalskommunerna Haparanda, Overtor-
ned och Pajala samt Kiruna och Gallivare. Antalet talare i dessa fem kommuner brukar uppskattas till
25 000-40 000. For hela Norrbotten kan siffran uppskattas till cirka 75 000. | och med den stora
arbetskraftsutflyttningen fran néamnda kommuner har meankieli spritt sig till hela Sverige. | och med
att meankieli ar erkant som nationellt minoritetssprak kan man som meankielisprakig anvanda sitt
modersmal i kontakter med myndigheter i Pajala, Overtorned, Haparanda, Géllivare och Kiruna. | dessa
kommuner kan man dven fa forskola och dldreomsorg pa meankieli.

| fsrsamlingarna inom de fem kommunerna Pajala, Overtorned, Haparanda, Kiruna och Géllivare
anvands meankieli mer eller mindre dagligen i informella kontakter mellan anstallda, fértroende-
valda och férsamlingsbor. | Pajala och i Overtorned &r medankieli ofta det forsta spréket medan fin-
skan 6vervdger i Haparanda. | Géllivare och i Kiruna anvands mednkieli men svenskan dominerar i
forsamlingsverksamheten.

Luled stift framjar meankielisprakig verksamhet genom en tjanst som stiftsadjunkt for sverigefinskt
och mednkielisprakigt arbete. Arbetet pa meankieli har egen budget och sker som ett sarskilt fram-
jande vid sidan av framjandet av det sverigefinska arbetet. Arbetet med gudstjanster pa meankieli
forsvaras av att det saknas gudstjanstmaterial pa detta sprak. Eftersom meankieli &r relativt nytt
som officiellt nationellt sprak behévs mycket kunskap om och bearbetning av attityder i férhallande
till spraket. Darfor har temadagar och férelasningar om meankieli anordnats for medarbetare i stiftet
och dess forsamlingar.

Ritvaelsa Seppdld

Romer och arbetet bland romer i Svenska kyrkan

Romerna utgér en av fem nationella minoriteter i Sverige. Romerna &r ett icke-territoriellt folk. Det
finns uppskattningsvis 20 miljoner romer i hela vérlden. | Sverige lever cirka 50 000 romer. De forsta
romerna kom till Sverige under 1500-talet. De har kommit hit i migrationsvagor fran olika lander
och till foljd av det har Sverige en heterogen romsk befolkning med sprakliga, religiosa och kultu-
rella variationer. Svenska myndigheter kategoriserar romer i fem grupper utifran deras vistelseland
de senaste decennierna; svenska, finska och utomnordiska romer samt resande och nyanlédnda. Det
gemensamma spraket romani chib ar beslaktat med sanskrit och bestdr av ett sextiotal dialekter
varav cirka ett tjugotal talas i Sverige.

Ménga romer &r marginaliserade inom flera delar av det svenska samhallet. Detta utanférskap kan
ses som en foljd av langvarig och genomgripande diskriminering.1 Svenska kyrkans nationella niva
blev under 1990-talet medveten om att kyrkan varit en del i fortrycket av romer och inledde darfor
i samverkan med foretradare for den romska befolkningen en férsoningsprocess. For att éka kun-
skapen och till hjalp for de forsta stegen mot en fordjupad gemenskap utarbetades en skrift i vilken
man samlat réster och erfarenheter. Ar 2000 agde en forsoningsakt rum i Géteborgs domkyrka i
samband med Svenska kyrkans riksméte och en forsoningsgudstjanst holls i Linkdpings domkyrka.

Svenska kyrkans kontakter och arbete med romer sker framst pa lokal niva i férsamlingar runt
om i landet. Det ar dels férsamlingar som under manga ar, pa en del hall i mer an 20 ars tid, har haft
kontakter med romer och da foretradesvis inom den finsksprakiga férsamlingsverksamheten och dels
forsamlingar som framst kommer i kontakt med romer genom sitt flyktingarbete som vénder sig
till alla oavsett ursprung eller religion. De romer man da kommer i kontakt med har sedan slutet av
1990-talet foretradesvis flytt till Sverige fran forna Jugoslavien.

For finska romer, svenska romer och resande ar religiositeten pataglig och den spelar en viktig roll
for romernas vardagsliv. Daremot ar det inte alltid de kanner sig hemma i Svenska kyrkans gudstjans-
ter utan foredrar de frikyrkliga gudstjénsterna och da oftast Pingstkyrkans gudstjanster. De flesta av
dessa romer & medlemmar i Svenska kyrkan men manga dven i en férsamling i Pingstkyrkan.

De vanligast forekommande kontakterna mellan romer och férsamlingar i Svenska kyrkan sker inom
diakonins omrade. Manga romer vander sig till forsamlingar for olika typer av stod.

De forsamlingar som har kontakter med romer kommer som regel i kontakt med dem ocksa i
samband med dop och begravningar vilka som regel sker i Svenska kyrkans ordning &ven om man
ocksd ar medlem i ett annat trossamfund. Det férekommer ocksa i férsamlingar som haft kontakt
med romer under en lang tid att romer deltar i férsamlingens olika gruppverksamheter for olika aldrar
samt i gudstjansterna. | en del férsamlingar har man aven verksamhet som riktar sig till romer. En del
forsamlingar har i samverkan med kommunen genomfort projekt som riktar sig gentemot den romska
befolkningen. Vissa forsamlingar har tidvis haft romer bland sina medarbetare.

Marie Schott

1 Se diskrimineringsombudsmannens rapport Diskriminering av romer i Sverige (2004).
2 Ja Devlesa! GG med Gud! — om romerna och Svenska kyrkan, Mitt i forsamlingen 2000:1



4. Hur ska Svenska kyrkan forhalla sig till
den sprakliga mangfalden?

4.1. Fyra forhéllningssatt

Mal:
e Svenska kyrkan har ett medvetet forhallningssatt till olika sprakliga
grupper.

e Eftersom forhallandena varierar har varje stift och forsamling sitt
specifika satt att leva tillsammans med olika sprakliga grupper.

Beroende p4 olika individers och gruppers relation till Svenska kyrkan blir
aven kyrkans satt att forhalla sig till dessa olika. Fyra olika satt att forhalla
sig till olika individer och grupper kan identifieras. De fyra forhéllningssat-
ten kan betecknas som medlemsvard, integrationsarbete, ekumenik och
religionsdialog.

Medlemsvard Det bemotande Svenska kyrkan ger sina egna tillhoriga
fraimst genom den grundliggande uppgiften att fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt utova diakoni
och mission.

Integrationsarbete Strivan att bereda individer och grupper vig in i
Svenska kyrkans liv och gemenskap.

Ekumenik Samverkan mellan foretridare for olika kyrkor pa
nagon kyrklig niva.

Religionsdialog Dialog mellan foretradare for olika religioner pa ndgon
kyrklig niva.

De teckensprikiga hor till Svenska kyrkan i samma grad som den ovriga
befolkningen i Sverige. Av de nationella minoriteterna har samerna, torne-
dalingarna, sverigefinnarna och romerna en naturlig anknytning till Svenska
kyrkan. For samer, tornedalingar och sverigefinnar galler kyrkotillhorighet
pa samma niva som for 6vrig befolkning. En viss del av romerna ar daremot
orienterade mot Pingstkyrkan. Individer och grupper med bakgrund i andra
lutherska kyrkor eller kyrkor med vilka Svenska kyrkan ingatt avtal om sir-
skild ekumenisk samverkan relaterar i hog grad till Svenska kyrkan. Sven-
ska kyrkans forhallande till alla dessa grupper kan kanske bast beskrivas
med begreppet medlemsvard. For romernas del handlar det dven i hog grad
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om integrationsarbete. Judarna foretrader daremot sin egen religion, varfor
Svenska kyrkans forhallningssdtt gentemot denna nationella minoritet ar
den interreligiosa dialogens.

En del individer och grupper inom de nya sprakliga grupperna har en mer
eller mindre sjdlvklar hemvist i eller kan finna en vig in i Svenska kyrkan
och dess forsamlingar. Andra knyter naturligt an till andra kristna kyrkor
eller trossamfund i Sverige, om de inte rentav tagit sina egna kyrkor med
sig till det nya hemlandet. Det sistnamnda galler i sarskilt hog grad grupper
med anknytning till olika orientaliska kyrkor. Andra individer och grupper
representerar de 6vriga stora varldsreligionerna, frimst islam. Det betyder
att samtliga fyra forhéllningssatt ar aktuella i relation till de individer och
grupper som representerar de nya sprakliga grupperna.

Schematiskt kan Svenska kyrkans respektfulla forhdllningssatt gentemot
representanterna for de olika sprakliga grupperna askadliggoras pa foljande
satt:

Teckensprdkiga medlemsvard

Nationella minoriteter

Samer medlemsvard

Sverigefinnar medlemsvard

Tornedalingar medlemsvard

Romer medlemsvard, integrationsarbete
Judar religionsdialog

Grupper med bakgrund i luthersk
kyrka eller avtalskyrka medlemsvard

Nya sprékliga grupper

Kristna med anknytning/méjlig anknytning till
Svenska kyrkan

Kristna med anknytning till andra kyrkor ekumenik
Icke-kristna grupper religionsdialog

medlemsvard, integrationsarbete

Dessa forhéllningssitt tar sig olika uttryck och forverkligas pa olika sitt pa
de olika nivaerna i Svenska kyrkan. Eftersom forhallandena varierar beho-
ver varje stift och varje forsamling — med utgangspunkt i kyrkoordningen
och Policy och madl — utforma sitt eget specifika sitt att leva tillsammans
med de olika sprakliga grupper som ar representerade i stiftet respektive
forsamlingen.

4.2. Vilka sprak behovs i Svenska kyrkan?

Mal:

¢ I medlemsvard och integrationsarbete anviands inom Svenska kyrkan de
sprak som talas av de individer och grupper som verksamheten riktar sig till.

¢ I ekumenik och religionsdialog anvands det sprak pa vilket kommunika-
tionen fungerar bast.
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Sarskiljandet av olika forhdllningssitt ar av betydelse for fragan om vilka
sprak Svenska kyrkan ska anvinda sig av i sin verksamhet. Det dr naturligt
att forsamlingsverksamhet inom ramen for forsamlingens grundliaggande
uppgift bedrivs pad sddana sprik som talas av grupper vilka omfattas av
forhallningssiatten medlemsvard och integrationsarbete. Inom verksamhet
pa ekumenikens och religionsdialogens omrdden kan man daremot anvianda
sig av de sprak som kommunikationen kraver. Det ar till exempel skillnad pa
om en forsamling i Svenska kyrkan firar gudstjanst pa arabiska inom ramen
for sin egen verksamhet eller om man uppléter sin kyrka for en orientalisk
forsamling som firar gudstjdnst pa arabiska. I det ena fallet dr det friga om
integrationsarbete ddr verksamhet pa arabiska dr central, medan det i det
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andra fallet ror sig om ett ekumeniskt samarbete, diar den kommunikation
som behovs formodligen kan ske pé svenska.

I arbetet med att bereda individer och grupper vig in i Svenska kyrkans
forsamlingar spelar dven svenska spraket en viktig roll. Genom det svenska
spraket far individen/gruppen tillgang till en bredare forsamlingsgemenskap
samt kyrkans administration och forvaltning. I sddana former av integra-
tionsarbete som samlar individer/grupper med olika spriklig bakgrund
fungerar svenskan ofta naturligt bdde som huvudsakligt verksamhetssprak
och som lingua franca mellan de olika grupperna.

Teckensprik, samiska, finska och meinkieli ar sedan linge etablerade
som verksamhetssprak i Svenska kyrkan. Sedan dr 2000 har dven de lokala
forsamlingarna i enlighet med den nya kyrkoordningen tagit allt storre an-
svar for att fullgora den grundliggande uppgiften att fira gudstjanst, bedriva
undervisning samt utova diakoni och mission pa dessa sprak. Men dven
manga andra sprak kan vara aktuella om det inom forsamlingen finns grup-
per som talar dessa sprak.

D4 den enskilda forsamlingen soker mojligheter att tillgodose behovet av
verksamhet pd andra sprak ar det skl att beakta de olika strukturer som bar
arbetet pa olika sprak inom Svenska kyrkan, ibland i samverkan med andra
lutherska trossamfund i Sverige. Har ges ndgra exempel pa detta.

- Genom att de teckensprikiga dr en relativt liten grupp utspridd i méanga
forsamlingar forverkligas arbetet pa teckensprak oftast i samverkan mel-
lan den lokala férsamlingen och stiftsorganisationen.

- D4 tillgdngen pa utbildade samisksprakiga forsamlingsmedarbetare ar
ytterst begransad bedrivs det samisksprakiga arbetet i regel i samverkan
mellan den lokala forsamlingen och stiftsorganisationen.

- Kyrkotillhoriga med finlindsk bakgrund som ir folkbokforda i en for-
samling i Stockholms stift kan hora till Finska forsamlingen i Stockholm
(sedan den 1 januari 2010).

- Kyrkotillhoriga med tysksprikig bakgrund, som ar folkbokférda i en
forsamling i Stockholms stift eller i Goteborg med kranskommuner kan
hora till Tyska S:ta Gertruds forsamling i Stockholm respektive Tyska
Christine férsamling i Goteborg.

- Lettisksprakiga erbjuds forsamlingsverksamhet pé ett flertal orter i Syd-
och Mellansverige. Verksamheten forverkligas i samverkan mellan Let-
tiska evangelisk-lutherska kyrkan i Sverige och Svenska kyrkan."?

12 For narmare villkor for kyrkotillhorighet i Finska forsamlingen respektive de tyska forsam-
lingarna, se kyrkoordningen 35 kap. 3-5 §§.

13 Svenska kyrkan pd nationell niva har delegerat ansvaret for det lettisksprikiga arbetet till
Stockholms stift, som fungerar som arbetsgivare for de lettisksprakiga pristerna.
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- Estniska evangelisk-lutherska kyrkan i Sverige bedriver forsamlings-
verksambhet pd flera orter i Sverige med stod av Svenska kyrkan.

- De norska, danska och islindska evangelisk-lutherska kyrkorna ar rep-
resenterade genom négra forsamlingar i Sverige och verksamhet pd vissa
orter. (Se faktaruta om luthersk och ekumenisk samverkan.)

Behovet av verksamhet pa andra sprak dn de sedan linge etablerade spraken
i Svenska kyrkan varierar stort i enlighet med hur den enskilda férsamlin-
gen berorts av invandring, mottagning av asylsokande och flyttningsrorelsen
inom Sverige. Inslaget av grupper av asylsokande i forsamlingarna foérand-
ras snabbt allteftersom krig eller andra katastrofer drabbar olika delar av
virlden. Men dven fredliga forandringar sdsom den fria rorligheten inom
EU, EU:s utvidgning 6sterut och uppkomsten av Oresundsregionen ger
upphov till en utveckling som mirks i forsamlingarna. Till exempel har en
relativt stor grupp hollindare pa kort tid etablerat sig i forsamlingarna i
Karlstads stift. De estniska och lettiska grupperna forstiarks markbart genom
ett inflode av unga och medeldlders manniskor som tack vare den fria ror-
ligheten och den ekonomiska integrationen vistas en langre eller kortare tid
i Sverige. Forsamlingarna i Malmo har under de senaste aren fatt motta ett
stort antal danskar som flyttat till Sverige.

Framst tack vare invandringen har forsamlingarna i Svenska kyrkan ett
stort antal medarbetare med stor spraklig och kulturell kompetens. I flera
stift arbetar man med att inspirera forsamlingarna att uppmarksamma och
battre tillvarata denna kompetens hos medarbetarna och att uppmuntra
medarbetarna att i hogre grad se sin sprakliga och kulturella kompetens som
en tillgang i forsamlingsarbetet. I takt med att Svenska kyrkan allt mer bor-
jar se sig som en kyrka som anvinder sig av flera sprak i sin verksamhet och
kommunikation, blir medarbetarnas sprikliga kompetens allt viktigare. Det
bemotande, som sprakkunnig personal inom savil arbetet med forsamlin-
gens grundliggande uppgift som expeditions-, vaktmasteri- och kyrkogards-
arbete kan ge manniskor med olika bakgrund, dr av stor betydelse.

Policy och mal handlar om Svenska kyrkans verksamhet och kommunika-
tion pd olika sprak. Utanfor policyn faller frigan om vilka (varlds)sprak
Svenska kyrkan ska anvinda i sin internationella kommunikation. Fragan
dr anda av intresse daven i detta sammanhang. Beroende p4 vilken bredd och
vilket innehdll kommunikationen péd dessa sprak far, till exempel pd Sven-
ska kyrkans webbsidor, kan den vara av intresse och nytta dven fér manga
individer och grupper i Sverige. P4 Evangelisk-lutherska kyrkans i Finland
webbsidor riktar sig informationen pa engelska béde till en internationell
publik och till invandare i Finland. P4 de engelsksprakiga sidorna ges darfor
aven konkret information om gudstjanster, verksamhet och olika slags ser-
vice med inriktning pa olika sprak och grupper (se www.evl.fi, ”in English”).
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Luthersk och ekumenisk samverkan

Lutherska varldsforbundet (LVF) har 140 medlemskyrkor av vilka Svenska kyrkan &r den storsta.
Svenska kyrkan har kyrkogemenskap med samtliga medlemskyrkor inom LVF.

Borgdoverenskommelsen har undertecknats av

- de nordiska evangelisk-lutherska kyrkorna: Svenska kyrkan, Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland,
Islands kyrka, Den norske kirke och Den evangelisk-lutherske kirke i Danmark

- tvad av de baltiska evangelisk-lutherska kyrkorna, ndmligen Estniska evangelisk-lutherska kyrkan
och Den evangelisk-lutherska kyrkan i Litauen

- de fyra anglikanska kyrkorna pa Brittiska 6arna, namligen engelska kyrkan (The Church of Eng-
land), Irlandska kyrkan (The Church of Ireland), Skotska episkopala kyrkan (The Scottish Episcopal
Church) och Kyrkan i Wales (The Church of Wales)

- Lusitanska kyrkan i Portugal och reformerta episkopala kyrkan i Spanien.

Evangelisk-lutherska kyrkan i Lettland har inte undertecknat 6verenskommelsen, men deltar i sam-

arbetet som observatér tillsammans med Lettiska evangelisk-lutherska kyrkan utanfér Lettland och

Lutherska kyrkan i Storbritannien.

Genom 6verenskommelsen har kyrkorna 6msesidigt forpliktat sig att bland annat vélkomna varandras

medlemmar att motta pastorala tjanster och att betrakta dopta medlemmar av alla kyrkorna som

medlemmar i den egna kyrkan.

Den evangelisk-lutherske kirke i Danmark har férsamlingar i Stockholm och Goéteborg samt sjo-
manskyrka i Géteborg.

Den norske kirke har férsamling i Stockholm, Kronprinsessan Marthas kirke, samt sjomanskyrka
i Goteborg.

Islands kyrka har férsamling i Géteborg samt verksamhet i Stockholm och Malmé-Lund.

Estniska evangelisk-lutherska kyrkan i Sverige har férsamlingar i olika delar av landet.
Lettiska evangelisk-lutherska kyrkan i Sverige har forsamlingar i olika delar av landet.
Ungerska protestantiska samfundet i Sverige ar ett samfund med egen verksamhet.

Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har avtal med Svenska kyrkan om samarbete.
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) har avtal med Svenska kyrkan om samarbete.

Dessutom har Svenska kyrkan ekumeniska relationer till manga kyrkor i Afrika, Latinamerika och Asien
samt till kyrkorna i Sveriges kristna rad.



5. Inkludering av arbetet pa andra sprak

Enligt kyrkoordningen utgor arbetet pd andra sprak dn svenska en del av
forsamlingarnas ordinarie arbete, som den enskilda férsamlingen ska redo-
visa i sin forsamlingsinstruktion. Forsamlingens grundliggande uppgift
att fira gudstjdnst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission
ska dven forverkligas ”pa teckensprak samt pd samiska, finska och andra
sprak” i enlighet med behoven hos dem som ar kyrkotillhoriga eller vistas i
forsamlingen.

Fram till &r 2000 lig ansvaret for forsamlingsverksamheten pa teck-
ensprak, samiska och finska hos stiftssamfalligheten. D& bedrevs verksam-
heten i regel av stiftsanstillda medarbetare och anknytningen till den lokala
forsamlingen forblev ofta svag. Fran denna tid kvardrojer pd manga hall i
Svenska kyrkan en uppfattning om arbetet pa andra sprak som nagonting
vid sidan om férsamlingens egentliga uppgift. Likasd finns det dnnu i Svenska
kyrkan kvar strukturer for verksamhet pd minoritetssprak som bidrar till att
konservera verksamhetens och minoriteternas utanférskap i forsamlingen.

Det ar darfor en utmaning att sa langt som mojligt integrera arbetet pa
olika sprdk i det ordinarie arbetet pd samtliga nivder i Svenska kyrkan.
Utvecklingen av integrationen fick en kraftig knuff framat genom den nya
kyrkoordningen. Riktningen for denna utveckling kan beskrivas med hjilp
av tre fran—till”: fran integration till inkludering, fran kulturell till struk-
turell pluralism, fran riktade till generella dtgarder.

5.1. Fran integration till inkludering

Mal:
¢ Den kontinuerliga verksamheten pa andra sprak ar en inkluderad del av
den ordinarie verksamheten pa alla kyrkliga nivaer.

Allteftersom integrationen av arbetet pa andra sprak i det ordinarie arbetet
forverkligas i Svenska kyrkan har termen inkludering anvints allt oftare i
stillet for termen integration. Genom att fortsatt tala om integration ris-
kerar man starka uppfattningen att de sprakliga minoriteterna huvudsak-
ligen ar mer eller mindre homogena grupper av manniskor som fran ett
“utanfor” ska integreras i forsamlingen. Termen inkludera tar diremot fasta
pa att det i regel handlar om att synliggora, erkdanna och bekrafta individer
och grupper som de facto redan finns i forsamlingen — ofta som kyrkotill-
horiga. For en kyrka som vixer i medvetenhet om sin egen flersprakighet
ar det naturligt att inkludera det kontinuerliga arbetet pa andra sprik i det
ordinarie arbetet med medlemsvdrd. D4 kan termen integration fa en mer
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specifik anvandning: Integrationsarbete dr arbetet med att bereda nya indi-
vider och grupper vig in i Svenska kyrkans liv och gemenskap.

Da det galler arbetet pd teckenspriak, samiska, finska, mednkieli och
romani chib dr utmaningen att inkludera detta arbete i Svenska kyrkans
ordinarie verksamhet pa lokal, regional och nationell niva. Enligt kyrkoord-
ningen galler denna utmaning dven andra sprik i enlighet med forhallandena
och behoven i olika stift och forsamlingar. Inkludering innebar att de olika
sprakliga grupperna och arbetet pa olika sprak erkdnns som en omistlig del
av det gemensamma livet i Svenska kyrkan och dess forsamlingar.

Integration Inkludering

- risk for motsatsforhallande - inget motsatsforhallande mellan
mellan minoritet och majoritet minoritet och majoritet

- risk for utanforidentitet hos - innanforidentitet hos minoriteten
minoriteten

Poidngen med att ga fran integration till inkludering dr att man lamnar ett
sarperspektiv till formdn for ett gemensamt perspektiv. Ett tydligt dtskiljande
av minoritet och majoritet (Fig.1) riskerar att forstarka ett vi och dom-tiank-
ande i forsamlingarna. Minoriteten forblir da latt i ett slags utanférskap och
gar (eller 4r tvungen att gd) in i rollen som bevakare av den egna gruppens
intressen. Som patryckargrupp stdller man krav som kan tillgodoses fran
majoritetens sida genom ”sarskilt riktade dtgarder”. Dessa bidrar i sin tur
till att utskilja verksamheten pa minoritetssprak som ett sirintresse.

Tanken pd inkludering utgar fran att de individer och grupper som talar
olika sprak faktiskt redan finns i och lever i forsamlingen (Fig.2). Ansvaret
for verksamheten pa andra sprak ar darfor ett gemensamt ansvar for hela
forsamlingen. Da minoriteterna erkanns och synliggors blir det ocksd mojligt
att upptacka minoriteternas bidrag till forsamlingens liv. For foretradarna
for minoriteterna innebar detta att de kan sliappa litet pd bevakningen av den
egna gruppens intressen och i hogre grad borja se till och ta ansvar for det
gemensamma basta i den forsamling som de ar en del av.
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Inkludering far inte forvaxlas med ”assimilering”. Meningen dr inte att
verksamheten pa andra sprak/tvasprakigt avskaffas eller uppgar i mot-
svarande verksamhet pa svenska, utan att den betraktas och behandlas som
en likvirdig del av forsamlingens ordinarie verksamhet.

TE ANNAT
BLR ETC LT
SPEKTIV Nlﬁ Mman S

VAN DO BRYGGAN

Skillnaden mellan integration och inkludering enligt fig. 1 och 2 kan tydliggéras med hjalp av
skillnaden mellan “jolletédnkande” och “med-ombord-ténkande”. Det &r en avgdrande skillnad
om minoriteten uppfattas/uppfattar sig sjalv som sittande i en jolle pa slap efter Svenska
kyrkans stolta skepp eller som med ombord, kanske med tilltrade till bdde maskinrum och
kommandobrygga!
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5.2. Fran kulturell till strukturell pluralism

Mal:
e Verksamheten pa andra sprak ar inkluderad i kyrkans strukturer pa alla
nivaer.

Det kontinuerliga arbetet pa olika sprak behover dven baras av strukturer.
Det ar darfor nodvandigt for Svenska kyrkan att ta steget fran kulturell till
strukturell pluralism i forverkligandet av flersprakigheten.

Kulturell pluralism innebar att man noterar mangfalden och ser den som
ett merviarde. Man later alla blommor blomma. Men man vardar sig inte
speciellt om ndgon av dem och forsoker inte forbattra vaxtforhdllandena
for de olika arterna. Strukturell pluralism innebar daremot att man aktivt
erkanner de olika grupper som ingér i mangfalden och skapar strukturer for
att kunna tillgodose deras behov och forbittra deras livsmojligheter.
Svenska kyrkan befinner sig ndgonstans pa viagen fran kulturell till struk-
turell pluralism i sitt sitta att forhélla sig till flersprakigheten. Kyrkoord-
ningen inkluderar verksamheten pd olika sprik i forsamlingarnas ordinarie
verksamhet kring gudstjanst, undervisning, diakoni och mission. Men kyr-
kans strukturer har 4nnu inte anpassats och utvecklats pa ett satt som skulle
mojliggora inkluderingen fullt ut. Framfor allt har man hunnit olika langt
inom olika omrédden. Svenska kyrkan har till exempel satsat stort pa att
oversitta evangeliebok och andra kyrkliga bocker till olika sprak. Samtidigt
har man pa flera andra omrdden dnnu inte dragit de strukturella slutsatserna
av att Svenska kyrkan arbetar pa andra sprak dn svenska. Sa ar till exempel
den kyrka som framtrader i de kyrkliga utbildningarna i stort sett ensprakigt
svensk.

De kyrkliga strukturerna behover utvecklas s att de gor rittvisa at och
kan bara kyrkans flersprakighet inom alla vidsentliga omraden. Da blir det
kyrkliga livet pd andra sprak inte bara synliggjort utan far dven det struk-
turella stod och den kontinuitet som dr en forutsdttning for att det ska
kunna utvecklas gynnsamt. Om de gemensamma strukturerna kan utvecklas
sd att de bar flersprakigheten stiarks forutsittningarna bade for gransover-
skridande gemenskap mellan olika sprakgrupper och for inkludering av det
kyrkliga livet pa olika sprak i det gemensamma livet pa Svenska kyrkans
olika nivder.

Arbetet pd andra sprdk ska inkluderas i Svenska kyrkans ordinarie
verksamhet och strukturer. Darfor handlar det inte i forsta hand om att
skapa eller uppratthélla speciella strukturer for arbetet pa olika sprak, utan
om att utveckla de befintliga strukturerna pa ett satt som gor att dessa kan
bli barare dven av arbetet pd andra sprak dn svenska. Endast da det finns
specifika behov som inte kan tillgodoses inom ramarna fér de gemensamma
strukturerna bor speciella strukturer skapas.
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5.3. Fran riktade till generella atgarder

Mal:

e Arbetet pa olika sprak och framjandet av detta sker pa alla kyrkliga
nivaer primart inom ramarna for det generella. Endast for att tillgodose
speciella behov, som annars inte kan tillgodoses, vidtas riktade atgarder
eller skapas sarskilda strukturer.

Arbetet pa teckensprak, samiska och finska har tidigare i hog grad varit ett
arbete som priglats av egna strukturella sarlosningar och ett stort inslag
av riktade dtgdrder. Att tinka och handla i termer av inkludering innebar
en forskjutning fran sarperspektiv till gemensamt perspektiv. Sdsom en del
av forsamlingarnas ordinarie verksamhet utgor arbetet pa andra sprak ett
gemensamt ansvar inom Svenska kyrkan och ska i forsta hand forverkligas
genom generella dtgarder. Det betyder att man i det arbete som pa olika
kyrkliga nivaer gors till exempel inom omrddena for kommunikation,
utbildning eller gudstjanstutveckling ska inkludera verksamheten pa andra
sprik som en naturlig del av den verksamhet som man bedriver eller frimjar.

Detta inkluderande ar betydelsefullt ur flera aspekter. D4 arbetet pd andra
sprak forverkligas som en del av det gemensamma arbetet inom Svenska
kyrkan blir det bade synliggjort och erkint pa ett tydligt satt. D4 verksam-
heten pd andra sprak forverkligas genom ett gemensamt ansvarstagande far
den dven pa ett battre satt tillgang till de resurser och de stodfunktioner som
ovrig verksamhet har. Genom ett inkluderande arbetssitt kan de behov och
utmaningar som identifieras inom arbetet pa olika sprak dven beaktas i ett
storre sammanhang. Det kyrkliga livet pa olika sprak har mycket att tillfora
det gemensamma livet i Svenska kyrkan. Genom ett inkluderande arbetssitt
kan dven de bidrag och resurser som finns inom arbetet pd olika sprak tas
tillvara och komma helheten till godo.

Att inkludera eller ”tdnka in” arbetet pa andra spréak i Svenska kyrkans
verksamhet och strukturer innebar att medvetet beakta ett flersprakighets-
perspektiv i det man gor i forsamling, stift eller pd nationell nivd och att
vidga ansvaret inom respektive strukturer till att aven omfatta arbetet pa
andra sprak. Att pa detta sitt inkludera arbetet pa andra sprak ar att lita
flersprakighetsperspektivet fungera som ett raster. Genom flersprakighetens
raster blir bide behov och mojligheter synliga, da det giller att utveckla
arbetet pd andra sprak som ett gemensamt ansvar. I detta sammanhang
giller det att kunna urskilja de behov inom arbetet pd andra sprak som kan
tillgodoses inom ramarna for det generella. For aven om mycket av arbetet
pa andra sprak kan forverkligas inom ramarna for det generella, kvarstar
det behov som endast kan tillgodoses genom riktade dtgarder. Darfor maste
aven dessa behov identifieras och tillrickliga resurser ges for de sarskilt rik-
tade atgdarder som dr av noden. Men grundregeln dr: Endast dd de gene-
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rella dtgarderna inte racker till ska specifika dtgarder tillgripas. Endast om
arbetet pa andra sprak sd langt det ar mojligt sker inom ramarna for det
gemensamma kan man tala om inkludering. Annars fortsatter vi att ha ett
?egentligt” forsamlingsarbete pd svenska och ett ”specialarbete” pa andra
sprak.

Betoningen av ett flersprakighetsperspektiv och av vikten att sa langt som
mojligt utfora och frimja verksamheten pd andra sprak inom ramarna for
det generella, betyder inte att det arbete som utfors genom riktade atgarder
skulle vara mindre viktigt. Det betyder inte heller att det inte skulle behovas
medarbetare med ett sirskilt ansvar for arbetet pa andra sprak. Podngen
ligger i att arbetet pd andra sprak ska utforas som en naturlig del av forsam-
lingens/stiftets/den nationella nivdns uppdrag och inte som ett sarintresse vid
sidan om den ordinarie verksamheten.

Exempel 1.

Generellt:

Forsamlingens webbsidor fungerar dtminstone delvis dven pd finska och
teckensprak. Genom att trycka pa knapparna ”suomeksi” och ”tecken-
sprak” kommer man till de finsk- respektive teckensprakiga sidorna. Infor-
mation om verksamheten pd finska och teckensprak ges daven pa de svensk-
spréakiga sidorna.

Riktat:

Forsamlingen annonserar pa finska i den lokala tidningen och gor ett utskick
varje termin till férsamlingens teckensprikiga medlemmar.

Exempel 2.

Generellt:

Stiftets rekryteringsansvariga haller sig uppdaterade angdende forsamlingar-
nas behov av medarbetare med olika spraklig och kulturell kompetens och
arbetar mdlmedvetet med att kunna forsorja forsamlingarna med prister,
diakoner, kyrkomusiker, pedagoger och andra medarbetare med denna
kompetens.

Riktat:

Stiftet skapar och uppritthéller kontakter till vissa kyrkliga utbildnings-
anstalter i Finland.

Stiftet anordnar en kurs i kyrklig finska” for sverigefinska medarbetare
som kanner sig osikra pa den kyrkliga vokabuldren pa finska.

Stiftet beviljar stipendier for studier i samiskt sprak och samisk kultur.
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Exempel 3.
Generellt:

Den nationella nivan beaktar de behov och mojligheter som den sprakliga
och kulturella mangfalden aktualiserar med tanke pa utvecklingen av guds-

tjdnstlivet i Svenska kyrkan.
Riktat:

Den nationella nivan later oversitta Svenska kyrkans handbocker till olika

sprak.

Den nationella nivin utformar en specialmissa som bygger pd samiska sym-

boler och samiska teologiska motiv.

Generella dtgarder

Riktade atgarder

Medlemskommunikation pa flera sprak.

Utskick till sverigefinska forsamlingsbor,
stiftstidning for teckensprakiga.

Utbildning och rekrytering av medarbetare
aven for arbetet pa andra sprak.

Rekrytering av medarbetare fran Finland,

stod till samiska/teckensprakiga studenter.

Flersprakighetens behov och bidrag beaktas
vid utvecklingen av gudstjanstlivet i Svenska
kyrkan.

Material for tva- eller flersprakiga guds-
tjdnster, inspirationsmaterial for méssor pa
olika sprak.

Flersprakighetens utmaning och bidrag beaktas
vid utvecklingen av diakoniarbetet i Svenska
kyrkan.

Aldrediakoni p4 olika sprak, stéd till utsatta
grupper bland de sprakliga minoriteterna.

Flersprakigheten beaktas vid prést- och dia-
konmoten.
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Né&tverk for medarbetare inom arbetet pa
andra sprak.

6. Fem utmaningar for en flersprakig kyrka

6.1. Delaktighet och inflytande

Mal:
e Svenska kyrkan reflekterar over sin identitet och sitt uppdrag som

flersprakig kyrka.

En genomgédng av den forsta omgangens forsamlingsinstruktioner i ndgra
stift visar att det dr fa forsamlingar som noterar de sprakliga minoriteterna i
sin omvirldsanalys. Aven i dessa fall néjer man sig ofta med att endast redo-
visa den sverigefinska minoritetens storlek. I ytterst fa forsamlingsinstruk-
tioner forekommer teologiska eller pastorala reflektioner i anslutning till de
sprakliga minoriteterna. Forsamlingsinstruktionen ska innehdlla en sarskild
redovisning for forsamlingens verksamhet pd andra sprak. De férsamlingar
som har ett val utbyggt och etablerat arbete pa ett eller flera andra sprik ger
i regel en saklig redovisning pa denna punkt. Flertalet forsamlingar nojer
sig anda med att bagatellisera behovet av verksamhet pa andra sprak eller
papekar att de flesta talar svenska. Sven Thidevall sammanfattar bilden for
Stockholms stifts del: ”Huvudintrycket blir, trots ndgra viktiga undantag, att
forsamlingarna huvudsakligen ser sig som svenskarnas forsamling, inte som
forsamlingar for ett gudsfolk bestiende av manga olika nationaliteter.”

Forsamlingsinstruktionerna formedlar intrycket att en ”standardbild
av en enhetligt svensk kyrka” lever kvar trots att den sprakliga, kulturella
och etniska méangfalden 6kar bade i forsamlingarna och i den omvirld dir
forsamlingarna verkar. S4 lange standardbilden bevarar sin kraft betraktas
mangfalden endast som ett tillagg till det enhetligt svenska som utgor ”nor-
maliteten”. Vad kan vi gora for att bilden av Svenska kyrkan pa ett naturligt
satt ska inkludera den faktiska méangfalden av sprik, nationalitet och etnici-
tet i forsamlingarna?

Allt forandrings- och utvecklingsarbete i kyrkan behover en teologisk
grund. En forutsdttning for en forandrad sjalvbild inom Svenska kyrkan ar
att man pa alla kyrkliga nivder genomfor en fornyad och fordjupad reflek-
tion Over Svenska kyrkans identitet och uppdrag som en flersprakig kyrka.
En tidigare nimnd utgdngspunkt for denna reflektion dr den evangelisk-
lutherska traditionen som resulterat i att man i Sverige firat gudstjanst och
utovat sjdlavard pa flera sprak under flera hundra ars tid. En annan utgdngs-

14 Sven Thidevall, Folkkyrkans tid. Férsamlingsinstruktionerna berdttar, s. 149 (Stockholms
stift); Svante Ewalds, ...ge mina fragor svar (Stockholms stift 2003); Svante Ewalds, Delad
gemenskap (Uppsala stift 2003).
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punkt ar Svenska kyrkan som en del av den universella kyrkan. Da Svenska
kyrkan ses som en del av den universella kyrkan tonas ”det svenska” ned till
forman for den sprikliga, kulturella och etniska méngfald som manifesteras
inom den virldsvida kyrkan. Genom att det spriak och den kultur som en
minoritet relaterar till oftast dven ar etablerade pa annat hall i virlden, har
minoriteterna en viktig funktion da det galler att bygga broar och reflektera
over Svenska kyrkan som en del av den universella kyrkan.

Mal:

e De sprakliga minoriteterna dr synliga, erkdnda och tillvaratagna i
kyrkan. Den norm som osynliggor, forminskar och indirekt utestinger
det kyrkliga livet pa andra sprak, ar ersatt av en norm som lyfter upp,
bejakar och innesluter detta liv i gemenskapen.

En process av reflektion kring sjdlvbilden inom Svenska kyrkan ar viktig i
sig. Den behovs som ett led i kyrkans stravan till stindig nyorientering och
standigt nytinkande for att kunna leva ut evangeliet i en foranderlig verklig-
het. Den dr dven en forutsittning for en attitydforandring som mojliggor att
det kyrkliga livet pa flera sprak blir en allt mer inkluderad del av Svenska
kyrkans liv och att olika sprikliga grupper kanner sig delaktiga i Svenska
kyrkan.

Svenska kyrkan behover medvetet arbeta med ett perspektiv dir man syn-
liggor och erkdnner det kyrkliga livet pd minoritetssprak och tar tillvara den
rikedom och de resurser de olika minoriteterna tillfor livet i Svenska kyrkan.
De olika grupperna behover fa kdnna att deras kultur och deras bidrag till
det gemensamma livet i Svenska kyrkan accepteras och virderas. Samtidigt
ar det vardefullt for Svenska kyrkan att Oppna sig for de mojligheter och
resurser som erbjuds genom det kyrkliga livet pa andra sprak. Inom Svenska
kyrkan finns av tradition ett starkt internationellt engagemang och en
oppenhet for de impulser som flodar in genom internationella kontakter och
utbyten. Svenska kyrkan behover 6va sig i att pd motsvarande sdtt dppna sig
for den ”inhemska” mangfald som vantar pd att bejakas och inforlivas med
rikedomen i Svenska kyrkan.

Det for minoriteterna angeldgna, som samtidigt utgor deras bidrag till
helheten, kan utgoras av andliga traditioner, teologiska motiv och beto-
ningar, sitt att forhalla sig till vickelserorelser och ideellt arbete, liturgiska
traditioner, konst, litteratur, sdng och musik. Ett exempel: For samerna ar
det angelaget att de farger och den symbol- och motivvirld som praglar den
samiska kulturen dven far komma till uttryck i kyrkorummets utsmyckning
och den liturgiska kladseln, liksom dven i férsamlingarnas 6vriga utrymmen.
Dessa symboler och motiv knyter an till samernas religitsa/andliga tradition
dir jorden ar helig och manniskan och hennes liv dr nara forbundna med
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jorden.”® Genom att ge utrymme for samiskt tinkande kan Svenska kyrkan
lata den andliga traditionen hos urfolket i Sverige fungera som inspiration
d4a kyrkan vidareutvecklar sin miljoteologi och sitt satt att svara pa utma-
ningarna fran miljoforstoring och klimatforandring.

Inneborden i och uttrycken for att vara synlig, erkdnd och delaktig kan
vara olika for olika grupper. Det ar av stor betydelse for en individ eller
grupp att fa vara erkdnd som den man ar mitt i Guds forsamling — del-
aktig med sina speciella gavor i forsamlingens gemensamma verksamhet
och beslutsfattande och synlig med sitt sprak och sin kultur i forsamlingens
gemensamma lokaler och arrangemang. Inkludering ar en langsiktig process
dar alla parter soker sig fram till nya positioner. Forsamlingen stravar da
efter att forverkliga sig som en inkluderande flersprakig gemenskap, dir de
olika sprakliga grupperna inte lingre uppfattar sig som offer for diskrimi-
nering (vilket ju kan vara en belonad position som det inte ar sjdlvklart att
man vill limna) utan som aktiva, medskapande och medansvariga i kyrkans
gemensamma liv.

Mal:
e Forsoningsprocesserna gallande romers och samers forhallande till
Svenska kyrkan och det svenska samhaillet pagar kontinuerligt.

Flera av de spréakliga minoritetsgrupperna har en historia dar Svenska kyr-
kan i dess nara forbindelse med staten bidragit till majoritetssamhillets
undertryckande av gruppens sprak och kultur. For samtliga grupper giller
att de marginaliserats och i olika utstrackning marginaliseras inom Svenska
kyrkan dven i dag.

Fran borjan av 199o-talet forstarktes medvetenheten om Svenska kyr-
kans delaktighet i majoritetssamhallets fortryck av samer. Sdval Lutherska
virldsférbundet som Kyrkornas virldsrdd aktualiserade behovet av kyrkor-
nas solidaritet med och stod till urfolken i virlden. Efter beslut i kyrkomotet
har fran och med ar 20071 flera forsonings- och synliggérande-gudstjanster
hallits, bland annat i Hirnosands, Luled och Géteborgs stift. Anda upplever
manga, inte minst bland samerna sjilva, att forsoningsprocessen stannat av
och att flera viktiga steg aterstar. [ Samiska fragor i Svenska kyrkan (Svenska
kyrkans utredningar 2006:1) nimns, efter norsk forebild, nigra delar en
forsoningsprocess behover innehalla:

15 Se t.ex. Tore Johnsen, Jordens barn, Solens barn, Vindens barn. Kristen tro i et samisk land-
skap. Verbum Forlag 2007. Tore Johnsen ar prist och ordforande i Samisk kirkerad i Norge.
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e De orittfardigheter som férekommit ska erkdnnas, i princip och konkret,
punkt for punkt.

e Om de som begatt overgreppen inte sjalva kan erkidnna dem — overgrep-
pen kan ju ligga generationer tillbaka — sd maste nagon offentligt gora
det pa deras vignar.

e Som en f6ljd av att orattfirdigheterna erkdnts méste en tydlig 6nskan till
nytinkande och battring finnas.

Efter utredningen Samiska frdagor i Svenska kyrkan har kyrkostyrelsen beslu-
tat fora forsoningsprocessen vidare och som ett steg pa vigen framdt beslu-
tat genomfora en hearing om samisk identitet och erfarenhet i relation till
hur Svenska kyrkans tro, bekidnnelse och lira uttrycks i dag, liksom om for-
merna for samiskt teologiskt arbete.

Med inspiration av Evangelisk-lutherska kyrkans i Finland arbete med
relationen till romerna beslot Svenska kyrkans forsamlingsnamnd ar 1997 att
initiera en serie samtal mellan foretradare for Svenska kyrkan och romerna
for att utrona Svenska kyrkans ansvar gentemot den romska befolkningen
och lampliga atgirder for att utveckla Svenska kyrkans relation till romerna.
Romernas foretradare utsdgs av Nordiska Zigenarradet. [ samtalsrapporten
som lamnades till forsamlingsnamnden ar 1998 foreslogs bland annat att
namnden skulle finna en lamplig form for en officiell markering av en 4dnd-
rad attityd frdn Svenska kyrkan gentemot romerna, att ett informationsma-
terial skulle tas fram for forsamlingars kontakt med romer samt att arbetet
bland romer uttryckligen skulle inkluderas i nimndens ansvar med syfte att
stodja 0kad romsk delaktighet i Svenska kyrkans liv.

Onskan om ett informationsmaterial resulterade 4r 2000 i utgivandet av
Ja Devlesa! Gd med Gud! — om romerna och Svenska kyrkan (Mitt i forsam-
lingen 2000:1) i samarbete mellan Romernas riksforbund och nimnden for
kyrkolivets utveckling i Svenska kyrkan. Samma ar fick en férsoningsprocess
sin borjan genom forsoningsgudstjanster i Goteborgs domkyrka (i samband
med Svenska kyrkans riksmote) och Linkopings domkyrka, dar drkebiskop
K-G Hammar respektive biskop Martin Lind bad romerna om forlatelse for
Svenska kyrkans forsyndelser genom drhundradena.

En uppfoljning av arbetet bland och kontakterna med romer i stift och
forsamlingar gjordes ar 2005. Av uppfoljningsrapporten, som sindes ut
till stiften ar 2006, framgar att de flesta forsamlingskontakter med romer
sker inom flyktingarbetet, medan till exempel gudstjanstverksamhet bland
romer/pa romani chib forekommer ytterst sparsamt. Rapporten identifierar
tre omrdden som kraver sirskilda insatser: kompetensutveckling om romer
och romsk kultur, arbete mot diskriminering och gudstjanst pd romani chib.

Svenska kyrkan har erkint sin delaktighet i fortrycket av romer och samer
och vidtagit atgirder for forsoning och dterupprattande av ett gott forhal-
lande mellan dessa grupper, Svenska kyrkan och samhallet i stort. Dessa
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atgarder ar viktiga — bdde som symbolhandlingar och som steg pa vagen
mot ett annorlunda forhallningssitt gentemot minoritetsgrupper. Det dr av
avgorande betydelse att forsoningsprocesserna fors vidare och aktivt foljs
upp med konkreta dtgarder som gor det mojligt for samer, romer och andra
marginaliserade grupper att med sitt sprak och sin kultur vara inkluderade i
Svenska kyrkans liv.

Mal:
e Inom Svenska kyrkan finns pa alla nivder strukturer som sakerstaller
minoriteternas inflytande.

Delaktighet och inflytande hanger ihop. De sprakliga minoriteterna behover
darfor vara foretrddda i Svenska kyrkans beslutande organ. Verklig delak-
tighet forutsatter mojlighet for de olika grupperna att gora sin rost hord och
att utova inflytande 6ver egna och gemensamma angeldgenheter. I model-
len for forsamlingsinstruktion stdr det att ”forsamlingen, efter forslag fran
respektive grupp, [ska] redovisa huvudpunkter i friga om omfattningen av
och formerna for forsamlingens fullgorande av sitt ansvar for verksamhe-
ten bland teckensprakiga samt pd samiska, finska och andra sprak for dem
som vistas i forsamlingen” (SKU 1998:6, s. 156). I kyrkoordningen sigs i
dag ingenting om hur de sprakliga minoriteterna ska fa sin rost hord inom
Svenska kyrkan.

Det ar ur flera synpunkter vardefullt om olika sprakliga grupper sd langt
det dar mojligt kan vara representerade i de demokratiskt valda organen pa
lokal, regional och nationell niva i Svenska kyrkan. Dels behovs den sak-
kunskap om det kyrkliga livet pa olika sprak som de sprakliga minoriteterna
foretrader dd man beslutar om en verksamhet dar verksamheten pd mino-
ritetssprak ar inkluderad. Dels blir det kyrkliga livet pa olika sprak synligt
om foretrddare for de sprakliga grupperna tar plats i olika beslutande for-
samlingar. Ett inlidgg pa teckensprak, samiska eller finska i stiftsfullmiktige
eller kyrkomote kan utgora en behovlig paAminnelse om flersprikigheten i
Svenska kyrkan. Aven om de olika sprikliga gruppernas eget engagemang
ar viktigt, vilar ett tungt ansvar pa de kyrkliga nomineringsgrupperna dd det
giller att se till att foretradare for olika sprakliga grupper kan vinna insteg i
de beslutande organen inom Svenska kyrkan.

Da det inte ar realistiskt att rikna med att de olika sprakliga minori-
teterna skulle nd en tillracklig representation inom kyrkans demokratiska
beslutsstruktur, behover man pa de olika kyrkliga nivderna utse arbets- eller
referensgrupper for arbetet pd olika sprak. En viktig uppgift for dessa grup-
per ar att tillfora de demokratiskt valda organen det underlag som behovs
for initierade beslut angdende arbetet pa olika sprak. Det faktum att dessa
grupper ska bidra till den sakkunskap och det strategiska tinkande som
behovs for att utveckla arbetet pa olika sprak bor tas i beaktande da grup-
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perna utses. D& kan det vara viktigare att i hogre grad betona faktisk sak-
kunskap 4n strikt representativitet i olika hanseenden. Med tanke pa moj-
ligheten att inkludera arbetet pa olika sprdk i den 6vriga verksamheten pa
lokal, regional eller nationell niva bor foretradare for bade minoritet och
majoritet, liksom dven foretradare for de demokratiska organen, ingd i
grupperna.

Raitten till delaktighet och inflytande ar en central fradga nar det giller Sve-
riges folkrittsliga forpliktelser rorande nationella minoriteter. Regeringen
lyfter darfor i sin nya strategi fram behovet av att stirka de nationella mino-
riteternas inflytande i frdgor som beror dem i syfte att battre synliggora och
beakta dessa gruppers behov. En fungerande dialog och reellt inflytande, inte
minst pa lokal niva, skulle synliggora de nationella minoriteternas forutsatt-
ningar och behov i majoritetssamhéillet.16 Aven i Svenska kyrkan ir det av
avgorande betydelse att man pa den lokala nivan —i forsamlingarna — skapar
strukturer som garanterar de olika sprakliga grupperna inflytande och ger
forutsittningar for delaktighet i forsamlingens liv. Oberoende av hur platt-
formen for de sprakliga minoriteternas synlighet, inflytande och delaktighet
utformas, behover den fungera kontinuerligt for att stodja utvecklingen av
forsamlingslivet pa olika sprak som en del av forsamlingens gemensamma
liv.

6.2. Barn och unga

Mal:
e I Svenska kyrkan beaktas mangfalden pa ett sitt som hjalper barn och
unga att bejaka den egna sprakliga och kulturella bakgrunden.

Spraket ar viktigt for identiteten och sjalvkanslan, bade for den enskilde
och for gruppen som talar det. For den enskilda individen d4r modersmalet
inte bara ett redskap for kommunikation och kunskapsinhamtning. Det ar
ocksa starkt forknippat med emotionella varden och fungerar som ett band
till familjen, slakten och den kulturgemenskap som individen tillhor. Spraket
ar en av de faktorer som markerar gruppens sardrag gentemot andra grup-
per och dven en sammanbindande faktor inom gruppen. For ett urfolk som
samerna finns mycket av den traditionella kunskapen inom gruppen bevarad
i sjdlva spraket och endast en del av denna kunskap finns nedtecknad. Beva-
randet av spraket blir darfor av avgorande betydelse for kontinuiteten och
formedlandet av kulturen. Om spraket gdr forlorat gar aven den inbaddade
kunskapen forlorad.

16 Prop. 2008/09:158,5.34, §5.
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De nationella minoritetssprakens framtid dr oviss i Sverige pa grund av en
langt gangen spriakbytesprocess inom grupperna. For de mindre samiska
varieteterna, sdsom syd- och lulesamiskan, bedoms laget vara akut. Rege-
ringen avser darfor att vidta en rad atgarder for att starka revitaliseringen av
de nationella minoritetsspriken sd att hotade sprak ska kunna aterta mark
som tidigare gitt forlorad. Regeringen konstaterar i sin minoritetspolitiska
strategi att andra aktorer som i sin egen verksamhet kan stirka anvindan-
det av de nationella minoritetsspraken — bland andra trossamfunden — bor
bjudas in till dialog om det fortsatta revitaliseringsarbetet. Stod for barns
och ungdomars sprakutveckling dr en forutsittning for minoritetssprakens
fortlevnad.”” Genom barn- och ungdomsarbete pa olika sprak kan Svenska
kyrkan dven ge sitt bidrag till arbetet med att stodja och revitalisera de
sprak vars framtid dr hotad genom processer av sprakbyte inom de olika
grupperna.

Trots lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ar minoritets-
sprakiga barns och ungas mojligheter att delta i forskol- eller skolundervis-
ning pa det egna spraket eller tvasprakigt i regel mer begransade an forut. De
flesta klasser med undervisning pd minoritetssprak eller tvdsprakigt har lagts
ned sedan mitten av 1990-talet. Aven om reglerna for att f4 modersmalsun-
dervisning har blivit mer flexibla, dr det i praktiken allt farre barn och unga
som far tillgdng till undervisning i det egna modersmalet — oftast beroende
pd bristande tillgdng pd modersmadlslarare. Europaradets granskningskom-
missioner har kontinuerligt kritiserat Sverige pd denna punkt. Lagstadgad
ratt till forskolundervisning pd minoritetssprak giller endast inom de kom-
muner som ingdr i de sdrskilda forvaltningsomradena for samiska respektive
finska och meinkieli. Sammantaget ar det svenska samhallets insatser rela-
tivt sma da det galler att skapa miljoer dar barn och unga kan fa stod for att
utveckla sin identitet i anknytning till ett annat sprdk eller en annan kultur.
Ett exempel pa en fungerande insats ar de sverigefinska friskolor som péa
olika orter ger sverigefinska barn och unga mojlighet till sdvil undervisning
pa finska och tvasprakigt som umginge med sina kamrater i en sverigefinsk
miljo.

Inom Svenska kyrkans arbete bland barn och unga behéver man med-
vetet arbeta med mangfaldsfrigan, sd att man inte oreflekterat bidrar till
att marginalisera och osynliggora allt som inte foljer den ”svenska” nor-
men. Genom att i barn- och ungdomsarbetet lyfta fram och bejaka mangfal-
den i sprak, kultur, tradition, nationalitet och etnicitet kan forsamlingarna
erbjuda en miljo dar de unga far hjalp med att i sin identitetsutveckling aven
bejaka den egna sprakliga och kulturella bakgrunden.

17 Prop. 2008/09:158,s. 34-35, 115.
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Mal:

e I Svenska kyrkans barn- och ungdomsarbete anviands arbetsmetoder och
-former som gor att barn och unga med en annan spraklig och kulturell
bakgrund blir sedda och horda och ges mojlighet engagera sig.

Svenska kyrkan behover medvetet arbeta for att minoritets- och mangfalds-
fragor inkluderas i forsamlingarnas barn- och ungdomsarbete och flerspra-
kighet forverkligas dar det ar mojligt. Stiftens handlaggare for barn- och
ungdomsarbete bor — i samverkan med nationell niva, Svenska Kyrkans
Unga, berorda forsamlingar samt stiftets handldggare for arbetet pa olika
sprak — utarbeta modeller och metoder for inkludering av minoritets- och
mangfaldsfragor i forsamlingarnas barn- och ungdomsarbete. Likasa beho-
ver man inspirera till och utveckla former for att forverkliga barn- och ung-
domsarbete pa olika sprak. Pa detta sitt kan man forbattra mojligheterna
for barn och unga med en annan spraklig och kulturell bakgrund att uppleva
sig sedda och horda och att engagera sig i Svenska kyrkan.

En allt storre del av férsamlingarnas barn- och ungdomsarbete genomfors som
oppen verksamhet. I manga forsamlingar samverkar man med forskola och skola.
Aven inom dessa arbetsformer beh6ver man utveckla metoder for att kunna syn-
liggora och stodja barn och unga som tillhor de spréakliga minoriteterna.

Nir det géller verksamheten for teckensprakiga unga mdste man beakta
de omstiandigheter som giller for denna grupp av unga. Hur gir det med
kontakten till ungdomarnas hemférsamlingar dd den teckensprakiga ung-
domsverksamheten koncentreras till de orter dir dovskolorna verkar?
Och hur blir det med forsamlingsverksamheten for de ungdomar som har
cochlea-implantat och gar i integrerade skolklasser pa sina hemorter? Hur
ska forsamlingarna kunna ge dessa ungdomar stod for att utveckla sin iden-
titet som teckensprékiga kyrkotillhoriga?

D4 det giller de yngre barnen finns det inom det sverigefinska och det
teckensprakiga arbetet goda erfarenheter av sdval mamma-pappa-barngrup-
per som barn- och familjeverksamhet. Dessa verksamhetsformer ger bade
barn och vuxna mojlighet till kontakt med andra barn och vuxna med lik-
nande bakgrund och livssituation inom ramarna for Svenska kyrkans arbete.
Ofta samlar dessa verksamheter deltagare inte bara fran den arrangerande
forsamlingen utan dven frdn omgivande forsamlingar och ibland till och
med andra stift. En stor del av deltagarna i dessa verksamheter kommer dven
fran ”mangkulturella familjer” dar férdldrarna har olika spriklig och kultu-
rell bakgrund. I detta sammanhang kan Svenska kyrkan satsa pa utveckling
av modeller och arbetsformer som kan hjilpa familjer med olika spraklig
bakgrund att finna en plats i Svenska kyrkan. For dessa familjer kan anknyt-
ningen till olika sprik och tradition vara det som ger tillgang till gemenska-
pen i kyrka och forsamling.
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Erfarenheter fran tecken- och samisksprikigt konfirmand- och ungdoms-
arbete visar att ligerverksamhet, girna over stiftsgranserna, spelar en cen-
tral roll da det galler att ge ungdomarna en mojlighet att komma samman
i ett sammanhang som kan stirka bade deras kdnsla av hemmahorighet i
Svenska kyrkan och deras sprikliga och kulturella identitet.

En viktig aspekt av arbetet med att utveckla nya modeller och metoder
inom arbetet pa andra sprak ar att dven utveckla effektiva medel och rutiner
for att dokumentera och dela med sig av exempel pa verksamhet som fung-
erar bra. Hir kan utbyggnaden av ett fungerande intranit inom Svenska
kyrkan spela en viktig roll.

D4 det galler fragan om de unga och den sprakliga och kulturella mang-
falden och de mojligheter och utmaningar den medfor, behover Svenska kyr-
kan inleda en dialog med de organisationer som foretrader ungdomarna och
den kyrkliga verksamheten bland ungdomar.

Mal:
e I Svenska kyrkan finns former f6r konfirmandundervisning pa och i
anknytning till olika sprak.

For de ungdomar som tillhor de mindre sprakliga minoriteterna ar det inte
alltid mojligt att i den egna forsamlingen eller ens i det egna stiftet ordna
med konfirmandundervisning pa eller i anknytning till det egna spraket —
allra minst om undervisningen ska fylla sdvil kyrkans krav som ungdomar-
nas forvantningar. Svenska kyrkan behover darfor utveckla samverkans-
modeller och -strukturer for konfirmandundervisning for ungdomar tillho-
riga de sprakliga minoriteterna med anvindning av de resurser som finns i
forsamlingar och stift. Det behover dven utvecklas modeller och metoder for
sa kallad integrerad undervisning, ddr de minoritetssprakiga unga deltar i
konfirmandarbetet tillsammans med sina kamrater men dnda ges mojlighet
till undervisning i anknytning till det egna spraket och den egna kyrkliga
traditionen.

Ett konfirmandliger for ungdomar med samisk bakgrund anordnas vart-
annat ar av Lulea stift och vartannat ar av Harnosands stift. Lagret vander
sig till samiska unga i hela landet. Undervisningen vid det samiska konfir-
mandlidgret ar kontextuell pa ett mycket tydligt siatt. Man vill visa pad moj-
ligheten att samtidigt vara ung, same och kristen. Det samiska konfirmand-
lagrets kontextuella arbetsmetod bor vara av intresse for arbetet med att
utveckla konfirmandpedagogiken inom Svenska kyrkan. Hir finns mojlighet
till ett larande med tanke pa konfirmandundervisning for ungdomar tillho-
riga andra sprakliga grupper men dven konfirmandundervisning ¢verlag.

Ett nationellt konfirmandldger for teckensprakiga ungdomar planeras
dga rum vartannat dr med borjan sommaren 2009. Ligret forverkligas
av den nationella nivan i samverkan med i forsta hand de stift som hyser
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skolorna dir de teckensprikiga unga studerar, det vill siga Goteborgs,
Harnosands, Lunds, Skara, Stockholms och Strangnais stift.

En utmaning dd det galler dessa nationella eller (inter)regionala konfir-
mandldger dar kontakten mellan konfirmanderna och dessas hemforsam-
lingar. Forsamlingarna behover ta ansvar dven for de konfirmander som del-
tar i undervisning och konfirmation pa annat hall och vidta dtgirder for att
dessa ska bli sedda och bekriftade hemma i forsamlingen. Att lagerledningen
informerar hemforsamlingarna ger ingen garanti for att de konfirmerade far
ett tillfredsstdllande mottagande da de kommer hem efter lagret. Det behovs
helt konkreta metoder, med 6verenskomna kommunikationsvagar och tyd-
lig ansvarsfordelning, for att siakerstilla att kontakten med hemforsamling-
arna etableras och att ett lokalt engagemang erbjuds de hemviandande unga.

6.3. Information och kommunikation

Svenska kyrkans kommunikationsvision — En kyrka som mdnniskor har en
positiv relation till och kdanner glidje bver att tillbéra — ar en utmaning for
hela kyrkan. Sarskilt utmanande ir den i relation till de manniskor som pri-
mart relaterar till ett annat sprak eller en annan kultur an den svenska. Hur
kan Svenska kyrkan genom sin kommunikation bidra till positiva relationer
och gliddje over att tillhora kyrkan hos alla olika individer och grupper? Hur
kan Svenska kyrkan i enlighet med sina karnvarden trida fram som en ndr-
varande och ppen kyrka som formedlar hopp dven i motet med mangfalden
av sprak, kultur, tradition, nationalitet och etnicitet?

Svenska kyrkans logotyp finns i dag pa syd-, nord- och lulesamiska, fin-
ska, mednkieli, engelska, tyska, franska samt spanska och anviands pa dessa
sprak i vissa sammanhang. Trots det framtrader Svenska kyrkan med dess
stift och forsamlingar ofta som en ensprakigt svensk kyrka.

Informationsavdelningen vid kyrkokansliet lit under aren 2005-2007
genomfora kanal- och budskapsanalyser av Svenska kyrkans kommunika-
tion pa minoritetssprak. Dessa analyser ligger till grund for arbetet med att
utveckla den flersprakiga kommunikationen under temat En flersprdkig
kyrka. Den kommunikation pa andra spriak som forekommer pa stiftens och
forsamlingarnas webbplatser dr i allmadnhet liten till omfattningen, déligt
uppdaterad och handlar nistan uteslutande om verksamhet pa spriket
ifraga. Informationen ar ofta svdr att finna.

I en kartliggning gjord i Stockholms stift 2008, Vi ses pd webben, konsta-
teras att arbetet pa andra sprak i forsamlingarna utgor en vil dold hemlig-
het. Den faktiskt forekommande verksamheten pa minoritetssprak ar betyd-
ligt mer omfattande dn vad som i allmanhet framgar av forsamlingarnas
webbsidor och 6vriga information.
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Mal:
® Den sprakliga mangfalden i kyrkan aterspeglas i kommunikationen, och
den flersprakiga kommunikationen ar inkluderande.

Arbetet med information och kommunikation i en flersprikig kyrka har

flera dimensioner. Det handlar bland annat om att

- genom flersprakig kommunikation gora Svenska kyrkan tillganglig for
fler medlemmar och andra intresserade

- 1 kommunikation pa svenska aterspegla den sprikliga mangfalden i
Svenska kyrkan

- i kommunikation pd andra sprik spegla livet i Svenska kyrkan i dess
bredd och inte bara verksamheten pd det aktuella spriket

- genom kommunikation bidra till kunskap om den sprikliga mangfalden
och det flersprakiga arbetet i Svenska kyrkan

- ge synlighet och rost at sprakgrupper som latt kommer i skymundan

- tillgodose behovet av riktad kommunikation pa olika sprak

- den flersprakiga kommunikationen ska inga i kyrkans gemensamma
strukturer och kommunikationskanaler.

Mal:
e Varje forsamling och stift samt den nationella nivan planerar det
flersprakiga kommunikationsarbetet utifran den egna kontexten.

Forhallanden, forutsittningar och behov ir olika i forsamlingar, stift och pa
den nationella nivan. Darfor behover varje enhet utifran den egna kontexten
planera den flersprakiga kommunikationen.

Mal:
¢ www.svenskakyrkan.se ar navet i medlemskommunikationen och ater-
speglar kyrkans flersprakighet .

Svenska kyrkans webbplatser ska for att aterspegla kyrkans flersprakighet
ha ett genomarbetat innehall pa andra sprak an svenska.

Mal:
e Flersprakigheten syns pa flera sitt an pa webben.

Flersprakigheten ska synas i Svenska kyrkans lokaler genom exempelvis
skyltar, affischer och bocker som visar att kyrkan arbetar pa flera sprak. Det
ger en tydlig vardagsndrvaro som padminner alla som kommer in i lokalen
om att Svenska kyrkan ar en flersprikig kyrka.
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Mal:
e Med tanke pa kontextualiteten beaktas behovet av bearbetning och
anpassning vid versattning av texter fran svenska till andra sprak.

Information om Svenska kyrkans tro, liv och organisation kan inte alltid
bara oversattas till ett annat sprak. Det giller savil texter som bilder. En
battre forstdelse kan uppndas nir informationen skrivs om pd annat sprak
och med hinsyn till den kulturella kontext spraket hor hemma i.

6.4. Utbildning och rekrytering

Mal:
e Svenska kyrkan har och forverkligar en samlad strategi for rekrytering
och utbildning av medarbetare for arbetet pa olika sprak.

Bristande tillgdng pa medarbetare med kompetens for arbetet pa andra
sprak kommer ofta till uttryck i Svenska kyrkan. Darfor ar det en utmaning
for Svenska kyrkan att vidta tillriackligt kraftfulla dtgiarder for att i framti-
den kunna forsorja stift och forsamlingar med personal med den sprak- och
kulturkompetens som behovs for verksamheten pa olika sprak.

Inom arbetet pad de nationella minoritetsspraken och teckensprak ar
situationen foljande: For det sverigefinska arbetet ar Svenska kyrkan allt-
jamt beroende av en tillstromning av forsamlingsmedarbetare frdn Finland.
I ett samarbetsavtal som Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och Svenska
kyrkan undertecknat dr 2006 forbinder sig kyrkan i Finland bland annat
att stodja ”det sverigefinska arbete som Svenska kyrkan bedriver genom att
bista vid utbildning och rekrytering av medarbetare”. Rekrytering av medar-
betare fran Finland kan dnd4 inte vara Svenska kyrkans huvudstrategi dd det
giller forsorjningen av forsamlingarna med kompetens for det sverigefinska
arbetet. Dels utvecklas den sverigefinska kulturen kontinuerligt och distan-
seras allt mer frin den finska kulturen i Finland. Banden till Finland och
finlandsk kultur blir l6sare samtidigt som den sverigefinska kulturen i allt
hogre grad relaterar till Sverige och svenska forhallanden. Dels har medarbe-
tare som kommer frdn Finland ibland inte tillrickliga kunskaper i svenska.
Da det sverigefinska arbetet i allt hogre grad inkluderas i forsamlingarnas
verksambhet stills hogre krav pd fungerande tvasprakighet hos medarbetarna
inom det sverigefinska arbetet. Dd dven sverigefinlindarna i allt hogre grad
ar tvasprakiga eller har svenska som starkare sprak dr goda kunskaper i
svenska en forutsittning for att man framgangsrikt ska kunna verka inom
det sverigefinska arbetet. For att i langden kunna forsorja forsamlingarna
med sverigefinsk kompetens behover Svenska kyrkan darfor utveckla strate-
gier for att utbilda och rekrytera medarbetare inom den sverigefinska befolk-
ningsgruppen i Sverige. For narvarande finns ett stort behov av tvasprakiga
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praster, diakoner och kyrkomusiker.

Arbetet pad meinkieli har hittills fungerat i kraft av den naturliga fler-
sprakighet som utmarker forsamlingarna i Tornedalen. Da meankieli blivit
erkidnt som ett sjdlvstandigt sprak och dd man i Luled stift helt foljdriktigt
skiljer mellan det sverigefinska arbetet och arbetet pd meinkieli, behover
dven behovet av medarbetare for arbetet pd meidnkieli uppmarksammas.

Den samisksprakiga forsamlingsverksamheten saknar i dag sa gott som
helt utbildade medarbetare med samisk bakgrund. Om denna verksamhet
ska kunna bedrivas inom ramarna for den ordinarie verksamheten i forsam-
lingar med samisk befolkning, kan man inte som i dag forlita sig pa stiftsan-
stilld personal, pensionerade samiska praster eller praster frin Norge och
Finland. For att forsamlingsverksamheten pa de samiska spraken ska ha en
framtid behover Svenska kyrkan gora en verklig kraftsamling kring fragan
om utbildning och rekrytering av medarbetare for verksamheten.

Svenska kyrkan saknar medarbetare som talar romani chib. For att
Svenska kyrkan pd allvar ska kunna 6ppna dorren for romerna behover
medarbetarnas kompetens i friga om romska sprak och romsk kultur hojas.
Nir det giller den del av romerna som talar finska kan de sverigefinska
medarbetarna tas i ansprak. Aven dessa medarbetare bor di ges mojlighet
till utbildning gillande romskt sprak och romsk kultur. P4 sikt 4r malet att
Svenska kyrkan ska kunna utbilda och rekrytera medarbetare inom den
romska befolkningen.

Svenska kyrkan fick dr 2006 sin forsta priast med teckenspraket som
modersmdl d& Johan Selin pristvigdes for Harnosands stift. I Stockholms
stift antogs en teckensprikig prastkandidat samma ar. Antalet diakoner
med bakgrund i den teckensprakiga gruppen ar heller inte stort. Det betyder
att flertalet medarbetare inom det teckensprakiga arbetet i Svenska kyrkan
har tillagnat sig teckenspraket som till exempel ett andra eller tredje sprak.
Behovet av att utbilda och rekrytera forsamlingsmedarbetare bland de dova
ar darfor stort. Stod som Svenska kyrkan ger for att hjilpa teckensprikiga
ungdomar att genomga utbildning for kyrklig tjdnst ska inte i forsta hand ses
som stod till enskilda individer med ett handikapp. Snarare bor det betraktas
som ett satt att sla vakt om den framtida tillgdngen pd medarbetare inom det
teckensprékiga arbetet. De begransade medel som staten tillskjuter hogsko-
lor och andra utbildningsinstitutioner for teckentolkstod till studerande ar i
detta sammanhang otillrickliga.

Fragan om att garantera att det kyrkliga livet pa olika sprak far tillgang
till utbildade medarbetare kan inte falla tillbaka pa de olika sprakliga grup-
perna, utan ar ett gemensamt ansvar for hela var kyrka. For att Svenska kyr-
kan i framtiden ska kunna forsorja forsamlingarna med den kompetens som
behovs for att utfora de grundlaggande uppgifterna aven pd minoritetssprak
behovs atgarder pa samtliga kyrkliga nivaer (se avsnitten 7.1 — 7.3). Av
storsta vikt dr dven att de institutioner som utbildar kyrkliga medarbetare
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gors medvetna om Svenska kyrkans flersprakighet och behovet av att utbilda
medarbetare for verksamhet pa olika sprak.

I december 2005 inlimnades till Namnden for kyrkolivets utveckling
ett ”Forslag till handlingsplan for rekrytering till det sverigefinska arbetet
i Svenska kyrkan”, utarbetat av en arbetsgrupp tillsatt av Delegationen for
sverigefinskt arbete i Svenska kyrkan. I utredningen Samiska frdagor i Sven-
ska kyrkan (SKU 2006:1) ingar ett kapitel ”Utbildning och rekrytering” med
forslag inspirerade av det sverigefinska betankandet. Vid kyrkomotet 2007
uppmarksammades denna friga genom motionen Utbildning och rekry-
tering av medarbetare for arbetet pd minoritetssprak (Motion 2007:53). 1
motionen foreslogs bland annat att &t kyrkostyrelsen skulle uppdras att utar-
beta en samlad strategi for utbildning och rekrytering av minoritetssprakiga
medarbetare. Motionen avslogs med motiveringen att policyn for arbetet
pa minoritetssprak bor faststallas innan kyrkostyrelsen — i samrad med stift
och foretradare for minoritetsspraken — tar ett samlat grepp kring dessa
fragor. Under 2009 aktualiserades oro angdende rekryteringssituationen for
det teckensprakiga arbetet genom en spontan behovsinventering pa initiativ
av Goteborgs stiftskansli. Utifrdn denna bakgrund faststillde nimnden for
utbildning, forskning och kultur den 11 maj 2009 Handlingsplan for rekry-
tering till en flersprdikig kyrka med uppdrag at kyrkokansliet att vidta ett
antal dtgirder, som kan ses som steg pd vagen mot en samlad utbildnings-
och rekryteringsstrategi.

6.5. Diakoni

Mal:
e Svenska kyrkan uppmarksammar de sprakliga minoriteternas behov
inom det diakonala arbetet.

Undersokningar visar att sverigefinlindare och flera invandrargrupper har
patagligt samre saval fysisk som psykisk hilsa jamfort med den sverige-
fodda befolkningen. Den déliga psykiska hilsan bland sverigefinlindarna
kan bland annat utldsas av extremt hoga sjéilvmordstal.18 Aven bland teck-
ensprakiga och de nationella minoriteterna finns olika former av utsatthet
och utanforskap relaterade till minoritetstillhorigheten. Som exempel kan
namnas diskrimineringen av romer och tvisterna kring renbetesmarkerna for
samernas del. De specifika villkor olika grupper lever under behover beaktas

18 Fodelselandets betydelse — en rapport om hiélsan hos olika invandrargrupper i Sverige (Statens
folkhilsoinstitut 2002:29). Statens folkhilsoinstitut har 2008 fitt i uppdrag att genomféra en
ny kartldggning i samrdd med Socialstyrelsen och foretridare for de nationella minoriteterna
med den 2002 gjorda rapporten som bakgrund.
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i det gemensamma tinkandet kring diakonal utveckling och diakonala
strategier utarbetas for att forsamlingarna i sitt diakoniarbete ska kunna
mota de utmaningar som svarigheterna hos olika minoritetsgrupper medfor.

Forsamlingarnas diakonala arbete pd minoritetssprak bars ofta till stora
delar av ideella medarbetare. En viktig uppgift for den nationella nivén ar
att utarbeta och erbjuda strategier for att mojliggora och stodja detta ideella
arbete. Att ta fram utbildningsmaterial for ideellt arbete inom verksamheten
pa andra sprak kan ses som ett prioriterat omrade.

For samtalsstod i ensamhet, utsatthet eller kris fungerar bland annat
Svenska kyrkans finska telejour och Samiska krisndtverket. Svenska kyr-
kans finska telejour (Palveleva Puhelin) ir en rikstickande jourtelefon for
alla finsktalande i Sverige. Telejouren som har 6ppet varje kvill klockan
22-0T tar emot Over 3 ooo samtal per ar. Telejouren bygger pd samarbete
mellan den nationella nivan och stiften, dir stiften samordnar, utbildar och
handleder de jourhavande, som oftast dr sverigefinska ideella medarbetare i
Svenska kyrkan. Samiska krisnatverket ar for nirvarande bemannat freda-
gar och sondagar klockan 20-24 och erbjuder samtal pd samiska eller sven-
ska. Det dar nodvindigt att man i forsamlingarna kanner till och kan hinvisa
manniskor till dessa tjanster, liksom att man ger information om dem pa
forsamlingens anslagstavlor och webbsidor.

Mal:

¢ Svenska kyrkan framjar genom sitt diakoniarbete att dldre med olika
spraklig bakgrund ska fa uppleva en meningsfull och trygg alderdom
och bemoétas med respekt for och kainnedom om deras bakgrund.

Ett speciellt problem sammanhinger med dldrandet hos sverigefinlandarna
och flera invandrargrupper. Vid demensutveckling forsvagas det inldrda
spraket (svenska) och till sist kan den gamla endast kommunicera pa sitt
modersmal. I manga av Svenska kyrkans forsamlingar finns en stor dldrande
sverigefinsk befolkning, vars behov behover uppmarksammas. Eftersom
de flesta forsta generationens sverigefinlandare flyttat till Sverige under
1960- och 7o-talet vixer gruppen sverigefinska dldre snabbt. Forsamling-
arna behover se over sin beredskap att kunna identifiera och bemota denna
grupp av — mestadels kyrkotillhoriga — forsamlingsbor. Da det giller att sla
vakt om mojligheterna till en virdig dlderdom for olika sprakliga grupper i
forsamlingen ar det ofta naturligt och fruktbart att utveckla samarbete med
kommunen.

Under 2008-2009 genomfordes i Goteborgs stift ett projekt i syfte att for-
djupa forstdelsen av behovet av aldrediakoni pa finska, utreda de konkreta
behoven och utarbeta ett program for utveckling av den finsksprikiga dia-
konin i stiftet. Projektet, som presenteras i rapporten Atf dldras virdigt i det
nya hemlandet — utveckling av finsk dldrediakoni i Goteborgs stift 2008—
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2009, ger ett vardefullt bidrag till kunskapen och reflektionen inom detta
omréde av diakonin.

Att vidareutveckla kunskapen och utarbeta strategier for att framja for-
samlingarnas diakonala arbete for och bland dldre med olika bakgrund, ar
en viktig uppgift bdde for den nationella nivan och stiften.

] ett av mdnga dldreboenden tréiffade jag Kalle. Jag hade gdtt dit och
fragat personalen om det fanns ndgra finsktalande boende. De sade
att det fanns en som hette Kalle. "Men han pratar inte lingre med
oss’. Jag gick fram till Kalle och sade *Hyvdd pdivad, Kalle’ (God dag,
Kalle). Han reagerade inte. Dd tankte jag att han mdste vara dov men
gav inte upp. Jag fragade honom om jag fick sjunga en finsk psalm.
Kalle reagerade inte pd det beller. Jag borjade sjunga dndd, pd finska.
Nar jag kom till figrde versen av Tryggare kan ingen vara kom tdrarna
fram. Kalle borjade grata. Den vilkdanda psalmen berorde honom pd
djupet och vickte honom till liv. Vi kan bara tanka bur ensam han
hade ként sig i en miljé dir ban inget forstod och inte kunde gora sig
forstadd. Inte konstigt om han bhade slutat att tala.”

Gemenskap dr ndgot underbart. Att fa dela livet, dess sorger och glad-
jeamnen med varandra. Att strdla samman i gudstjanster. Att traf-
fas, pd tu man hand, eller i grupp. Men alla gagnas inte av samlin-
gar pd svenska. De behover motesplatser pa sitt modersmal, inom
sina trygga kulturella ramar, i sin egen kontext. Ar deras behov av
gemenskap och stod lika mycket virt som de svensksprakigas? (Att
aldras vardigt i det nya hemlandet, s. 5)
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7. Mal for en flersprakig kyrka

7.1. Mal for arbetet pa andra sprak pa den nationella nivan

Den nationella nivan stodjer utvecklingen av arbetet pa olika sprak langsiktigt
och slar vakt om de olika sprakens roll och plats i Svenska kyrkans liv. Den
nationella nivan foretrader arbetet pa minoritetssprak i forhallande till det
svenska samhillet och internationellt.

For utvecklingen av arbetet pa minoritetssprak behover relevant kunskap
om olika sprak och sprakliga grupper inhamtas, bearbetas och spridas inom
Svenska kyrkans organisation pa alla nivaer. Kunskapsutveckling och -sprid-
ning gillande olika grupper (sociologi, diskriminering och sd vidare) ar en
grundldggande forutsittning for utvecklingen av Svenska kyrkans arbete pa
olika sprak.

Arbetet pd andra spridk genomgér — bland annat till foljd av den nya
kyrkoordningen, spraklagen och ett starkt skydd for de nationella mino-
riteterna och minoritetsspraken — en snabb utveckling. Det ar viktigt att
stift och forsamlingar kan rikna med den nationella nivans stod vad galler
inriktning och forutsittningar for fortsatt utveckling. Strategiskt arbete med
framtidsspaning och behovsanalys atfoljda av forslag till atgirder och hand-
lingsplaner ar av central betydelse for att forsamlingarna i Svenska kyrkan i
framtiden ska ha beredskap att fullgora den grundlaggande uppgiften dven
pd andra sprak.

Det dr en uppgift for den nationella nivan att folja den folkrattsliga och
minoritetspolitiska utvecklingen i samhallet och utgora kyrkans rost i detta
sammanhang. Den nationella nivan utser dven Svenska kyrkans foretradare
i minoritetspolitiska organ, sisom Sverigefinlindarnas delegation som repre-
senterar den sverigefinska minoriteten gentemot statsmakterna.

Den nationella nivan inspirerar till reflektion 6ver Svenska kyrkans sjalvbild,
identitet och uppdrag som en flersprakig kyrka, liksom till teologisk bearbet-
ning av de influenser som olika grupper tillfor Svenska kyrkan.

Den nationella nivdn har ett sarskilt ansvar for att i ljuset av den evangelisk-
lutherska traditionen reflektera 6ver Svenska kyrkans identitet och uppdrag
i en situation av okande spraklig, kulturell och etnisk pluralism. Hur paver-
kas kyrkans sjilvbild av den nya situationen? Hur kan den identitet som
uttrycks genom ”varumairket” Svenska kyrkan vidgas, sd att den dven inklu-
derar mangfalden? Vad betyder det for kyrkans uppdrag att den méangfald
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som man tidigare huvudsakligen mott genom de internationella relationerna
nu har blivit en del av den lokala verkligheten?

Genom de olika sprakliga grupperna tillfors Svenska kyrkan influenser
av nya traditioner eller traditioner som tidigare varit undertryckta. Dessa
influenser behover bearbetas teologiskt och teologiskt arbete inom dessa tra-
ditioner uppmuntras. Det rader dven ett underskott pa kunskap om de olika
grupperna och dessas religiosa och teologiska traditioner, vilket innebdr en
utmaning for den forskning som utfors inom Svenska kyrkan.

Den nationella nivan kvalitetssdakrar arbetet pa andra sprak genom kyrko-
ordning, policy och annan behovlig normgivning.

Den nationella nivan ansvarar for den inomkyrkliga normgivningen, framst
genom kyrkomotet som beslutar om de regler enligt vilka forsamlingarna
och stiften samt organen pa den nationella nivan ska fullgora sina uppgifter.
Den nationella nivan behover regelbundet utvdardera om de skrivningar i
kyrkoordningen som reglerar arbetet pd andra sprak ar tillrackliga.

Bestimmelserna i kyrkoordningen dr allmdnna och ger inte narmare
anvisningar for arbetet pd andra sprak. Darfor tar den nationella nivan
ansvar for att ytterligare kvalitetssakra arbetet pd olika sprak genom att
regelbundet uppdatera denna policy for arbetet pd andra sprak i Svenska
kyrkan. Genom policyn fastslds principer och ges riktlinjer for hur arbetet
pa andra sprék dn svenska kan fullgoras pa de olika nivderna i kyrkan. Den
nationella nivan utarbetar ocksd verktyg for att stodja implementeringen av
policyn i stift och forsamlingar.

Vid behov ger den nationella nivan ytterligare vagledning for arbetet pa
andra sprak genom beslut i kyrkostyrelsen eller kyrkomotet.

Den nationella nivan svarar for 6vergripande samordning av arbetet pa olika
sprak i Svenska kyrkan.

Genom samordningsfunktionen for sprakliga minoriteter vid kyrkokans-
liet tar den nationella nivdn ansvar for 6vergripande samordning av arbetet
pa olika sprik i Svenska kyrkan. Detta sker bland annat genom att sam-
mankalla de arbetsgrupper och arrangera de motesplatser som finns for att
stodja arbetet pa olika sprak pa den nationella nivan. Det sker dven genom
att anordna samlingar och fortbildningar for stifts- och forsamlingsmedar-
betare inom arbetet pa olika sprak. Hir gir den nationella nivdn ibland in
pa ett omrade, som kan ses som stiftens ansvar. Eftersom det i ett enskilt
stift ofta varken finns underlag eller resurser for till exempel viss form av
fortbildning av medarbetare inom arbetet pa andra sprak, tar nationell nivd
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ansvar for insatser inom detta omrade i samverkan med stiften.

Genom samordningsfunktionen for sprakliga minoriteter tar den natio-
nella nivan dven ansvar for uppfoljningen av hur intentionerna i denna
policy samt 6vriga av kyrkostyrelsen eller kyrkomotet antagna strategier for
arbetet pd andra sprak forverkligas i forsta hand pd den nationella nivin
men dven i stift och forsamlingar.

Den nationella nivan skapar, uppritthaller och fornyar de strukturer som
behovs for att arbetet pa olika sprak ska utvecklas inom ramarna for kyr-
kans demokratiska organisation.

I takt med att arbetet pa andra sprak inkluderas i Svenska kyrkans ordinarie
verksamhet och strukturer fattas dven besluten angdende detta arbete i allt
hogre grad av de demokratiskt valda organen pa respektive kyrklig niva.
Kommittéer och andra organ for arbete pd minoritetssprak, som tidigare
haft en viss delegerad beslutanderitt, ersitts av referens- eller sakkunnig-
grupper med uppgift att forse de demokratiskt valda organen med underlag
for initierat beslutsfattande.

Ett undantag fran detta utgors av Samiska radet i Svenska kyrkan, som
ager viss beslutanderitt. De nationella organen for sverigefinskt respektive
teckensprakigt arbete i Svenska kyrkan utgor daremot renodlade sakkunnig-/
arbetsgrupper med uppgift att i samverkan med tjanste- och fortroendeman-
naorganisationen framja utvecklingen av respektive arbete i Svenska kyrkan.

For att tillsammans med stiften frimja utvecklingen av den sverigefinska
respektive teckensprakiga verksamheten kallar den nationella nivan vart-
annat ar till Nationellt forum for sverigefinskt respektive teckensprakigt
arbete i Svenska kyrkan. Nationellt forum ar den nationella nivans och stif-
tens gemensamma arbetsmote, som ger organisationerna pa nationell och
regional niva viktiga impulser for det fortsatta utvecklingsarbetet inom sve-
rigefinsk respektive teckensprakig verksamhet. Dirtill fungerar Nationellt
forum som en viktig métesplats for representanter for majoriteten och den
sverigefinska respektive teckensprakiga minoriteten i Svenska kyrkan.

Fornyelsen av den nationella nivans strukturer for arbetet pa andra sprak
kan tjina som inspiration for forandringsarbetet i stift och forsamlingar.
Darfor behover fornyelsen, och de motiv som ligger bakom fornyelsen,
oppet kommuniceras med stift och férsamlingar.

Den nationella nivan etablerar och uppritthaller de strukturer som behovs
da arbetet pa ett annat sprak inkluderar samverkan med ett annat trossam-
fund inom eller utanfor Sveriges granser.
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Arbetet pd ovriga nordiska sprak och de baltiska spraken bygger pa over-
enskommelser med Den evangelisk-lutherske kirke i Danmark, Den norske
kirke, Islands kyrka, Estniska evangelisk-lutherska kyrkan i Sverige och
Lettiska evangelisk-lutherska kyrkan i Sverige.

Det avtal som Svenska kyrkan har ingdtt med Evangelisk-lutherska kyr-
kan i Finland omfattar flera punkter som ar av betydelse for mojligheterna
att utveckla det sverigefinska arbetet i Svenska kyrkan. Bland annat sager
sig kyrkan i Finland vilja fortsatt stodja det sverigefinska arbetet i Svenska
kyrkan genom att bistd vid utbildning och rekrytering av medarbetare.

Det samisksprakiga arbetet inkluderar ett samarbete inom hela det
samiska omradet, Sdpmi, som stracker sig 6ver delar av Norge, Sverige, Fin-
land och Ryssland. Den nationella nivin ansvarar tillsammans med de nord-
liga stiften for samarbetsrelationerna mellan kyrkorna inom denna region.

Den nationella nivan svarar for att den gemensamma kommunikationen
speglar den sprakliga mangfalden och genom flersprakighet gor Svenska
kyrkan tillganglig nationellt och internationellt.

Genom flerspriakig kommunikation kan den nationella nivdn bidra till att
synliggora det flersprakiga kyrkliga livet. Den nationella nivan har ocksa
ansvar for att utveckla kunskapen om den sprakliga mangfalden.

Flersprakigheten i Svenska kyrkan har linge varit osynliggjord. Det kan
darfor finnas skil att positivt sirbehandla flersprakigheten genom sarskilda
kommunikationssatsningar. Foretradare for olika sprakliga grupper bor
synas och fa en rost i kyrkans svensksprakiga kanaler.

Genom att satsa pa flersprakighet i arbetet med medlemskommunikation
via Svenska kyrkans webb och informationsmaterial av olika slag, kan den
nationella nivdn gora Svenska kyrkan mera tillganglig saval nationellt som
internationellt.

Det stora behovet av att utbilda och rekrytera medarbetare till Sven-
ska kyrkans flersprakiga arbete ar ocksa ett starkt motiv for synliggorande
genom flersprakig kommunikation. Den nationella nivdn ansvarar for att
webbplatsen for rekrytering ar flersprikig.

Den nationella nivan svarar for att Svenska kyrkans bocker finns tillgang-
liga pa de sprak som anvinds i gudstjanster och kyrkliga handlingar samt
att influenser fran olika sprak och traditioner tas tillvara i arbetet med att
utveckla Svenska kyrkans gudstjanstliv och bocker.

Svenska kyrkans bocker eller delar av dessa har oversatts till flera olika
sprak. Se faktaruta pa sidan 56.
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En noédvindig forutsattning for det kyrkliga livet pd olika sprik ar att Sven-
ska kyrkans bocker finns tillgiangliga pa de sprak som anvands i gudstjanster
och kyrkliga handlingar. Allteftersom det kyrkliga livet pa olika sprak i allt
hogre grad inkluderas i forsamlingarnas liv dr det naturligt att influenser
fran de andliga och kyrkliga traditioner som ar forknippade med de olika
spraken pdverkar det gemensamma kyrkliga livet och dirigenom utform-
ningen av Svenska kyrkans bocker. Detta dr en viktig dimension i den stra-
van efter inklusivitet som kannetecknar arbetet med att fornya gudstjansten
och gudstjanstbockerna i Svenska kyrkan.

Det dr naturligt att influenser och bidrag fran den 6kande méangfalden
gor avtryck i de gemensamma bockerna. Men det dr ocksd naturligt och
nodvindigt att specifika med spraken forbundna kulturer och traditioner
beaktas vid utformningen av bockerna pa olika sprak. Har blir det fraga
om avviagning mellan direkt oversattning och att i hogre grad bygga pa de
traditioner och uttryckssitt som dr forbundna med respektive sprik och kul-
tur. Ett exempel pa detta ar att den bonbok som ingér i Svenska kyrkans
psalmbok pé finska inte ar en oversattning av Den lilla bonboken, utan en
sjalvstindig bonbok framtagen inom ramarna for Svenska kyrkans sverige-
finska arbete. Ett annat exempel dr behovet att i hogre grad beakta de musi-
kaliska och konstnarliga uttryckssatten i den samiska kulturen i kyrkans
bocker pd samiska.

I Svenska kyrkan har huvudprincipen varit att versatta de kyrkliga bock-
erna till olika sprak. I Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har man valt
en annan princip. Den finlandssvenska kyrkohandboken och psalmboken
ar inte oversattningar av de motsvarade finska bockerna, utan sjilvstindiga
bocker utformade inom den finlandssvenska kyrkliga kontexten. I dag finns
det kanske inte tillrickliga resurser inom det kyrkliga livet pd andra sprak
for att man skulle kunna tinka sig motsvarande utveckling inom Svenska
kyrkan. Men i den m&n man inom det kyrkliga livet pa olika sprik skapar
och utvecklar boner, psalmer, gudstjanstformer, musik med mera bor detta
tas tillvara i utformningen av de kyrkliga bockerna pa olika sprak.

Gudstjanstlivet pd andra sprak utgor en integrerad del av gudstjanstlivet
i Svenska kyrkan. Darfor bor sdvil de behov som den rikedom som den
sprakliga mangfalden medfor beaktas i arbetet med att utveckla Svenska
kyrkans gudstjanstliv. En forutsittning for att arbetet med att utveckla guds-
tjansten ska kunna fungera som ett dmsesidigt givande och tagande mel-
lan alla parter, ar att olika grupper fir komma till tals och att man inom
Svenska kyrkan visar ett aktivt intresse for de resurser som finns inom det
kyrkliga livet pa olika sprak. Darfor behover foretradare for gudstjanstlivet
pd andra sprak aktivt inkluderas i processen med att utveckla och fornya
gudstjanstlivet.
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Svenska kyrkans bécker pa andra sprak

Finska | Lule- Meén- | Nord- Romani | Syd- Tecken- | Engelska
samiska | kieli samiska | chib samiska | sprak Franska
Tyska
Spanska
Kyrkohandbok | 1993/ 1997
2005
Kyrkohandbok I 1995
Bibeln 1992 NT X
2000/
2002
Evangeliebok 2002 2005
Psalmbok 2002 1958 1958 1958
2002
Bonbok 2002
Méassmusik 1994
Koralbok 2005 2006
Ovrigt 2007
Psalmer i 90- talet X
Psalmer i 2000-talet | X
Gudstjanster under | 1998
kyrkoaret

Bibeln — den géllande finska dversattningen, godkand av kyrkométet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
Bibeln - Markusevangeliet 6versatt till sydsamiska, utgivet i Norge

Evangelieboken — lulesamiska — ingar i psalmboken

Kyrkohandboken — utdrag pa engelska, franska, tyska, spanska av hogmassa, dop av barn,
vigselgudstjanst, begravningsgudstjanst

Bonbok pa finska — ej 6versattning av “En liten bonbok”, ingar i Den svenska psalmboken pa finska
Ovrigt pé finska:

- Vélsignelse av registrerat partnerskap

- Psalmer i 90 talet — ca 35 psalmer Oversatta, ej tryckta

- Psalmer i 2000-talet — ca 10 psalmer 6versatta, ej tryckta

- Gudstjanster under kyrkodret — materialet finns pa finska, med nagra egna tillagg, ej tryckt

Tuomo Valjus

Gudstjansten utgor den gemensamma motesplatsen for ett gudsfolk, som
alltmer priglas av mangfald. Men ibland upplevs en gemensam gudstjanst
till exempel med inslag pa olika sprdk inte som tillfredsstillande av de olika
grupperna, som kanske hellre vill fira gudstjanst for sig pa sitt eget sprak och
i anknytning till sina egna traditioner. Fridgan om separata gudstjanster pa
olika sprak eller gemensam flersprakig gudstjanst for alla far olika l6sning i
olika forsamlingar. For att finna vagar framat vore det av intresse att belysa
och bearbeta den problematik som kommer till uttryck i olika losningar. Ett
forsta steg skulle vara att systematiskt samla in och analysera forsamling-
arnas erfarenheter av separata gudstjanster inom de olika sprakgrupperna,
tva- eller flersprakiga gudstjanster for hela forsamlingen, kombination av
separata gudstjanster med tva- eller flersprikiga gudstjanster vid vissa tillfil-
len etcetera.

Den nationella nivan framjar utbildning och rekrytering av medarbetare till
en flersprakig kyrka genom att information om de sprakliga minoriteterna
och om mojligheterna att arbeta inom Svenska kyrkans verksamhet pa olika
sprak ingar i kursplanerna for de kyrkliga utbildningarna.

Svenska kyrkan har i dag praster, diakoner, kyrkomusiker och andra medar-
betare som arbetar pd flera sprak. Nagra gor det inom ramen for tjanster med
sarskild inriktning mot en viss spraklig minoritet, andra gor det inom ramen
for sina ordinira forsamlingstjanster. I takt med att den lokala strukturen for
forsamlingsverksamhet pd andra sprak vixer blir behovet av tva- och fler-
sprakiga medarbetare storre. Detta galler inom alla medarbetarkategorier.

For att garantera forsamlingarna tillgang till medarbetare med tillracklig
spraklig och kulturell kompetens for arbetet pa olika sprak behover Svenska
kyrkan utarbeta och forverkliga en samlad strategi. En viktig del av detta
arbete ar en kartliggning av nuvarande och framtida behov av medarbetare
med olika spriklig och kulturell kompetens. Detta behov bor bedomas uti-
fran det mal Svenska kyrkan genom kyrkoordningen slagit fast for arbetet
pd andra sprik. Enligt en sidan behovsdefinition handlar det om de medar-
betarresurser som kyrkan behover for att forsamlingarnas grundlaggande
uppdrag att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och
mission ska kunna fullgoras dven pa teckensprak samt pa samiska, finska,
meinkieli och andra sprak.

Genom fordandringar framst i migrationen forandras det sprakliga land-
skapet i Sverige snabbt. D4 utbildning och rekrytering av medarbetare ar en
langsam process, behovs kontinuerlig framtidsspaning och analys av forand-
ringarna. Om fem eller tio dr kanske Svenska kyrkan har behov av medar-
betare med sddan spraklig och kulturell kompetens som i dag inte efterfragas
i ndgon storre utstrackning.
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Inom Svenska kyrkans utbildningar behover flersprakigheten uppmarksam-
mas och studerande med olika sprak- och kulturkompetens uppmuntras att
anvianda denna i sitt framtida arbete i kyrkan. Information om de sprak-
liga minoriteterna och om mojligheterna att arbeta inom Svenska kyrkans
verksamhet pd olika sprik ska darfor ingd i kursplanerna for de kyrkliga
utbildningarna.

7.2. Mal for arbetet pa andra sprak pd den regionala nivan

Stiftet inarbetar ett flersprakighets- och mangfaldsperspektiv i sitt arbete
med framjande och tillsyn, samordnar arbetet pa olika sprak och har néd-
vandiga kontakter for utveckling av detta.

Till stiftets ansvar hor att uppmuntra och hjilpa forsamlingarna att se och
ta tillvara de mojligheter som den sprakliga mangfalden ger. Genom valrik-
tade frimjandeinsatser kan stiftet hjdlpa forsamlingarna pa traven da det
giller att utveckla forsamlingsverksamheten pd olika sprak i enlighet med
de lokala forhallandena. Ett viktigt verktyg i detta arbete ar forsamlingsin-
struktionen som utarbetas och uppdateras i dialog mellan férsamlingen och
stiftet. Se faktaruta om forsamlingsinstruktionen och arbetet pd andra sprak.

I arbetet med att frimja forsamlingarnas verksamhet ska stiftet beakta
att denna inkluderar verksamhet pa olika sprak och sker i anknytning till en
méngfald av sprak, tradition, kultur, nationalitet och etnicitet. Darfor galler
det for stiftet att i arbetet med att utveckla gudstjanst, undervisning, diakoni
och mission, rekrytering och fortbildning, information och kommunikation
etcetera beakta bade de behov och de bidrag till helheten som mangfalden
medfor. Ett inkluderande forhallningssatt forutsatter att sdval behoven som
resurserna inom verksamheten pd olika sprak tillats paverka stiftets fraim-
jandearbete som helhet. Ju mer mangfaldsperspektivet far genomsyra fram-
jandet generellt, desto tydligare framtrider dven de behov som kraver sir-
skilt riktade atgarder fran stiftets sida.

Biskopsvisitationerna erbjuder stiftet en naturlig mojlighet att tillsam-
mans med den berorda forsamlingen genomlysa hela forsamlingsverksam-
heten dven ur ett mangfaldsperspektiv och lyfta fram betydelsen av en norm
som inkluderar den sprakliga och kulturella méngfalden.

Stiftet behover ta ansvar for samordning och kontakter inom arbetet pd
olika sprak inom bland annat foljande omraden:

- Samordning av frigor angdende arbetet pd olika sprdk inom
stiftsorganisationen

- Stiftsgemensam verksamhet och kommunikation pé olika sprak (for alla
sprak gemensamt och sprakspecifikt)

- Naitverk och olika former av erfarenhetsutbyte inom verksamheten pa
olika sprak
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- Kontakter till och samverkan med andra stift"’
- Kontakter till och samverkan med nationell niva

Tva- och flersprakig verksamhet dppnar for forsok med nya verksamhets-
former och motesplatser i forsamlingarna (sdsom oppen flersprikig interkul-
turell verksamhet for olika aldrar). Till stiftets ansvar hor att dokumentera
dessa nya verksamhetsformer, sa att ett lirande och erfarenhetsutbyte kan
ske mellan forsamlingarna.

Ansvar for framjande av arbete pa olika sprak ar inskrivet i arbetsinstruktio-
nerna for stiftets handlaggartjanster.

For att sld vakt om att ett flersprakighetsperspektiv inkluderas i stiftets
arbete ska ansvar for fraimjande av arbete pa olika sprak skrivas in i arbets-
instruktionerna for stiftets handlaggare for rekrytering och utbildning, infor-
mation och kommunikation, barn- och ungdomsarbete, diakoniutveckling,
gudstjanstutveckling etcetera.

Stiftet framjar utvecklingen av fungerande strukturer for arbetet pa olika
sprak pa den lokala nivan.

Stiftet bor endast i undantagsfall svara for det operativa forsamlingsarbetet
pa olika sprak. Stiftets uppgift ar att stodja forsamlingarna i arbetet med
att inkludera arbetet pa olika sprak i forsamlingens ordinarie verksamhet
och strukturer. I den mén det behovs kompletterande strukturer bor stiftet
hjilpa forsamlingen att utveckla dessa — eventuellt i samarbete med en eller
flera andra forsamlingar till exempel inom kontraktet. Malet ar att arbetet
pd olika sprak far en fast och fungerande strukturell forankring i den lokala
forsamlingen.

Ett satt att starka den lokala strukturen for arbetet pa ett annat sprak
ar att inrdtta forsamlingstjanster med tvasprakighet (till exempel svenska/
finska) som behorighetskrav. D4 det galler prasttjanster kan domkapitlet
besluta om sarskilda villkor for anstillning (KO 34 kap. 11 §). For 6vriga
tjansters del kan domkapitlet endast ge rekommendation om tvasprakighet.
Dessa beslut bor endast fattas efter samrad med den berorda forsamlingen.

19 Exempel: Samverkan inom samisksprakigt arbete mellan Hirnésands och Lulea stift, samverkan
inom teckensprikigt ungdoms- och konfirmandarbete mellan Goteborgs, Hirnosands, Lunds,
Skara, Stockholms och Striangnis stift, samverkan inom sverigefinskt arbete mellan stiften i
Milardalen och i sydvistra Sverige.
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Genom att uppmuntra forsamlingarna till beslut om tvasprakiga tjanster
kan stiftet bidra till att ge arbetet pa olika sprak den fasthet och kontinuitet
som ir en forutsittning for att arbetet ska kunna bedrivas med framgéng.

Stiftet framjar olika sprakliga gruppers mojlighet till delaktighet och
inflytande i stiftets och forsamlingarnas liv.

Man kan inte rakna med att olika sprakliga grupper genom den demokra-
tiska processen ska erhdlla tillfredsstdllande representation i stiftsstyrelse
och -fullmaktige. Darfor ar det av vikt att 4ven pd stiftsniva skapa komplet-
terande strukturer till exempel i form av referens- eller samradsgrupper™*
och andra motesplatser dar foretradare for de sprakliga minoriteterna kan
méta beslutsfattare i stift och férsamlingar.”" P4 detta sitt kan stiftet dven
uppmuntra forsamlingarna att skapa strukturer som garanterar olika sprak-
liga grupper méjlighet att fa sin rost hord i forsamlingen.

Stiftets kommunikation speglar den sprakliga mangfalden i stiftet och ar
inkluderande.

Bade i kommunikationen pa svenska och i den kommunikation som sker pa
andra sprak ska den sprikliga mangfalden i stiftets och forsamlingarnas liv
speglas.

For att forbattra tillgangligheten ska stiftets flersprakighet synas i navi-
gationen pd webbplatsen. Den information som riktas till en sarskild sprak-
grupp, till exempel om verksamhet pa det aktuella spraket, ska sd langt som
mojligt kompletteras av en allmin information pa spraket ifraga.

I stiftets uppgift att fraimja forsamlingarnas arbete ingdr att stodja utveck-
lingen av forsamlingarnas flersprakiga kommunikation. Det kan handla
om att utveckla modeller och metoder, erbjuda utbildning och konsultativa
insatser samt stodja ett gott samarbete mellan forsamlingarnas informa-
tionsansvariga och de tva- eller flersprikiga medarbetarna.

Stiftet kan dven synliggora flersprakigheten genom skyltning, affischer,
psalmbocker, litteratur och annat material pd flera sprak.

20 Exempel: Stiftsstyrelsens delegation for sverigefinskt arbete i Stockholms stift och Samrads-
gruppen for teckensprakigt arbete i Stockholms stift. Stiftsstyrelsen dr representerad i dessa organ.
21 Exempel: Stiftsforum for sverigefinskt arbete anordnas i flera stift varje eller vartannat ar.
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Stiftet fraimjar ett flersprakighets- och mangfaldsperspektiv i forsamlingarnas
arbete med barn och unga.

Pluralismen i sprak, kultur, nationalitet och etnicitet 6kar bland ungdo-
marna i férsamlingarna. Dirfor behover stiftet aktivt arbeta for att ett fler-
sprakighets- och mangfaldsperspektiv inkluderas i forsamlingarnas arbete
med barn och unga. Det handlar dels om att gora forsamlingen till en miljo
ddar mangfalden utgor en sjalvklar norm, dels om att ge de barn och unga
som har sin bakgrund i ett annat sprak och en annan kultur stod for att i sin
identitetsutveckling bejaka denna bakgrund. Den sistnamnda aspekten ar
inte minst viktig att beakta i frimjandet av forsamlingarnas konfirmandar-
bete, eftersom ett mal for detta arbete ar att hjalpa ungdomarna med utveck-
lingen av den egna identiteten.

Barn-, ungdoms- och konfirmandarbete pa andra sprik eller tvasprakigt
ar ofta av mindre omfattning. Det inkluderar ofta ocksd samarbete med
andra forsamlingar eller stift eller till och med den nationella nivan. Ofta
forsiggr det dven i form av lager. Allt detta gor att stiftets insatser for att
framja och vid behov samordna detta arbete ar virdefulla.

Da forsamlingsarbetet pa andra sprak eller tvdsprakigt bland barn, unga
och deras familjer ofta fordrar nya arbetssatt och metoder, behover stiftet
ta ett aktivt ansvar for att framja utveckling av metoder och spridning av
information om goda och fungerande metoder och arbetssitt mellan forsam-
lingarna. Se dven avsnitt 6.2.

Stiftet stodjer utvecklingen av diakonalt arbete bland olika sprakliga mino-
riteter i forsamlingarna.

Eftersom verksamheten bland olika sprikliga minoriteter utgor en sarskild
utmaning for forsamlingarnas diakoniarbete, bor stiftet ta ansvar for att
stodja utvecklingen av detta diakonala arbete. Som ett aktuellt exempel kan
nimnas den 0kande andelen dldre inom den sverigefinska befolkningen, som
utgor en alltmer akut utmaning for forsamlingarnas diakoniarbete.

Stiftet behover dven ta ansvar for helt konkreta samordningsfunktioner,
till exempel inom Svenska kyrkans finska telejour. Telejouren bygger pa
samarbete mellan den nationella nivan och stiften, dir stiften samordnar,
utbildar och handleder de jourhavande, som oftast ar sverigefinska ideella
medarbetare i Svenska kyrkan.

Stiftet frimjar utbildning och rekrytering av medarbetare for arbetet pa
andra sprak i stiftets forsamlingar. Handlaggare som ansvarar for rekrytering
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har kontakt med de studenter inom de kyrkliga utbildningarna som férutom
svenska talar ett annat sprak.

Stiftens rekryteringsansvariga ar nyckelpersoner som kan identifiera och
uppmuntra de studerande inom de kyrkliga utbildningarna som férutom
svenska dven talar ett annat sprak (som modersmél/i hemmet). Den forsta
kontakten kan knytas redan under Svenska kyrkans grundkurs. Nasta steg
ar antagningsprocessen och kontakter under tiden for kyrkans profilutbild-
ningar. Det dr inte givet att alla tva- eller flersprakiga sjalva uppfattar sin
sprakkunskap som en merit, utan de kan behova uppmuntran for att inse
vardet av den. For Svenska kyrkans medarbetare 6ppnar sprakkunskap nya
mojligheter pd arbetsmarknaden dé forsamlingarna allt oftare soker tva-
sprakiga medarbetare.

Stiftet framjar skapandet av praktikplatser i forsamlingarna for minoritets-
sprakiga studenter.

Erfarenheten visar att praktikplatser for sverigefinska eller finlandska stude-
rande fungerar som en god introduktion till arbete i Svenska kyrkan. Dessa
platser ar eftertraktade speciellt bland studerande i Finland. Det ar darfor
vardefullt att skapa och uppritthélla kontakter med rekryteringsbyraerna
vid de skolor och institutioner som utbildar kyrkliga medarbetare i Finland.
Sverigefinska stiftsmedarbetare kan i detta fall fungera som kontaktperso-
ner over sprakgransen. Det behovs dven handledarutbildning for dem som
handleder praktikanterna i forsamlingarna. Har kan stiften samarbeta med
varandra och med den nationella nivan.

Stiftet har fungerande forslag och modeller for hur forsamlingarna kan
arbeta med rekrytering av medarbetare inom verksamheten pa andra sprak.

Forsamlingarna agerar i dag garna sjalvstandigt vid rekryteringen av nya
medarbetare. Eftersom en lyckad rekrytering ar sarskilt viktig inom en verk-
samhet med begriansade medarbetarresurser kan forsamlingarna behova stif-
tets stod vid rekryteringen av medarbetare till arbetet pd andra sprak. Har
kan stiftet med beaktande av de regionala forhallandena utarbeta konkreta
forslag och rekommendationer till stod for forsamlingarnas handlande. For-
samlingarna kan dven uppmanas att std i kontakt med stiftet redan da rekry-
teringsprocessen paborjas.
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Stiftet erbjuder tva- eller flersprakiga medarbetare mojlighet till fortbildning
och handledning i enlighet med behoven inom arbetet pa respektive sprak.

Aven om arbetet pi andra sprik sker inom ramarna for stiftets eller for-
samlingens gemensamma verksamhet kan de tva- eller flersprakiga medarbe-
tarna vara i behov av fortbildning eller handledning som sarskilt beaktar deras
speciella situation. Eftersom medarbetarna inom arbetet pa andra sprak i de
flesta stift ar ratt fa, kan utbildning eller handledning for dessa med fordel
anordnas i samverkan med ett eller flera andra stift. Till foljd av det relativt
stora antalet tvdsprakiga medarbetare inom det sverigefinska arbetet, kan
stiftet till exempel erbjuda handledning i grupp pa finska eller svenska for
dessa medarbetare.

7.3. Mal for arbetet pa andra spriak pa den lokala nivan

Den lokala forsamlingen har ansvar for den kyrkliga verksamheten for alla
som vistas i forsamlingen. For att kunna fullgora detta ansvar forhaller sig
forsamlingen pa ett medvetet sitt till den sprakliga, kulturella och etniska
mangfalden. Férsamlingen har i enlighet med de lokala férhallandena bered-
skap att utfora den grundlaggande uppgiften pa olika sprak.

I den lokala férsamlingen™ behdver man utarbeta ett medvetet sitt att for-
hélla sig till den spréakliga, kulturella och etniska mangfalden bland dem
som vistas i forsamlingen. Genom att identifiera olika individer och grupper
och relatera dem till de fyra forhallningssdtten medlemsvard, integrations-
arbete, ekumenik och religionsdialog kan den enskilda férsamlingen finna
fram till sitt eget sitt att bejaka och ta ansvar for dem som bor och vistas i
forsamlingen. Detta erbjuder dven forsamlingen mojligheter att gd utover
den traditionella verksamheten och till exempel genom flersprakig interkul-
turell 6ppen verksamhet skapa nya motesplatser for manniskor over sprak-,
kultur- och dldersgranser.

Forsamlingsinstruktionen ir ett instrument som kan vara till hjilp for
forsamlingen da det galler att utveckla arbetet pa olika sprak pa ett med-
vetet och strukturerat sitt (se faktaruta om forsamlingsinstruktionen och
arbetet pd andra sprik). D3 det giller att skaffa sig beredskap att fullgora
den grundliggande uppgiften pd sprik som inte har si minga talare i for-
samlingen, kan samarbete med andra forsamlingar eller med stiftsorganisa-
tionen ge tillgdng till de resurser som behovs.

22 Ifortsittningen bendamns den lokala nivan ”forsamlingen” utan beaktande av om ett uppdrag
ligger pa den enskilda forsamlingen eller en samfallighet vari denna ingér.
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Forsamlingen ger olika sprakliga grupper mojlighet till delaktighet och infly-
tande i forsamlingens liv.

Forsamlingen bor pé alla tillgangliga satt bereda de grupper som hor hemma
inom medlemsvardens och integrationsarbetets omrade mojlighet till delak-
tighet i forsamlingens liv. Det handlar inte bara om att bedriva verksamhet
pa olika sprak, utan dven om att forsamlingen i olika sammanhang synliggor
de olika grupperna och visar att dessas bidrag till det gemensamma livet dr
betydelsefullt. Inte minst vid olika fest- och jubileumstillfallen ar det viktigt
att alla grupper blir inkluderade. Detta dr ndgot att tinka pa redan da fest-
kommittén eller redaktionsgruppen for jubileumsskriften utses och inte forst
da festen eller jubileet stir for dorren. En forutsattning for att individer och
grupper med olika bakgrund ska kunna kinna sig delaktiga i forsamlingen
ar att mangfalden fér en sjilvklar plats som norm for forsamlingens liv. Det
kan vara pa sin plats att i inledningen till forsamlingens verksamhetsplan
skriva: ”Var forsamling ar en flersprakig forsamling, som bedriver forsam-
lingsverksamhet pa ...”

Genom aktivt deltagande i de kyrkliga valen kan grupper av tillhoriga
med olika bakgrund relativt ldtt vinna representation i kyrkorad och kyrko-
fullmiktige. Det finns dndd oftast behov av att skapa kompletterande struk-
turer, genom vilka olika gruppers rost kan foras in i den demokratiska pro-
cessen i forsamlingen. Vid sidan om arbetsgrupper som ar involverade i den
konkreta verksamheten pa olika sprak kan det darfor behovas referensgrup-
per med uppgift att kommunicera de olika gruppernas behov och énske-
mal till forsamlingens ledning. Likasd kan det finnas behov av att arrangera
motesplatser dir representanter for olika grupper kan mota forsamlingens
medarbetare och fortroendevalda. I detta sammanhang ar det dr dven av
virde om forsamlingen kan etablera god kontakt med de foreningar, skolor
med flera som utgor resurser for att bevara och utveckla olika sprak och
kulturer inom forsamlingens omréde.

Forsamlingens kommunikation speglar den sprakliga mangfalden i forsam-
lingen och dr inkluderande.

Enligt ett inkluderande synsitt ska forsamlingens kommunikation dterspegla
den sprakliga mangfalden i forsamlingen.

I den man forsamlingen arbetar och kommunicerar pa flera sprak ska
detta synas i navigationen pa webbplatsen.

Da forsamlingen kommunicerar pa flera sprak ska denna kommunikation
aven ha ett generellt innehdll och inte bara innehaélla riktad information till
den aktuella sprakgruppen.
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Forsamlingsinstruktionen och arbetet pa andra sprak

Forsamlingsinstruktionen ska innehalla “en redogorelse for forsamlingens verksamhet pa tecken-
sprak samt pa samiska, finska och andra sprak” (KO 57 kap 5 §). Men den sprakliga mangfalden i
forsamlingen ska inte bara beaktas i denna sarskilda redogorelse, utan dven i de andra avsnitten av
instruktionen. Sa har kan man anvanda férsamlingsinstruktionen till stod for utvecklingen av for-
samlingens arbete pa olika sprak.

Omvaérldsanalys

- Inventering av den sprakliga, kulturella och etniska mangfalden i férsamlingen

- Inventering av de olika gruppernas resurser: foreningar, friskolor, aldreboenden etc.

- Analys av de olika gruppernas relation till forsamlingen, behov, bidrag till férsamlingens liv, sam-
arbetsmojligheter etc.

Pastoralteologisk reflektion

- Teologisk reflektion kring férsamlingen i relation till mangfalden (férsamlingens sjalvbild)

- Reflektion dver forsamlingens satt att forhalla sig till de olika grupperna

- Pastoralteologisk reflektion angdende den pastorala omsorgen om de olika grupperna i fraga om
forsamlingens grundlaggande uppgift

- Behovsanalys, dialog med olika grupper om behov och férvantningar

Pastoralt program / verksamhet

- Planering i samrad med representanter for olika grupper

- Vad kan inkluderas i forsamlingens allmanna verksamhet? / Vilka specifika behov maste tillgodo-
ses? Detta maste goras gruppspecifikt

- Verksamhet bland barn och ungdom utgér prioriterat omrade

- Skapa former for olika gruppers representation inom det demokratiska systemet

- Information och medlemskommunikation pa olika sprak &r en viktig forutsattning for det pasto-
rala arbetet (férsamlingens webbsidor, férsamlingsblad etc.)

Tjansteorganisation
- Mdjlighet till beslut om tvasprakiga tjdnster for prast, diakon, pedagog, musiker, assistent
- Mdjlighet till beslut dven i domkapitlet om tvasprakighet for prasttjanst

Samverkan med andra forsamlingar i personalfragor
- Mgjlighet till samverkan med andra férsamlingar kring personalresurser for verksamhet pa olika sprak

Samverkan med stiftet
- | frdga om sprak med begrénsad omfattning erbjuder stiftet en naturlig plattform fér samverkan.



Det har visat sig vara av avgorande betydelse i forsamlingens flersprikiga
kommunikation att informationsansvariga och de tva- eller flersprakiga
medarbetarna kan utveckla ett gott samarbete.

En viktig aspekt av forsamlingens samlade kommunikation dr det som
kommer till uttryck i den fysiska miljon i kyrkor och andra forsamlingslo-
kaler. Det blir dar tydligt att forsamlingen arbetar pa flera sprak om dessa
ar synligt narvarande genom skyltning, affischer, psalmbocker, litteratur och
annat material.

Forsamlingen uppmarksammar sarskilt barn och unga med olika spraklig
och kulturell bakgrund.

Moijligheterna for barn och unga med olika spriklig och kulturell bakgrund
att fa stod for att bejaka och utveckla den egna sprakliga och kulturella iden-
titeten dr framst beroende av hemmet, resurserna inom den egna gruppen
och samhillets dtgdarder. Forsamlingen har dndd en viktig uppgift att inom
sin verksamhet for barn och unga erbjuda en miljo dar mangfalden virnas
och dir de unga ges stod for att i sin identitetsutveckling bejaka den egna
spréakliga och kulturella bakgrunden.

Barn- och familjegrupper som arbetar pa ett annat sprak eller tvaspra-
kigt dr en ofta uppskattad verksamhetsform, genom vilken férsamlingen kan
stodja savil barn som fordldrar. Om det inte finns underlag for att bedriva
barn- eller ungdomsverksamhet pa ett annat sprak, ar det viktigt att de barn
och ungdomar som har en annan bakgrund och deltar i den svensksprakiga
verksamheten, andd pa olika sitt kan erbjudas hjalp med att bejaka sin egen
bakgrund.

Det ar sillan det finns underlag for konfirmandverksamhet pa andra
sprak. Undantag utgor till exempel orter med sverigefinska friskolor, dar det
kan finnas mojlighet till konfirmandgrupper pa finska. I allmanhet vill ung-
domarna dnd4 delta i konfirmandverksamhet tillsammans med sina klass-
kamrater. I dessa fall kan forsamlingen — beroende av konfirmandgruppens
sammansittning — ge hela gruppen undervisning i anknytning till de sprak
och traditioner som konfirmanderna representerar eller erbjuda de konfir-
mander som har en annan bakgrund nagra speciallektioner i anknytning
till denna bakgrund och/eller pa det sprak konfirmanderna talar. S4 kan till
exempel de sverigefinska konfirmanderna ges mojlighet att delta i ndgra lek-
tioner om finsk och sverigefinsk kyrklig tradition.

Da till exempel teckensprékiga eller samiska ungdomar deltar i konfirmand-
lager som ordnas nationellt eller (inter)regionalt, behover ungdomarnas
hemforsamlingar vidta dtgarder for att aktivt bekrdfta de hemvindande
nykonfirmerade och erbjuda dem en plats och en mojlighet till engagemang
i den egna hemforsamlingen.
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Forsamlingen uppmarksammar sarskilt behovet av diakonalt arbete bland
de sprakliga minoriteterna i forsamlingen.

Rent generellt har sverigefinlindare och flera invandrargrupper patagligt
samre sdvil fysisk som psykisk hilsa jamfort med den sverigefodda befolk-
ningen (se nirmare avsnitt 7.3). Aven bland teckensprikiga och de nationella
minoriteterna finns olika former av utsatthet och utanforskap relaterade till
minoritetstillhorigheten. Som exempel kan nimnas diskrimineringen av
romer och tvisterna kring renbetesmarkerna for samernas del.

Ett speciellt problem sammanhinger med aldrandet hos sverigefinlan-
darna och flera invandrargrupper. Vid demensutveckling forsvagas det
inldrda spraket (svenska) och till sist kan den gamla endast kommunicera
pa sitt modersmal. I manga av Svenska kyrkans forsamlingar finns en stor
aldrande sverigefinsk befolkning, vars behov bor uppmarksammas. Efter-
som de flesta forsta generationens sverigefinlandare flyttat till Sverige under
1960- och 7o-talet viaxer gruppen sverigefinska dldre snabbt. Forsamlingen
behover se over sin beredskap att kunna betjina denna grupp av — mestadels
kyrkotillhoriga — forsamlingsbor. Da det giller att sl vakt om mojligheterna
till en vardig dlderdom for olika sprakliga grupper i forsamlingen ar det ofta
naturligt och fruktbart att utveckla samarbete med kommunen.

For samtalsstod i ensamhet, utsatthet eller kris fungerar bland annat
Svenska kyrkans finska telejour och Samiskt krisndtverk (se nirmare avsnitt
7.3). Det dr nodvandigt att man i forsamlingarna kanner till och kan hianvisa
manniskor till dessa tjanster, liksom att man ger information om dem pé
forsamlingens anslagstavlor och webbsidor.

Forsamlingen uppmarksammar behovet av flersprakiga medarbetare inom
arbetet vid sjukhus, hogskolor, migrationsverkets forvar, militiara forband
och skolor samt kriminalvardsinstitutioner.

I arbetet vid sjukhus, hogskolor, migrationsverkets forvar, militara forband
och skolor samt kriminalvardsinstitutioner moter forsamlingens medar-
betare stundtals manniskor i utsatta eller pressade situationer, dar det ar
av stor betydelse att f4 samtala pa sitt eget sprak. Sprakprofilen pa tjanst-
erna inom detta arbete bor darfor anpassas till de lokala omstandigheterna
och behoven. Forsamlingen bor dven se 6ver sin beredskap att till exem-
pel genom samarbete med andra forsamlingar kunna erbjuda sjalavard och
samtalsstod pa olika sprak.
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Forsamlingen skapar vil genomtankta och fungerande tjanster och struktu-
rer for arbetet pa andra sprak, vilket ar en forutsattning for rekryteringen av
kompetenta medarbetare.

En forutsittning for att man ska kunna rekrytera kompetenta medarbetare
for arbete pd andra sprak ar att tjansterna s langt det ar mojligt motsvarar
Ovriga tjanster i forsamlingen. Vilfungerande och genomtinkta tjinster som
ger de flersprakiga medarbetarna en god forankring i ett lokalt arbetslag ar
en forutsdttning for framgdngsrika rekryteringar. Optimalt ar om tjanster i
forsamlingens ordinarie tjanstestat kan tillsattas med tvd/flersprakiga med-
arbetare, som tillfor forsamlingen den sprakliga kompetens man behover.
I detta fall utgor de flersprakiga medarbetarna en resurs som berikar hela
forsamlingens liv.

P4 den lokala nivdn bor man 6verviga frigan om tjanster och strukturer
for arbetet pa andra sprak noggrant. Vad har forutsittningar for att fungera
bast i det egna sammanhanget? Det finns inte en enda losning som skulle
limpa sig for alla forsamlingar, utan det handlar manga ganger om att finna
nya och kreativa losningar. For forsamlingar med smé grupper talare av
andra sprak ar samverkan med andra forsamlingar eller med stiftsorganisa-
tionen ofta nodvindig.

Eftersom de flersprakiga medarbetarna ska fungera i ett specifikt lokalt
sammanhang behover forsamlingen ha en aktiv roll i rekryteringen av nya
medarbetare. Samtidigt kan det vara klokt av forsamlingen att under rekry-
teringsprocessen st i kontakt med den regionala nivdn och pd det sittet
anvinda sig av den kunskap och erfarenhet som finns att tillgd inom det
egna stiftet.

Inom arbetet pa andra sprak ar ideella medarbetare med sprak- och kultur-
kompetens mycket vardefulla.

D4 de anstillda medarbetarna inom arbetet pd andra sprik i regel ar fa, ar
insatsen av ideella medarbetare och fortroendevalda ofta avgorande for att
verksamheten ska fungera. Da vakanser uppstar garanterar de ideella med-
arbetarna kontinuiteten i arbetet. Dessa medarbetare behover fa tillracklig
uppskattning och far inte 6verutnyttjas. Ett fungerande ideellt arbete far inte
tas som intdkt pd att det inte behovs anstillda medarbetare inom arbetet pa
andra sprak.

I'en framtida situation kommer de ideella medarbetarna sannolikt att ha en
mer framtrddande roll i forsamlingslivet an idag. I en utveckling dar vi gar fran
forsamlingen som verksamhetsutférande organisation till forsamlingen som
plats for gemenskap, delaktighet och engagemang, kommer erfarenheterna
fran det ideella engagemanget inom arbetet pa andra sprak att vara vardefulla.
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Forsamlingen tar ansvar for att tvasprakiga medarbetare ges mojlighet till
kompetensutveckling och stod for det svagare spraket.

D4 utbudet av utbildning och fortbildning som riktar sig till medarbetarna
inom Svenska kyrkans arbete pd andra sprak ar begransat, bor forsamling-
arna aktivt uppmuntra deltagande i sddan kompetensutveckling. Med tanke
pa inkluderingen av arbetet pa olika sprak i forsamlingarnas 6vriga verk-
samhet, dr det 4ven av betydelse att de flersprakiga medarbetarna ges mojlig-
het att delta i fortbildningar tillsammans med svensksprakiga kollegor. For
medarbetare som rekryterats fran Finland kan férsamlingen ibland behova
ge mojlighet till studier i det svenska spriket. P4 motsvarande sitt kan med-
arbetare med sverigefinsk bakgrund behova stod for att utveckla sina fardig-
heter dd det galler att arbeta pa finska.
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Forsamlingen erbjuder praktikplatser for flersprakiga studenter.

Det dr onskvirt att forsamlingarna i man av mojlighet erbjuder praktikplat-
ser for blivande flersprikiga praster, diakoner, musiker och férsamlingspe-
dagoger. Dels berikar det forsamlingslivet dd man tar emot en studerande,
dels innebar det att Svenska kyrkan i allminhet och den egna férsamlingen
i synnerhet kommer att utgora en mojlig framtida arbetsplats for praktikan-
ten och andra studenter i dennas natverk. Praktiktiden erbjuder aven den
studerande en mojlighet att starka bade sprakkunskapen och sjalvfortroen-
det infor utsikten att i framtiden arbeta pa tva sprak.

Praktiken bor vara vilorganiserad och praktikanten ha tillgdng till en
utbildad handledare. En praktikant fir varken arbeta utan handledning eller
fungera som vikarie under den tid da ordinarie personal dr pa semester.

Forsamlingen uppmuntrar sina tva- och flersprakiga medarbetare att se sin
sprakliga och kulturella kompetens som en tillgang i forsamlingen.

I takt med att arbetet pa andra sprak i allt hogre grad inkluderas i forsam-
lingens ordinarie arbete, behover forsamlingen uppmuntra sina tva- och fler-
sprakiga medarbetare att se den egna sprakliga och kulturella kompetensen
som en viktig resurs i hela forsamlingens arbete. Det handlar inte bara om
att tillhandahalla vissa specifika tjanster pa olika sprak, utan om att i kyrkor
och andra forsamlingsutrymmen, pé forsamlingsexpeditioner och kyrkogér-
dar bemota manniskor i lyhordhet for deras behov. Har kan den sprak- och
kulturkompetens som medarbetarna inom Svenska kyrkan bar pa oppna
manga dorrar da det galler att kommunicera 6ppenhet, narvaro och hopp.

Biskop Hans Stiglund berdttar:

Under ett forsamlingsbesok fragade jag en dldre kvinna: Hur stdr det till?
Tack bra, blev svaret. Jag horde en obetydlig finsk brytning i hennes svar si
jag upprepade fragan pad finska. Som svar fick jag en hel livsberdttelse!

Forsamlingen forhaller sig till medlemmar i andra lutherska kyrkor och
kyrkor med vilka Svenska kyrkan ingatt sarskilt avtal som till sina egna
tillhoriga.

En praktisk konsekvens av Svenska kyrkans ekumeniska samarbete och
ingdngna avtal ar att forsamlingen ska vara oppen for att upplata guds-
tjanstlokal och stilla kyrkomusiker och 6vrig personal till forfogande for
gudstjinster anordnade av till exempel Lettiska evangelisk-lutherska kyrkan
i Sverige eller ndgon annan av de kyrkor som namns i faktarutan om luth-
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ersk och ekumenisk samverkan. Forsamlingen ska dven i 6vrigt ge medlem-
mar i dessa kyrkor som vistas i forsamlingen méjlighet att delta i forsamling-
ens verksamhet pd samma villkor som forsamlingens egna tillhoriga.
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BILAGA I

Spraklag (2009:600)

Hairigenom foreskrivs foljande.

Lagens innehall och syfte

1 § I denna lag finns bestimmelser om svenska spraket, de nationella mino-
ritetsspraken och det svenska teckenspraket. Lagen innehaller dven bestim-
melser om det allmdnnas ansvar for att den enskilde ges tillgang till sprak
samt om sprakanviandning i offentlig verksamhet och i internationella
sammanhang,.

2 § Syftet med lagen dr att ange svenskans och andra spréaks stillning
och anvindning i det svenska samhillet. Lagen syftar ocksa till att virna
svenskan och den sprakliga mangfalden i Sverige samt den enskildes tillgang
till sprak.

3 § Om en annan lag eller en forordning innehéller ndgon bestimmelse som
avviker frdn denna lag, galler den bestimmelsen.

Svenska spraket
4 § Svenska ar huvudsprak i Sverige.
5 § Som huvudsprék ir svenskan samhaillets gemensamma spréak, som alla

som dr bosatta i Sverige ska ha tillgang till och som ska kunna anviandas
inom alla samhallsomraden.

6 § Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att svenskan anviands och
utvecklas.

De nationella minoritetsspraken

7 § De nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meankieli, romani
chib och samiska.

8 § Det allminna har ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja de natio-
nella minoritetsspraken.
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Det svenska teckenspraket

9 § Det allmidnna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja det
svenska teckenspraket.

Sprakanvindningen i offentlig verksamhet

10 § Spraket i domstolar, forvaltningsmyndigheter och andra organ som
fullgor uppgifter i offentlig verksamhet ar svenska.

I annan lag finns sdrskilda bestimmelser om ratt att anvianda nationella
minoritetsspridk och annat nordiskt sprak.

Nir det giller skyldigheten for domstolar och forvaltningsmyndigheter
att anlita tolk och att 6versitta handlingar finns det sirskilda bestaimmelser.

11 § Spraket i offentlig verksamhet ska vara vardat, enkelt och begripligt.

12 § Myndigheter har ett sdrskilt ansvar for att svensk terminologi inom
deras olika fackomrdden finns tillginglig, anvinds och utvecklas.

Svenskan i internationella ssmmanhang

13 § Svenska dr Sveriges officiella sprak i internationella sammanhang.
Svenskans stallning som officiellt sprik i Europeiska unionen ska virnas.

Den enskildes tillgang till sprak

14 § Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges mojlighet att lara sig, utveckla
och anvanda svenska. Darutover ska

1. den som tillhor en nationell minoritet ges mojlighet att lira sig, utveckla
och anvinda minoritetsspraket, och

2. den som dr dov eller horselskadad och den som av andra skal har
behov av teckensprak ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda det
svenska teckenspraket.

Den som har ett annat modersmal an de sprdk som anges i forsta stycket
ska ges mojlighet att utveckla och anvinda sitt modersmal.

15 § Det allmidnna ansvarar for att den enskilde ges tillgdng till sprak enligt
14 §.

Denna lag tradde i kraft den 1 juli 2009.
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BILAGA 2

Lag (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2010

Allmanna bestimmelser

1 § Denna lag innehdller bestimmelser om nationella minoriteter, nationella
minoritetssprak, forvaltningsomrdden och ritten att anvidnda minoritets-
sprak hos forvaltningsmyndigheter och domstolar samt bestimmelser om
vissa skyldigheter inom forskoleverksamhet och dldreomsorg. Lagen inne-
héller ocksd bestaimmelser om uppfoljning av tillimpningen av lagen.

2 § Nationella minoriteter dr judar, romer, samer, sverigefinnar och torne-
dalingar i enlighet med Sveriges dtaganden enligt Europaradets ramkonven-
tion om skydd for nationella minoriteter (SO 2000:2) och den europeiska
stadgan om landsdels- eller minoritetssprik (SO 2000:3).

I spriklagen (2009:600) anges att de nationella minoritetsspraken ar finska,
jiddisch, meidnkieli, romani chib och samiska.

3 § Forvaltningsmyndigheter ska nir det behovs pa lampligt satt informera
de nationella minoriteterna om deras rittigheter enligt denna lag.

4 § I'spraklagen (2009:600) anges att det allmanna har ett sarskilt ansvar for
att skydda och fraimja de nationella minoritetsspraken.

Det allmdnna ska dven i ovrigt frimja de nationella minoriteternas mojlig-
heter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspriket ska fraimjas
sarskilt.

5 § Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet

till inflytande i fragor som beror dem och sa langt det ar mojligt samrada
med representanter for minoriteterna i sidana fragor.
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Forvaltningsomraden

6 § Med forvaltningsomradet for finska avses kommunerna Botkyrka, Eskil-
stuna, Gallivare, Hallstahammar, Haninge, Haparanda, Huddinge, Hibo,
Kiruna, Koping, Pajala, Sigtuna, Solna, Stockholm, Sodertalje, Tierp, Upp-
lands Visby, Upplands-Bro, Uppsala, Alvkarleby, Osterdker, Osthammar
och Overtornea.

Med forvaltningsomradet for meidnkieli avses kommunerna Gallivare, Ha-
paranda, Kiruna, Pajala och Overtornea.

Med forvaltningsomradet for samiska avses kommunerna Arjeplog, Arvids-
jaur, Berg, Gillivare, Hirjedalen, Jokkmokk, Kiruna, Lycksele, Mala, Sor-
sele, Storuman, Stréomsund, Ume, Vilhelmina, Are, Alvdalen och Ostersund.

7 § Andra kommuner dn de som anges i 6 § kan efter anmailan fa inga i
forvaltningsomrddet for finska, meankieli eller samiska. Beslut att en kom-
mun ska f3 ingd i ett forvaltningsomrade fattas av regeringen. Regeringen far
meddela foreskrifter om sddan frivillig anslutning till ett forvaltningsomrade.

Ritten att anvianda finska, meédnkieli och samiska hos myn-
digheter

8 § Enskilda har ritt att anvinda finska, meankieli respektive samiska
vid sina muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet
vars geografiska verksamhetsomrdde helt eller delvis sammanfaller med
minoritetssprakets forvaltningsomrade. Detta galler i drenden i vilka den
enskilde ar part eller stallforetradare for part, om drendet har anknytning till
forvaltningsomradet.

Om den enskilde anvinder finska, meankieli eller samiska i ett sidant drende,
ar myndigheten skyldig att ge muntligt svar pd samma sprak. Enskilda som
saknar juridiskt bitrade har dessutom ratt att pad begaran fa en skriftlig over-
sattning av beslut och beslutsmotivering i arendet pa finska, meankieli res-
pektive samiska.

Myndigheten ska dven i vrigt strava efter att bemota de enskilda pa dessa sprak.

9 § Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda ratt att anvanda finska,
mednkieli respektive samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i for-
valtningsmyndigheters drenden i vilka den enskilde ar part eller stallfore-
tradare for part, om drendet kan handliggas av personal som behirskar
minoritetsspraket.
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10 § Enskilda har alltid ratt att anvanda finska och samiska vid sina skrift-
liga kontakter med Riksdagens ombudsmin. Detsamma giller vid enskildas
skriftliga kontakter med Justitiekanslern, Forsikringskassan, Skatteverket
och Diskrimineringsombudsmannen i drenden i vilka den enskilde dr part
eller stallforetradare for part.

11 § Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till perso-
nal med kunskaper i finska, meankieli respektive samiska dar detta behovs i
enskildas kontakter med myndigheten.

12 § Forvaltningsmyndigheter far bestimma sarskilda tider och sarskild
plats for att ta emot besok av enskilda som talar finska, mednkieli respektive
samiska, samt ha sarskilda telefontider.

Raitten att anvianda finska, meankieli och samiska hos dom-
stolar

13 § Den som dr part eller stillforetradare for part i ett mal eller ett drende
hos en forvaltningsritt, tingsratt, fastighetsdomstol, miljodomstol eller sjo-
rattsdomstol med en domkrets som helt eller delvis sammanfaller med kom-
munerna Gillivare, Haparanda, Kiruna, Pajala och Overtornea har ritt att
anvinda finska eller mednkieli under malets eller drendets handldggning, om
mélet eller drendet har anknytning till ndgon av dessa kommuner. Detsamma
giller samiska hos en sddan domstol med en domkrets som helt eller delvis

sammanfaller med kommunerna Arjeplog, Gallivare, Jokkmokk eller
Kiruna, om malet eller arendet har anknytning till ndgon av dessa kommuner.

Ritten att anvianda finska, meankieli respektive samiska omfattar ocksa de
domstolar dit en dom eller ett beslut i ett mal eller drende som avses i forsta
stycket overklagas.

Lag (2009:857).

14 § Ritten att anvanda finska, mednkieli eller samiska i mal eller drenden
hos domstolar enligt 13 § omfattar ritt att ge in handlingar och skriftlig
bevisning pa detta sprak, ritt att f4 de handlingar som hor till mélet eller
arendet muntligen oversatta till detta sprak och ritt att vid muntlig férhand-
ling infor domstolen tala detta sprak. Domstolen ska 6versatta handlingar
och skriftlig bevisning till svenska, om det inte ar uppenbart onodigt.

Aven i 6vrigt ska domstolen striva efter att anvinda minoritetsspraket i sina
kontakter med parten eller dennes stallforetradare.
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I alla mal och drenden som omfattas av ritten att anvianda finska, mednkieli
eller samiska hos domstolar enligt 13 § har en part eller stallforetradare for
part som saknar juridiskt bitrade ratt att pa begaran fa domslut och domskal
eller beslut och beslutsmotivering skriftligen oversatta till detta sprak.

15 § Den som vill anvidnda finska, meinkieli eller samiska under ett méls
eller ett drendes handliaggning i domstol enligt 13 § ska begara detta i sam-
band med att malet eller drendet inleds eller forsta gdngen parten ska yttra
sig i mdlet eller drendet.

En begiran om att fa en Oversittning enligt 14 § tredje stycket ska framstal-
las inom en vecka fran det att domen eller beslutet meddelats, om en sidan
begdran inte har framstallts tidigare under handliggningen av malet eller
drendet.

Om en begidran om att anvdnda minoritetssprak eller om att fa en Gversatt-
ning framstills senare 4n vad som anges i forsta och andra styckena far den
avslds. En sddan begiran fir dven avslds om det dr uppenbart att den har ett
otillborligt syfte.

16 § Om en part eller stallforetradare for part har ratt att anvanda finska,
mednkieli eller samiska i rattegang, ska tolk anlitas i enlighet med bestam-
melserna i 5 kap. 6-8 §§ och 33 kap. 9 § rattegdngsbalken och 50-52 §§
forvaltningsprocesslagen (1971:291).

Finska, meankieli och samiska i forskoleverksamhet och
dldreomsorg

17 § Nidr en kommun i ett forvaltningsomrdde erbjuder plats i forskole-
verksambhet enligt 2 a kap. 1 och 7 §§ skollagen (1985:1100), ska kommu-
nen erbjuda barn vars vardnadshavare begir det plats i forskoleverksamhet
dar hela eller delar av verksamheten bedrivs pa finska, meankieli respektive
samiska.

18 § En kommun i ett forvaltningsomrade ska erbjuda den som begir det
mojlighet att fa hela eller delar av den service och omvardnad som erbjuds
inom ramen for dldreomsorgen av personal som beharskar finska, meankieli
respektive samiska. Detsamma galler kommuner utanfor ett forvaltningsom-
rade, om kommunen har tillgdng till personal som ar kunnig i spraket.
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Undantag

19 § Om det finns sarskilda skal far regeringen meddela foreskrifter om att
en viss myndighet som lyder under regeringen ska undantas fran tillimp-
ningen av 8 §.

Motsvarande giller efter regeringens bemyndigande for landsting och kom-
mun i fraga om kommunala myndigheter.

Uppfoljning m.m.

20 § Forvaltningsmyndigheters tillimpning av denna lag ska foljas upp.
Regeringen meddelar foreskrifter om vilken eller vilka myndigheter som
ska ansvara for uppfoljningen. Detta uppfoljningsansvar innebdr ingen
inskrankning i det tillsynsansvar som vilar pa andra myndigheter.

21 § En myndighet med uppféljningsansvar ska dessutom genom radgiv-

ning, information och liknande verksamhet bistd andra forvaltningsmyndig-
heter vid tillimpningen av lagen.
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